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BASES REGULADORAS DE LAS
MOVILIDADES ERASMUS+ VET DEL
IES ANTONIO SERNA SERNA

INTERNACIONAL

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES Y MARCO JURIDICO

Articulo 1. Objeto y Ambito de Aplicacion

El presente documento tiene por objeto establecer el marco normativo permanente, las bases de
funcionamiento y las directrices administrativas y de convivencia que regulan el desarrollo del
programa de movilidad internacional Erasmus+ en el sector de la Educacion y Formacion Profesionales
(VET - Vocational Education and Training) en el Instituto de Educacién Secundaria (IES) Antonio Serna
Serna de Albatera (Alicante). Estas bases son de aplicacion obligatoria para todas las convocatorias
de movilidad de corta duracion, larga duracion y de grupo dirigidas tanto al alumnado de Formacién
Profesional de Grado Basico y Grado Medio como al personal docente de dichos niveles formativos.

Articulo 2. Marco Legal de Referencia
El funcionamiento del programa Erasmus+ VET en este centro se rige por la normativa comunitaria,
nacional y autondmica vigente:

1. El Reglamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de mayo de 2021,
por el que se establece Erasmus+, el Programa de la Union para la educacion, la formacion, la
juventud y el deporte.

2. Las Normas de Calidad Erasmus para proyectos de movilidad en los ambitos de la formacion
profesional, escolar y educacién de adultos, dictadas por la Comision Europea, que obligan a
una seleccién transparente, equitativa y no externalizable de las tareas fundamentales de
gestion.

3. Las directrices y resoluciones anuales dictadas por el Servicio Espafol para la
Internacionalizacion de la Educacién (SEPIE), organismo publico adscrito al Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades que actua como Agencia Nacional en Espana.

4. El Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano, y las instrucciones de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades
y Empleo de la Generalitat Valenciana sobre la ordenacion y el reconocimiento del médulo de
Formacion en Empresas (FE) u organismo equiparado.

Articulo 3. Caracter Contractual y Aceptacién de las Bases

La participacion en cualquier proceso de seleccion Erasmus+ implicara el conocimiento y aceptacion
de las presentes bases reguladoras y de las condiciones especificas establecidas en la
correspondiente convocatoria.

La firma de la solicitud acreditara la aceptacion de las condiciones de participacion, sin perjuicio de los
derechos de reclamacion y de los recursos que correspondan conforme a la normativa aplicable.
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TiTULO Il: PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA, PUBLICACION
Y PLAZOS

Articulo 4. Publicidad de las Convocatorias

A fin de dar cumplimiento a los principios de concurrencia competitiva, de objetividad, de transparencia,
de igualdad y de no discriminacion, el Equipo Erasmus+ del IES Antonio Serna Serna publicara las
convocatorias especificas de movilidad en el portal web oficial del centro (www.iesantonioserna.com)
y en el tablén de anuncios fisico Erasmus+ del instituto. Toda convocatoria concreta especificara de
forma indicativa y provisional el numero estimado de plazas o becas previstas, su tipologia, la duracion
proyectada de la estancia, los paises de destino propuestos, los plazos de inscripcién y el calendario
oficial del proceso. Se hara constar de manera explicita en el propio texto de la convocatoria que tanto
el numero final de plazas como los destinos definitivos quedan supeditados a la asignacion
presupuestaria final por parte de la Agencia Nacional (SEPIE) y a la confirmacion de vacantes por parte
de las organizaciones de acogida.

Articulo 4 bis. Clausula de Ajuste y Flexibilidad

El numero de plazas, duracion y destinos previstos en cada convocatoria estaran condicionados a la
disponibilidad presupuestaria, a la confirmacion de las organizaciones de acogida y a las condiciones
definitivas del proyecto Erasmus+.

Cuando por causas sobrevenidas, organizativas, presupuestarias o de fuerza mayor resulte necesario
modificar alguno de estos elementos, el IES Antonio Serna Serna informara a las personas
participantes afectadas con la mayor antelacion posible y procurara ofrecer una alternativa equivalente,
siempre que resulte viable. Las modificaciones deberan estar debidamente justificadas y no podran
alterar arbitrariamente los criterios de seleccion establecidos en la convocatoria.

Articulo 5. Fases Obligatorias del Procedimiento Administrativo
Todo proceso de seleccion para movilidades individuales o en grupo se ajustara estrictamente al
siguiente calendario secuencial:

Fase 1: Publicacién de la Convocatoria en la Web / Tablén de Anuncios.

Fase 2: Plazo de Presentacion de Solicitudes (Registro de Entrada).

Fase 3: Entrevistas Personales y Valoracion Directa.

Fase 4: Publicacion de Baremacion y Listado Provisional.

Fase 5: Plazo de Alegaciones y Reclamaciones (2 dias habiles).

Fase 6: Publicacion de Adjudicaciones Definitivas y Lista de Reserva.

Fase 7: Firma del Compromiso de Aceptacion, Garantias y Autorizaciones.
Este procedimiento garantiza un control riguroso de cada etapa, evitando la caducidad de los plazos o
cualquier situacion de indefension para los participantes.

TITULO Ill: REQUISITOS DE PARTICIPACION Y EXCLUSION
DIRECTA

Articulo 6. Requisitos Generales para el Alumnado Solicitante

Para ser admitido en el proceso selectivo, el alumnado debera cumplir, en la fecha de finalizacién del
plazo de solicitudes y hasta el término de la movilidad, las siguientes condiciones:


https://www.google.com/search?q=https://www.iesantonioserna.com
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Nacionalidad, Residencia y Documentacion Obligatoria: Poseer la nacionalidad espafiola o
estar legalmente reconocido como residente permanente en Esparia, disponiendo de pasaporte
o Documento Nacional de Identidad (DNI) en vigor y permiso de libre circulacion por el Espacio
Schengen. Asimismo, el alumnado debera disponer de la Tarjeta Sanitaria Europea en vigor. En
el caso especifico de alumnado menor de edad en el momento del viaje, sera requisito obligatorio
aportar la autorizacion oficial de salida de menores gestionada por los representantes legales
ante la Guardia Civil, Policia Nacional o Policia Local. Este ultimo documento, junto a la TSE
seran obligatorios antes de iniciar la movilidad.

Matriculacién Activa: Estar matriculado en el IES Antonio Serna Serna en alguno de los Ciclos
Formativos de Grado Basico o Grado Medio incluidos de forma expresa en la convocatoria anual
correspondiente.

Expediente Disciplinario y Compatibilidad Conductual: No encontrarse sometido a una
medida disciplinaria que, por su naturaleza y gravedad, resulte incompatible con la participacion
en una movilidad internacional. La existencia de incidencias de convivencia o conducta que no
constituyan causa directa de exclusion podra ser valorada, de forma proporcional y conforme a
la rubrica establecida, dentro de la valoracion de idoneidad para la movilidad. Ademas, el
participante debera mostrar una actitud activa, respetuosa y colaboradora en todo momento,
reconociendo formalmente que las profesoras o profesores acompanantes constituyen su
maxima autoridad durante toda la movilidad.

Regularidad de Asistencia: Acreditar una asistencia regular e ininterrumpida a las sesiones
lectivas del centro docente, no superando un porcentaje del 5% de faltas injustificadas en el
curso académico actual.

Valoracion Colegiada de Idoneidad para la Movilidad Erasmus+: Obtener un informe
favorable del equipo docente del grupo sobre su idoneidad para participar en una experiencia
formativa internacional. Esta valoracion tendra en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:
Autonomia personal y capacidad de desenvolverse.

Responsabilidad y cumplimiento de obligaciones.

Puntualidad y asistencia.

Convivencia y respeto hacia compafieros y profesionales.

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades sociales y comunicacion.

Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas.

Gestion de conflictos y resolucion de problemas.

Madurez personal.

Capacidad para respetar las normas del alojamiento, empresa y pais de destino.

Actitud ante la formacion y el entorno profesional.

La valoracion se realizara conforme a la rubrica establecida en el Anexo IV y quedara
debidamente motivada en el acta de la reunién del equipo docente.
Competencia Lingiiistica: Poseer conocimientos acreditables de inglés o del idioma oficial del

pais de destino, y mostrar la disposicion inequivoca a cursar la formacion linguistica preparatoria
obligatoria a través de la plataforma de Apoyo Linguistico en Linea (OLS) y los seminarios
internos que organice el centro.

Compromiso de Difusiéon y Derechos de Imagen: Asumir formalmente la obligacion de
colaborar de manera proactiva en todas las actividades previas, de ejecucion y de difusiéon de
resultados del proyecto Erasmus+ disefiadas por el centro. En el caso de menores de edad, sus
representantes legales deberan autorizar expresamente la publicacion de imagenes y material
audiovisual del alumno/a en los canales institucionales del centro o consorcio con fines
puramente pedagdgicos y de difusion.

O O 0O 0O O 0O 0O 0O O o0 o
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8. Responsabilidad Econémica Familiar: Los representantes legales del alumnado (o el propio

alumno si es mayor de edad) se comprometen a asumir los gastos indebidos que el participante
pueda ocasionar durante el periodo de movilidad, asi como a reintegrar los gastos en los que
haya incurrido el centro (compra de vuelos, seguros y otros costes logisticos) en caso de
producirse una renuncia voluntaria no justificada por causa de fuerza mayor.

Articulo 7. Requisitos y Compromisos para el Personal Docente Solicitante
El personal docente que opte a realizar una estancia de movilidad VET (job shadowing, estancias de
ensefanza, formacién o acompanamiento de alumnos) debera cumplir los siguientes requisitos:

1.

Vinculacion Docente: Formar parte activa del claustro del IES Antonio Serna Serna,
impartiendo docencia en las ensefianzas regladas de Formacién Profesional (Grado Basico o
Grado Medio).

Competencia Lingiiistica: Poseer el nivel de competencia linglistica adecuado en inglés o en

la lengua vehicular del pais de destino para asegurar el correcto aprovechamiento de la estancia

o la labor de tutorizacion del alumnado, debiendo acreditar formalmente su nivel o someterse a

la valoracién de la Comision de Seleccién en caso de no disponer de titulacion oficial.

Firma Digital y Cobertura Sanitaria: Estar en posesion de un certificado digital valido o DNI

electrénico activo para el visado de la documentacion administrativa del SEPIE, asi como

disponer de la Tarjeta Sanitaria Europea en vigor durante todo el periodo previsto para la
movilidad.

Planes de trabajo, Tutorizaciéon y Condicionantes de Movilidad:

o Para movilidades de docencia, formacion o job shadowing: La adjudicacion de la plaza tendra
caracter condicional. Una vez confirmado el destino, las fechas y la institucion de acogida, la
persona seleccionada debera presentar ante la Coordinacion Erasmus+ la Propuesta Técnica
y Plan de Trabajo (Anexo V) con una antelacion minima de 30 dias naturales antes del inicio
del viaje (salvo que "por razones de urgencia de la Agencia Nacional o del calendario escolar,
la convocatoria especifica autorice un plazo inferior), detallando los objetivos pedagogicos,
la vinculaciéon con los moédulos que imparte y las acciones de difusion previstas. La
adjudicacion definitiva de estas plazas estara condicionada a la disponibilidad de fondos tras
la asignacion prioritaria de las becas del alumnado y a la horquilla autorizada por el SEPIE.

o Para profesorado acompanante: Asumir de forma expresa las funciones de tutorizacion,
supervision, gestion de contingencias y custodia del alumnado a su cargo dictadas por la
Coordinacién Erasmus+ y la Direccion del centro.

Compromiso de Difusion y Transferencia del Aprendizaje: Asumir la obligacion de

cumplimentar la encuesta oficial de la Comisiéon Europea (EU Survey) tras su regreso, redactar

la memoria de movilidad y colaborar activamente en la transferencia de conocimientos al
claustro, departamento y en las actividades de difusion del proyecto.

Responsabilidad Econémica por Renuncia Injustificada: El docente seleccionado se

compromete a llevar a cabo la estancia en las fechas pactadas. En caso de renuncia voluntaria

sobrevenida no justificada por causa de fuerza mayor (acreditada legalmente), el profesor estara
obligado a reintegrar el 100% de los costes e indemnizaciones en los que haya incurrido el centro
para la reserva de billetes de transporte, alojamientos o seguros no reembolsables a su nombre.

Compromiso de Acompaiamiento y Tutorizaciéon del Alumnado: Como principio de

corresponsabilidad institucional con el proyecto Erasmus+ del centro, todo el profesorado que

solicite participacion en movilidades de formacion (job shadowing, cursos o estancias de
docencia) debera manifestar su disponibilidad explicita para asumir tareas de acompafiamiento,
tutorizacion y supervision de los flujos de movilidad del alumnado (tanto en movilidades de grupo
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como en estancias de formacion en empresas/FCT). La negativa injustificada o la
indisponibilidad manifiesta para asumir el acompafamiento de estudiantes, cuando el centro lo
requiera por necesidades organizativas del proyecto, podra ser causa de exclusion de la
convocatoria o suponer la pérdida del derecho a participar en movilidades individuales de job
shadowing o formacion.

TiTULO IV: SISTEMA DE BAREMACION DETALLADO Y
CRITERIOS DE PUNTUACION

Articulo 8. Baremo de Seleccién para el Alumnado

1. Principio General e Idoneidad Integral

La seleccion Erasmus+ no tendra como unico objetivo valorar el rendimiento académico, sino identificar
al alumnado que, atendiendo a su rendimiento, motivacion, competencia linguistica, madurez,
autonomia, responsabilidad, habilidades sociales, capacidad de adaptacién y convivencia, presente el
perfil mas adecuado para aprovechar y desarrollar satisfactoriamente una experiencia formativa
internacional.

2. Estructura General del Baremo Ordinario

Para la seleccidon de estudiantes, se establece un baremo objetivo con una puntuacion maxima de
10.00 puntos. Se prioriza la valoracion conductual, madurez e idoneidad del alumno/a, redistribuyendo
los pesos para garantizar un analisis global del candidato:

Tabla 1: Resumen de Ponderacion del Baremo del Alumnado

Criterios Especificos y Documentacion Peso Puntuacion

Dimension Evaluada . L .
de Referencia % Maxima

Idoneidad Colegiada = Informe de idoneidad y escala de 30% 300 puntos
del Equipo Docente valoracion del Equipo Docente (Anexo V). ° oo P
Evaluacién argumental de la Carta de

Motivacion . .
Motivacioén o video presentado.

15% 1,50 puntos

Entrevista Personal Calificacion de la Entrev!sft.? Personal 15% 1,50 puntos
estructurada por la Comision Erasmus.

Rendimiento Nota media del expediente del curso

0,
Académico anterior (10%) y/o 12 Evaluacion. (5%) 15% 1,50 puntos

Nota de la materia de inglés (10%) y/o
Competencia acreditacioén oficial de idioma extranjero.
Lingiistica (B1=0,2pt;B2=0,3pt; C1=0,4pt; C2=
0,5 pt) (5%).

15% 1,50 puntos
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Acreditacion de circunstancias
socioecondmicas, educativas o de 10% 1,00 punto
inclusion.

Inclusion / Menos
Oportunidades

Suma ponderada de todas las

TOTAL . .
dimensiones evaluadas

100% 10,00 puntos

3. Requisito Especifico de Idoneidad Umbral

La obtencion de una puntuacion elevada en el baremo académico no determinara por si sola la
seleccion del candidato. Para poder ser propuesto como beneficiario de una movilidad individual, el
candidato debera obtener al menos 1,50 punto sobre 3,00 en la valoracion colegiada de idoneidad
Erasmus+ (Anexo V), salvo que la convocatoria especifica establezca justificadamente otro umbral.
Cuando el equipo docente considere que existen circunstancias relevantes que puedan comprometer
significativamente el adecuado desarrollo de la movilidad, debera emitir un informe motivado.

4. Clausula de Flexibilidad y Adaptaciéon de Convocatoria (Ponderacion Extraordinaria)

Cuando el calendario de la convocatoria, la urgencia de los plazos administrativos fijados por la
Agencia Nacional/SEPIE o la fecha de inicio del curso académico impidan disponer de las calificaciones
de la 12 Evaluacion o realizar las fases de entrevista/carta de motivacion, la Comision de Seleccidn
adaptara la distribuciéon de items en la convocatoria especifica, garantizando de forma inexcusable la
proporcionalidad estructural donde la idoneidad y el bloque actitudinal sigan teniendo el peso principal.
En dichos supuestos extraordinarios, la redistribucion se aplicara conforme a las siguientes pautas:

e A) Convocatorias de inicio de curso (sin 1* Evaluacion): El porcentaje asignado al
rendimiento académico se calculara integramente a partir de la nota media final del expediente
del curso inmediatamente anterior.

e B) Omision de Entrevista / Carta de Motivacion: Los porcentajes se redistribuiran
proporcionalmente entre los instrumentos de evaluacion conductual y de idoneidad de los que
se disponga.

e C) Omision de Acreditacion Linglistica especifica: Se calculara integramente a partir de la
calificacion obtenida en la materia de idioma extranjero del curso anterior.

La estructura adaptada que se vaya a utilizar por razones de urgencia o calendario debera explicitarse
de forma clara y transparente en el texto de la convocatoria especifica, salvo que la urgencia
sobrevenida sea posterior a esta.

5. Criterios de Desempate
En caso de empate en la puntuacion final entre dos o mas candidatos, se aplicaran sucesivamente los
siguientes criterios para determinar la prelacion:
1. Mayor puntuacion en la valoracién colegiada de idoneidad Erasmus+ (Anexo V).
Mayor puntuacion acumulada en el bloque de motivacion y entrevista personal.
Mayor puntuacién en el bloque de competencia linguistica.
Acreditacion de circunstancias de inclusion o menores oportunidades.
En ultimo término, sorteo publico celebrado ante la Comision de Seleccion.

aorwN

6. Asignacion de Destinos
La obtencién de una plaza como participante Erasmus+ no implica necesariamente la adjudicacion de
un destino concreto. La asignacion del destino se realizara posteriormente atendiendo al perfil del
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participante, los requisitos de la organizacién de acogida, las caracteristicas de la movilidad y las
necesidades organizativas del proyecto.

Articulo 9. Baremo de Seleccién para el Profesorado y Personal Docente
En caso de concurrencia de un numero de solicitudes superior al de plazas adjudicadas, la Comision
de Seleccion aplicara el siguiente baremo objetivo sobre un maximo de 10.00 puntos:

Tabla 2: Baremo de Seleccion del Profesorado

Criterio de Puntuacion y Desglose de Méritos Peso Puntuacion
Seleccion Valorados % Maxima

- Pertenecer al ambito docente de FP del

Afinidad y centro (imprescindible): 1.0 pt.

1A o,
Gestl?n . - Formar parte del Equipo Directivo, 20% Hasta 2,00 pt
Académica

ejercer jefaturas de departamento o
asumir coordinaciones Erasmus+: 1.0 pt.

Acreditacion oficial del nivel de lengua
extranjera vehicular (inglés, francés u otro

Competencia del pais de acogida):

Linguistica 20% Hasta 2,00 pt
Certificada

|C10C2:20pt| B2: 1.5 pt| B1: 1.0 pt |

A2: 0.5 pt.

- Definitivo Senior (>20 afos de servicio):

2.0 pt.

- Definitivo Intermedio (10 a 20 anos de
Situacion servicio): 1.5 pt.
Administrativa y - Definitivo Junior (<10 afos de servicio): 20% Hasta 2,00 pt
Antigliedad 1.0 pt.

- Comision de servicio, expectativa,

desplazado o practicas: 0.75 pt.

- Funcionario interino: 0.5 pt.

Grado de participacion en el desarrollo de
Implicacién en tareas del proyecto Erasmus+ VET
Proyectos (difusién, web, redes, elaboracion de 30% Hasta 3,00 pt
Erasmus+ documentacion, acogida de estudiantes,

etc.).

Compromiso explicito firmado para
tutorizar o acompanar a alumnado en 10% Hasta 1,00 pt
practicas o grupos de alumnado: 1.0 pt.

Disposicion de
acompaifamiento
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Suma de las puntuaciones de cada

TOTAL bloque de méritos

100% 10,00 puntos

TITULO V: COMPROMISO DE LAS FAMILIAS, MENORES Y
ALOJAMIENTOS

Articulo 10. Consentimiento de los Representantes Legales y Salida de

Menores

Para el alumnado menor de edad en el momento del viaje, se exigira la firma obligatoria de sus padres
o tutores legales del documento de "Consentimiento Informado y Autorizacion de Salida de Menores”,
debiendo presentarse debidamente cumplimentado ante la Secretaria del IES Antonio Serna Serna
antes de la fecha fijada en la convocatoria. Este documento amparara de forma explicita el tratamiento
de datos de caracter personal y la cesion de derechos de imagen con fines de difusion institucional.
Asimismo, las familias del alumnado menor de edad asumen la obligaciéon de gestionar previamente
ante las dependencias de la Guardia Civil, Policia Nacional o Policia Local la correspondiente
autorizacion oficial de viaje al extranjero para menores. De forma voluntaria y recomendada, se
aconseja a las familias registrar al estudiante en el portal oficial de viajeros del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unién Europea y Cooperacion (MAEC).

Articulo 11. Cobertura de Seguros Obligatoria
Antes de iniciar cualquier estancia en el extranjero, los participantes deberan acreditar que disponen
de la Tarjeta Sanitaria Europea (TSE) plenamente vigente para todo el periodo del viaje.
Adicionalmente, la coordinacién Erasmus+ del centro gestionara la suscripcion de una pdliza de seguro
privada complementaria que proporcione cobertura internacional en las siguientes modalidades:

1. Seguro de viaje y repatriacion.

2. Seguro de salud privado para contingencias no cubiertas por la TSE.

3. Seguro de accidentes de trabajo y de responsabilidad civil en el ambito de las practicas y de la

vida privada durante la estancia.

Articulo 12. Cofinanciacion, Aportaciones Complementarias y Depésitos de

Garantia

Dado que las movilidades del programa Erasmus+ VET estan sujetas a un régimen de cofinanciacion
con fondos de la Unién Europea y recursos de la propia institucion, las becas asignadas no constituyen
ayudas de cobertura total ilimitada. Por ello, el IES Antonio Serna Serna se reserva la facultad de
contemplar en las respectivas convocatorias la posibilidad de solicitar una aportacion econémica
complementaria o de garantia a las familias.

En aquellos casos en que resulte necesaria una aportacion econémica complementaria o un depdésito
de garantia, la convocatoria especifica debera indicar previamente su importe maximo, finalidad, forma
de pago y condiciones de liquidacion. La existencia de una aportacidon econémica no podra constituir
por si misma un criterio de seleccion ni generar una desventaja injustificada para el alumnado con
dificultades econdmicas.
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Las cuantias aportadas en concepto de depdsito de garantia se reintegraran o liquidaran al alumno
tras la finalizacion completa de la movilidad, una vez validada la ausencia de gastos por dafos
materiales o cancelaciones no justificadas.

Con respecto a las aportaciones econdmicas complementarias, si al cierre de la ejecucion financiera
de la movilidad los costes reales fuesen inferiores a los presupuestados inicialmente o los fondos
asignados permitieran cubrir un porcentaje mayor del viaje, el centro devolvera total o parcialmente la
aportacion complementaria ingresada, abonando a cada familia la parte proporcional no ejecutada.

Articulo 13. Normas de Convivencia en el Destino
El alumnado beneficiario se compromete de forma explicita a cumplir el reglamento de convivencia
interna del alojamiento de destino y las indicaciones de la empresa de acogida:

1.

Pautas Alimentarias: El régimen contratado incluye habitualmente el desayuno en el
alojamiento y almuerzo en la empresa (o segun las condiciones de la convocatoria), debiendo
autogestionarse de forma responsable el resto de comidas.

Desplazamiento Diario: El trayecto entre el alojamiento y la empresa colaboradora se realizara
a pie o utilizando transporte publico autorizado, manteniendo un comportamiento civico
impecable.

Puntualidad e Integracién: Se respetaran estrictamente los horarios marcados por el
alojamiento y la empresa de practicas, manteniendo una actitud de maximo respeto hacia los
tutores asignados.

TITULO VI: GESTION ECONOMICA DE LA BECA Y CONDICIONES
DE COFINANCIACION

Articulo 14. Cuantia de las Ayudas y Modalidades de Gestion Econémica

1.

Priorizacion de las Movilidades del Alumnado: El presupuesto asignado al proyecto
Erasmus+ VET del centro se destinara con caracter prioritario a la financiacion de las movilidades
del alumnado (estancias de practicas/FCT, formacién en empresas y movilidades de grupo). Las
movilidades dirigidas al personal docente (job shadowing, estancias de docencia, cursos de
formacion o visitas preparatorias) quedaran supeditadas a la disponibilidad presupuestaria
remanente tras garantizar la cobertura de las plazas del alumnado, ajustandose en todo caso a
la horquilla de movilidades concedidas en el convenio marco de la Agencia Nacional (SEPIE) y
a las necesidades organizativas y de acompafnamiento del centro.

Importe de las Becas e Indicadores del SEPIE: Las cuantias econémicas asignadas tanto al
alumnado como al personal docente se calcularan con arreglo a las directrices de financiaciéon
comunitarias y las tablas de costes unitarios vigentes publicadas anualmente por el SEPIE
(www.sepie.es).

Naturaleza de Cofinanciacion: Las becas constituyen una subvencion orientada a cofinanciar
parcialmente los costes de la estancia internacional, pero en ningun caso representan becas de
cobertura ilimitada para gastos personales particulares.

Modalidades de Gestion Econémica: En funcion de la logistica y la tipologia de movilidad, el
centro o la entidad gestora aplicara alguna de las siguientes modalidades:

a) Modalidad Directa (Beca dineraria): Transferencia directa del importe asignado de la beca
a la cuenta bancaria del participante (o representantes legales en menores) para su autogestion.
b) Modalidad en Especie (Gestion directa de servicios): Contratacion y pago directo por
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parte del centro de los billetes de transporte, alojamiento, seguros y servicios logisticos.
¢) Modalidad Mixta: Combinacién de las dos anteriores (p. €j., contratacion directa de
vuelos/alojamiento y abono en metalico del saldo para manutencion).

Articulo 15. Régimen y Calendario de Pagos

El desembolso de la subvencién concedida se ejecutara atendiendo a la modalidad de gestion
econdmica asignada (directa, en especie o mixta) y estara sujeto al estricto cumplimiento del siguiente
calendario y condiciones administrativas:

1.

Primer Pago (Anticipo de Pre-financiacion - 80%):

Una vez publicada la resolucion definitiva de adjudicacion de plazas y tras la firma del Convenio
de Subvencion Erasmus+ (y del correspondiente Acuerdo de Aprendizaje / Learning
Agreement), el centro tramitara la transferencia a la cuenta bancaria consignada por el
participante (o sus representantes legales en caso de menores de edad) por un importe
equivalente al 80% del total de la beca asignada.

Este pago se hara efectivo en un plazo maximo de 30 dias naturales desde la firma del convenio
y siempre con caracter previo a la fecha oficial de inicio de la movilidad, salvo retrasos
justificados en la transferencia de fondos por parte de la Agencia Nacional (SEPIE) al centro.
Segundo Pago (Liquidaciéon Final - 20% restante):

El abono del 20% restante de la subvencién quedara supeditado a la finalizacion de la movilidad
y a la entrega completa de la documentacion justificativa obligatoria. La liquidacion final se
tramitara en un plazo no superior a 30 dias naturales tras el cumplimiento de los siguientes
requisitos por parte del participante:

a. Presentacion del Certificado de Estancia: Documento original firmado y sellado por la
empresa u organizacion de acogida donde consten las fechas exactas de inicio y fin de
las practicas o de la estancia formativa.

b. Cumplimentacion del Cuestionario de Informe Final (EU Survey): Envio obligatorio del
informe del participante a través de la plataforma oficial de la Comisién Europea en los
plazos fijados por la norma comunitaria.

c. Acreditacion de la Formacioén Linguistica (OLS): Realizacion de la evaluacion o cursos
asignados en la plataforma Online Language Support, cuando aplique.

d. Entrega de la Memoria de Movilidad / Cuaderno de Practicas: Entrega del informe interno
requerido por el IES Antonio Serna Serna o del documento Europass Mobility.

Ajustes y Supuestos de Incumplimiento:

Si la duracién real de la estancia certificada por la entidad de acogida fuese inferior a la pactada
en el Convenio de Subvencion, se recalculara el importe total de la beca en funcién de los dias
de estancia real. Si el participante ya hubiese percibido un importe superior en el primer pago
del 80%, estara obligado a reintegrar al centro la diferencia correspondiente.

TITULO VII: INCUMPLIMIENTO, INFRACCIONES Y REINTEGRO
DE FONDOS

Articulo 16. Definicién y Justificaciéon de Causas de Fuerza Mayor
Se considera fuerza mayor a cualquier situacion o acontecimiento imprevisible y excepcional, ajeno a
la voluntad de las partes y que no sea atribuible a error, negligencia o falta de diligencia por parte del
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participante (p. €j., enfermedad grave sobrevenida documentada fehacientemente mediante informe
meédico oficial del Servicio Publico de Salud, accidente de trafico de gravedad o fallecimiento de familiar
en primer grado). En los casos validados formalmente como fuerza mayor por la Agencia Nacional
SEPIE, el participante tendra derecho a percibir unicamente la cuantia financiera correspondiente a los
dias de estancia real de practicas que haya realizado, debiendo proceder al reintegro de cualquier
cuantia sobrante prefinanciada en un plazo maximo de 10 dias habiles.

Articulo 17. Régimen de Infracciones, Despido Disciplinario y Retorno
Anticipado

La comision de infracciones graves de conducta acarreara la rescisién inmediata de la beca y el regreso
del alumno a Espafna. Se consideran faltas de extrema gravedad los siguientes supuestos:

1. El absentismo laboral no justificado por el tutor de practicas o la acumulacion de mas de dos
faltas de asistencia sin causa médica justificada en la empresa de destino.

2. El quebrantamiento reiterado de las normas de convivencia del alojamiento, la produccion de
dafos dolosos a la propiedad material o conductas que atenten contra el orden publico local o
pongan en riesgo la salud del grupo.

3. El despido disciplinario motivado y tramitado formalmente por la empresa colaboradora
extranjera de acogida.

La resolucién de despido disciplinario o rescision por mala conducta del alumno conllevara la
revocacion inmediata e irrevocable de la totalidad de la ayuda financiera concedida. En este
supuesto, la familia o tutores legales del alumno menor de edad deberan asumir el coste completo de
adquisicion urgente del billete de regreso a Espafa del menor y, en caso necesario, de los profesores
de acompanamiento que deban personarse en destino. El alumno y su familia estaran obligados a
reintegrar la totalidad del 80% de la ayuda financiera ya percibida en la cuenta corriente del centro
en el plazo improrrogable de 15 dias naturales a contar desde la fecha de recepcion de la notificacion
de rescision de la beca dictada por la Direccion del IES Antonio Serna Serna.

Articulo 18. Revocacion de la Beca en el Centro antes de la Salida

Si con posterioridad a la publicacion del listado definitivo de adjudicaciones, pero antes de la fecha
programada para el viaje, el alumno seleccionado cometiera cualquier falta tipificada como grave o
muy grave segun el Plan de Convivencia y el Reglamento de Régimen Interno del IES Antonio Serna
Serna, o fuese sancionado con una amonestacién firme por la Jefatura de Estudios, la Direccién del
centro procedera de forma fulminante a la revocacién de su plaza de movilidad y a la pérdida de la
beca adjudicada, asignandose la plaza de inmediato al primer candidato de la lista de reserva oficial.

TITULO VIII: PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION Y RECURSOS

Articulo 19. Procedimiento de Alegaciones frente al Baremo Provisional
Tras la publicaciéon en la pagina web oficial del centro de la lista provisional con las puntuaciones
detalladas y desglosadas obtenidas por cada candidato, se abrira un plazo preclusivo e improrrogable
de dos dias habiles para la presentacién de alegaciones escritas. Las reclamaciones deberan
formularse necesariamente por escrito de forma motivada utilizando el Modelo Oficial de Reclamacion
del centro, presentandose exclusivamente mediante registro de entrada en la Secretaria del IES
Antonio Serna Serna. No se admitiran alegaciones verbales, telefénicas ni comunicaciones enviadas
por correo electrénico ordinario fuera de los cauces oficiales descritos.
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Articulo 20. Comisién de Seleccién, Imparcialidad y Resolucion Definitiva
Para resolver de forma motivada las reclamaciones presentadas se constituira con caracter urgente la
Comision de Seleccion Erasmus+ VET, presidida por el director (o persona en quien delegue) e
integrada por la Coordinacion del programa europeo del centro, la Jefatura de Estudios del area de
Formacion Profesional y un profesor representante de cada uno de los departamentos de las familias
profesionales implicadas. La Comision analizara pormenorizadamente los expedientes y méritos
alegados por los reclamantes, procediendo a redactar una resolucién de alegaciones que motivara el
listado definitivo de seleccionados y la lista de reserva oficial de sustitutos. Esta resolucion definitiva
se publicara en la pagina web y en el tablén de anuncios del centro en el plazo maximo de tres dias
habiles desde la finalizacion del periodo de alegaciones. La citada resolucién agota la via administrativa
en el centro docente, sin perjuicio de las reclamaciones que procedan ante los 6érganos de inspeccion
educativa de la Conselleria de Educacion de la Generalitat Valenciana.

Garantia de Imparcialidad: Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra alguna circunstancia que pueda comprometer su imparcialidad o cuando
exista un interés personal directo en la seleccién de un candidato. En las valoraciones realizadas por
los equipos docentes se aplicara igualmente este principio de abstencion frente a posibles conflictos
de intereses.

TiTULO IX: MODELOS OFICIALES Y ANEXOS

ANEXO I: Modelo de Convocatoria Oficial de Movilidad Erasmus+ para
Alumnado (VET)

INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA "ANTONIO SERNA SERNA" (ALBATERA - ALICANTE)

C/ Alcalde Antonio Martinez, 15. Tel: 96.691.22.70 - Email: 03013698@edu.gva.es
PROGRAMA ERASMUS+ - PROYECTO DE MOVILIDAD KA121-VET (CURSO 20xx/20xx)

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ADJUDICACION DE BECAS DE MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES DE FORMACION PROFESIONAL (GRADO BASICO Y GRADO MEDIO)

El IES Antonio Serna Serna de Albatera (Alicante), en el marco de su Acreditacion Erasmus+ en el
sector de la Educacion y Formacion Profesional (VET), abre la presente convocatoria publica para la
seleccion de alumnado participante en proyectos de movilidad internacional.

1. OBJETIVO Y MODALIDADES DE LAS PLAZAS
La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar al alumnado de Formacion Profesional de Grado
Basico y Grado Medio del IES Antonio Serna Serna para la realizacion de estancias formativas en el
extranjero.
Se convocan, con caracter estimativo y provisional, las siguientes plazas:

e Modalidad A: Practicas en Empresa (Larga/Corta duracion).

e Modalidad B: Movilidad de Grupo de Alumnado VET (Estancias cortas de aprendizaje e

intercambio).

Aviso de asignacion y flexibilidad: El numero definitivo de plazas, las fechas de estancia
y los paises de destino quedan condicionados a la asignacion presupuestaria asignada
por la Agencia Nacional (SEPIE), a la confirmacion de vacantes por parte de las entidades
de acogida y a las necesidades organizativas del centro.
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2. REQUISITOS GENERALES DE ADMISION
Para poder participar en el proceso selectivo, el alumnado solicitante debera cumplir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes:

1.

2.

Nacionalidad y Documentacioén: Tener la nacionalidad espafola o permiso de residencia legal
en Espana, DNI/Pasaporte en vigor.

Matriculaciéon Activa: Estar matriculado/a en el IES Antonio Serna Serna en un ciclo formativo
de Grado Basico o Grado Medio ofertado en la presente convocatoria.

3. Asistencia: Acreditar una asistencia regular a clase (faltas injustificadas no superiores al 5%).
4.

Conducta: No estar sometido a medidas disciplinarias incompatibles con la movilidad y mostrar
una actitud respetuosa, asumiendo que el profesorado acompafiante ostenta la maxima
autoridad durante el viaje.

Idoneidad Colegiada: Obtener la valoracion favorable del Equipo Docente (minimo 1,50 punto
en el Anexo V).

Compromiso Econdémico y de Imagen: Compromiso de las familias de asumir gastos
indebidos o devoluciones por renuncia injustificada, y autorizacion de derechos de imagen para
difusion pedagogica.

3. FASES Y CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO
El proceso de seleccion se desarrollara con arreglo a los siguientes plazos:

Fase 1. Publicaciéon de la Convocatoria: de de 20 .

Fase 2. Plazo de Presentacion de Solicitudes: Del al de de

20 (ambos inclusive).

Fase 3. Entrevistas Personales y Carta de Motivacion: Del al de
de 20

Fase 4. Publicaciéon de Baremacioén y Listado Provisional: de de

20 :

Fase 5. Plazo de Alegaciones: 2 dias habiles (hasta el de de 20

a las 14:00h en Secretaria).

Fase 6. Publicacion de Adjudicaciones Definitivas y Reserva: de

de 20 :

Fase 7. Firma de Compromisos, Convenios y Garantias: Del al de
de 20

4. BAREMO DE SELECCION Y CRITERIOS DE PUNTUACION
La seleccion se realizara de forma objetiva sobre un maximo de 10,00 puntos, valorando el perfil
integral del alumno/a conforme al siguiente desglose:

1. Idoneidad del
Equipo Docente

2. Motivacion

3. Entrevista Valoracion de la entrevista estructurada
Personal realizada por la Comisién Erasmus.

Dimensidn o . Peso Puntuacion
Criterios y Documentos de Referencia o -
Evaluada %o Maxima

Informe y escala de valoracion colegiada del
Equipo Docente (Anexo IV) (Minimo exigible: 30% 3,00 puntos
1,50 pt).

Evaluacién argumental de la Carta o Video

0,
de Motivacion presentado. 15% 1,50 puntos

15% 1,50 puntos
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Nota media del expediente del curso anterior

4. Rendimiento (10% = hasta 1,00 pt) y/o 12 Evaluacion del 15% 1,50 puntos

Academico curso actual (5% = hasta 0,50 pt).
Nota de la materia de Inglés del curso

5. Competencia anterior (10% = hasta 1,00 pt) + Acreditacion o

Linglistica oficial de idioma extranjero (5% = B1: 0,2 pt; 15% 1,50 puntos
B2: 0,3 pt; C1: 0,4 pt; C2: 0,5 pt).

7. Inclusién / Acreditacion documental de entorno

Menores socioecondmico o educativo con 10% 1,00 punto

Oportunidades necesidades de inclusion / becado.

TOTAL Suma ponderada de todas las 100% 10,00 puntos

dimensiones evaluadas

Clausula de Ajuste Extraordinario por Calendario: Si por urgencia de plazos fijados por
el SEPIE o por el calendario de inicio de curso no fuera posible disponer de la 12
Evaluacion, la nota académica se calculara al 100% con la nota del curso anterior. Si no
se pudiera realizar entrevista o carta de motivacién, su porcentaje se redistribuira
proporcionalmente en los bloques actitudinales y de idoneidad.

5. CONDICIONES ECONOMICAS, COFINANCIACION Y DEVOLUCIONES
1. Prioridad del Alumnado: Las becas asignadas proceden de fondos de la Unién Europea a
través del SEPIE y constituyen la prioridad presupuestaria del proyecto Erasmus+ del IES
Antonio Serna Serna.
2. Cofinanciacion y Deposito de Garantia: En caso de ser necesario por los costes del destino,
la presente convocatoria fija una aportacion complementaria / depdsito de garantia maximo de
€.
o Depésitos de garantia: Se devolveran integramente tras el viaje si no existen dafios ni
cancelaciones injustificadas.
o Aportaciones complementarias: Si los costes reales finales fuesen inferiores a los previstos,
el centro devolvera total o parcialmente la aportaciéon no ejecutada a cada familia.

3. Calendario de Pagos: En modalidad directa o mixta, el alumnado recibird un primer pago del
80% de la beca en concepto de anticipo tras la firma del convenio, y el 20% restante tras
su regreso, previa entrega del Certificado de Estancia, la encuesta EU Survey y la memoria
de movilidad.

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION OBLIGATORIA
Las solicitudes se entregaran en la Secretaria del centro mediante el Registro de Entrada antes de la
fecha limite.
Documentacién a adjuntar obligatoriamente:

1. Formulario de Solicitud del Alumnado (modelo adjunto a esta convocatoria), con todos los items

cumplimentados.

2. Fotocopia del DNI / NIE / Pasaporte en vigor.

3. Fotocopia de la Tarjeta Sanitaria Europea (TSE) en vigor (si no la tuviese debera obtenerla antes
de la movilidad).
Carta de Motivacion redactada por el alumno/a (o video de motivacion si asi se requiere).
Fotocopia de certificados acreditativos de nivel de idioma extranjero (si se poseen).
Documentacién acreditativa de pertenecer a colectivos de Menores Oportunidades / Inclusién
(becas del Ministerio/Conselleria  del curso anterior, certificado de familia
numerosa/monoparental, etc.), en su caso.

o0s
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7. En caso de menores de edad: Firma obligatoria del padre/madre/tutor legal en la solicitud.

FORMULARIO DE INSCRIPCION Y CUESTIONARIO COMPLETO PARA EL
ALUMNADO (ANEXO AL MODELO I)

(A rellenar y entregar por el candidato/a en Secretaria)

1. DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS DEL ALUMNO/A

e Apellidos: Nombre:
e DNI/NIE: Fecha de Nacimiento: // Edad: afnos

o Ciclo Formativo en el que esta matriculado/a:
e Cursoy Grupo: Teléfono de contacto:

e Correo electrénico:

o Datos del Padre/Madre/Tutor Legal (en caso de menores):
o Nombre y Apellidos:

o DNI: Teléfono de contacto:

2. CUESTIONARIO Y DECLARACION DE iTEMS PARA BAREMACION
A) Competencia Lingliistica y Académica

e ;Posee alguna titulacion oficial de idioma extranjero (inglés u  otros)?

[ 1No[_]Si->Indique nivel y titulo: (Adjuntar fotocopia)
B) Conducta, Convivencia y Compromiso Actitudinal

e ;Has tenido amonestaciones o partes de incidencia en este curso o el anterior? [] Si[] No

e ¢ Te comprometes a mantener una asistencia regular (faltas injustificadas < 5%)? [ ] Si[] No

e ¢ Aceptas que las profesoras/es acompafiantes son la maxima autoridad durante el viaje? [ ] Si [
] No

C) Criterios de Inclusion / Menores Oportunidades

e ;Has sido beneficiario/a de beca de estudios del Ministerio o Conselleria el curso pasado? [] Si
[1No

e (Acreditas alguna otra circunstancia de inclusion (familia numerosa, monoparental,
Discapacidad, etc.)? [ ] Si[_] No
(Adjuntar documentacion justificativa)

D) Compromisos y Declaracion Responsable

e [] Aceptacion de Bases: Declaro conocer y aceptar en su totalidad las Bases Reguladoras
Erasmus+ VET del IES Antonio Serna Serna publicadas en su pagina web.

e [ ] Compromiso Econémico: Asumo, junto con mis tutores legales, los compromisos de
cofinanciacion, posibles depdsitos de garantia y la obligacion de devolucion de fondos en caso
de renuncia o incumplimiento grave.

o [] Difusién e Imagen: Me comprometo a participar en la difusién del proyecto y autorizo el uso
de imagenes con fines pedagdgicos institucionales.

En Albatera, a de de 202
Firma del Alumno/a:
Firma del Padre/Madre/Tutor Legal (si es menor):
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ANEXO II: Modelo de Convocatoria Oficial de Movilidad Erasmus+ para
Profesorado (VET)

INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA "ANTONIO SERNA SERNA" (ALBATERA - ALICANTE)

C/ Alcalde Antonio Martinez, 15. Tel: 96.691.22.70 - Email: 03013698@edu.gva.es
PROGRAMA ERASMUS+ - PROYECTO DE MOVILIDAD KA121-VET (CURSO 20xx/20xx)

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ADJUDICACION DE BECAS DE MOVILIDAD DE PERSONAL
DOCENTE EN EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+ KA121-VET

El IES Antonio Serna Serna de Albatera (Alicante), en el marco de su Acreditacion Erasmus+ VET,
abre la presente convocatoria publica para la seleccion del personal docente que participara en
acciones de movilidad internacional.

1. MODALIDADES DE MOVILIDAD, PLAZAS Y DESTINOS
Se convocan las siguientes modalidades de movilidad para el personal docente de Formacion
Profesional:
e Modalidad A: Acompainante de Alumnado VET en movilidades de corta duracion, larga
duracién o de grupo.
e Modalidad B: Aprendizaje por observacion (Job Shadowing) o Imparticion de Docencia en
centros educativos o empresas europeas del sector VET.
e Modalidad C: Cursos de Formacion Técnica Especializada en el extranjero.

Prioridad Presupuestaria del Alumnado: El numero final de plazas asignadas al
personal docente queda supeditado a la disponibilidad presupuestaria remanente tras
garantizar la cobertura prioritaria del alumnado VET.

2. REQUISITOS GENERALES DE ADMISION

1. Vinculacion Docente: Formar parte activa del claustro del IES Antonio Serna Serna,
impartiendo docencia en las ensefianzas regladas de Formacion Profesional (Grado Basico o
Grado Medio).

2. Competencia Lingiiistica: Poseer el nivel adecuado en inglés o en la lengua vehicular del pais
de destino.

3. Firma Digital y Cobertura Sanitaria: Estar en posesion de certificado digital o DNle activo y
disponer de la Tarjeta Sanitaria Europea en vigor (o bien obtenerla antes de la movilidad).

4. Propuesta Técnica y Plan de Trabajo (Anexo V): Para las Modalidades B y C, la adjudicacién
sera condicional. Una vez confirmado el destino, la persona seleccionada debera presentar la
Propuesta Técnica y Plan de Trabajo (Anexo V) con una antelacion minima de 30 dias naturales
antes del inicio del viaje.

5. Compromiso de Acompainamiento y Tutorizacion: Todo el profesorado que solicite
participacion en movilidades individuales debera manifestar su disponibilidad explicita para
asumir tareas de acompanamiento, tutorizacion y supervision de los flujos de movilidad del
alumnado si el centro lo requiere.

3. FASES Y CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO

e Publicaciéon de la Convocatoria: de de20_

e Plazo de Presentacion de Solicitudes: Del al de de 20
(Registro de Entrada en Secretaria).

e Publicaciéon de Baremacion Provisional: de de20_

o Plazo de Alegaciones: 2 dias habiles tras la publicacién provisional (en Secretaria).
e Publicacién de Adjudicaciones Definitivas: de de 20
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e Presentacion de la Propuesta Técnica (Anexo V): Minimo 30 dias antes del viaje (solo
adjudicatarios de Modalidades By C).

4. BAREMO OFICIAL DE SELECCION (Maximo 10,00 Puntos)
La seleccion se realizara de forma objetiva con arreglo al siguiente baremo:

Criterio de Puntuaciéon y Desglose de Méritos Peso Puntuacién
Seleccion Valorados % Maxima
* Pertenecer al ambito docente de FP
del centro (imprescindible): 1,00 pt
:3" Afl_r’ndad y * Formar parte del Equipo Directivo, 20% Hasta 2,00 pts
estion Académica . .
ejercer jefaturas de departamento o
asumir coordinaciones Erasmus+: 1,00
pt
Acreditacion oficial del nivel de lengua
extranjera vehicular (inglés, francés u
2. Competencia otro del pais de acogida):
Linguistica *C10C2: 2,00 pts 20% Hasta 2,00 pts
Certificada * B2: 1,50 pts
*B1: 1,00 pt
* A2: 0,50 pts
* Definitivo Senior (>20 anos de
servicio): 2,00 pts
* Definitivo Intermedio (10 a 20 afios
3. Situacion de servicio): 1,50 pts
Administrativa y * Definitivo Junior (<10 afios de 20% Hasta 2,00 pts
Antiguedad servicio): 1,00 pt
» Comision de servicio, expectativa,
desplazado o practicas: 0,75 pts
» Funcionario/a interino/a: 0,50 pts
Grado de participacion en el desarrollo
4. Implicacion en de tareas del proyecto Erasmus+ VET
Proyectos (difusion, web, redes, elaboracion de 30% Hasta 3,00 pts
Erasmus+ documentacién, acogida de
estudiantes, etc.): hasta 3,00 pts
Compromiso explicito firmado para
f\. Dispos~ici6_n de tutpri;ar 0 acompafar a alumnac_lo en 10% Hasta 1,00 pt
compafnamiento practicas o grupos de alumnado: 1,00
pt
TOTAL Suma de las puntuaciones de cada 100% 10,00 puntos

bloque de méritos

5. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DEL PROFESORADO
1. Realizar la estancia en las fechas pactadas y cumplir el programa de trabajo o las funciones de
tutorizacién asignadas.
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2. Al regreso, entregar el Certificado de Estancia, cumplimentar la encuesta oficial de la Comision
Europea (EU Survey), redactar la memoria de movilidad y colaborar en la difusion y transferencia
de conocimientos.

3. En caso de renuncia voluntaria sobrevenida no justificada por causa de fuerza mayor, el docente
estara obligado a reintegrar el 100% de los costes incurridos por el centro (billetes, alojamientos
0 seguros no reembolsables).

FORMULARIO DE SOLICITUD Y DECLARACION DE MERITOS -
PROFESORADO (ANEXO AL MODELO II)

1. DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

e Apellidos: Nombre:
e DNI/NIE: Teléfono:

o Correo electrénico (@edu.gva.es):

e Departamento Didactico / Especialidad:
e Mobdulos que imparte en FP:

2. MODALIDAD SOLICITADA
[ ] Modalidad A: Acompafante de Alumnado VET.
[ 1 Modalidad B: Aprendizaje por observacién (Job Shadowing) o Imparticion de Docencia.
[ 1 Modalidad C: Cursos de Formacion Técnica Especializada.

3. CUESTIONARIO Y AUTOBAREMACION DE MERITOS

1. Afinidad y Gestion Académica
[ ] Pertenece al ambito docente de FP del centro.
[ ] Forma parte del Equipo Directivo, ejerce jefatura de departamento o asume coordinaciones
Erasmus+.

2. Competencia Lingiiistica Certificada
[1C10C2|[]1B2[[]1B1][]A2
Idioma acreditado: (Adjuntar certificacion oficial)

3. Situacion Administrativa y Antigliedad
[ 1 Definitivo/a Senior (>20 afios de servicio en el cuerpo)
[ 1 Definitivo/a Intermedio (10 a 20 afos de servicio)
[ ] Definitivo/a Junior (<10 afios de servicio)
[ 1 Comisidn de servicio, expectativa, desplazado/a o en practicas
[ ] Funcionario/a interino/a

4. Implicacion en Proyectos Erasmus+
[ 1 Participacion en tareas organizativas, difusion, gestion web/redes, elaboracién de
documentacién o acogida de estudiantes.

5. Disposicion de Acompainamiento

[ ] Compromiso de Acompaifiamiento: Manifiesta mediante la firma de esta solicitud su
compromiso explicito y disponibilidad para actuar como docente acomparfante o tutorizar a
alumnado en practicas o en grupos de movilidad.

En Albatera, a de de 202

Firma del Docente Solicitante:
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ANEXO IllI: Modelo de Documento de Aceptacién y Consentimiento de las
Bases Reguladoras Generales de Movilidad Erasmus+

PROGRAMA ERASMUS+ - PROYECTO DE MOVILIDAD KA121-VET (CURSO 20 /20 )

Este documento es de obligada cumplimentacion, firma y entrega en la Secretaria del IES Antonio
Serna Serna de forma previa a la tramitacion de los billetes y credenciales de viaje. No se autorizara
la salida de ningun alumno/a o profesor/a que no conste registrado con este compromiso debidamente
firmado.

1. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

e Nombre y Apellidos:
o DNI/NIE: Teléfono de Contacto:

o Perfil de Participante: [ ] Alumno/a VET | [ ] Profesor/a / Personal Docente

e Curso / Grupo o Departamento:
e Correo electrénico corporativo (@edu.gva.es):

2. DATOS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES (Obligatorio en caso de alumnado menor de
edad)

o Padre / Tutor 1 (Nombre y DNI/NIE):
e Madre / Tutora 2 (Nombre y DNI/NIE):
o Teléfonos de urgencia durante la estancia: 1) 2)

3. DECLARACIONES Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS MEDIANTE LA FIRMA

1. Aceptacion Integral de las Bases Reguladoras: Los firmantes declaran conocer y someterse

de forma incondicional a las Bases Reguladoras Generales de las Movilidades Erasmus+ VET del

IES Antonio Serna Serna publicadas en el portal web del centro.

2. Naturaleza de la Cofinanciacion y Aportaciones Complementarias: Declaran conocer que

las becas Erasmus+ constituyen una subvencion de cofinanciacién con fondos de la Unién Europea

y no representan ayudas de cobertura ilimitada. Si la convocatoria especifica requiere una

aportacion econdmica complementaria o depésito de garantia para cubrir costes logisticos no

amparados por las cuantias fijas del SEPIE, los firmantes se comprometen a ingresar la cuantia
estipulada en los plazos fijados.

o Garantia de devolucién de sobrantes: El centro garantiza formalmente que, si al cierre de la
ejecucion financiera de la movilidad los costes reales ejecutados fuesen inferiores a los
previstos, se devolvera a cada familia la parte proporcional no ejecutada de su aportacion.

3. Régimen Financiero y Calendario de Pagos de la Beca: El participante acepta la estructura

de abono de la subvencion:

o Primer Pago (Anticipo de Pre-financiacion - 80%): Transferido tras la adjudicacién definitiva
y la firma del Convenio de Subvencion, con caracter previo al inicio del viaje.

e Segundo Pago (Liquidaciéon Final - 20% restante): Aportado en un plazo maximo de 30 dias
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tras el regreso y previa entrega completa del Certificado de Estancia original, la
cumplimentacion del informe final (EU Survey) y la Memoria de Movilidad/Cuaderno de
Practicas.

4. Normas de Convivencia, Retorno Anticipado y Reintegro de Fondos:

e Elincumplimiento grave de las normas de convivencia, el absentismo en la empresa, el despido
disciplinario o la expulsién del alojamiento en el extranjero implicara la revocacion inmediata de
la beca y el retorno anticipado del participante a Espafia, asumiendo la familia los costes de
repatriacion.

e En caso de resolucion disciplinaria o renuncia voluntaria sobrevenida no justificada por cause
de Fuerza Mayor (validada por el SEPIE segun el Art. 16), los firmantes asumen la obligacion
solidaria de devolver el 100% de la ayuda prefinanciada en el plazo de 15 dias naturales tras
la notificacion oficial del centro.

5. Cobertura Sanitaria, Salida de Menores y Derechos de Imagen:

e El participante declara disponer de la Tarjeta Sanitaria Europea (TSE) en vigor o
comprometerse a solicitarla antes de la movilidad y autoriza al centro a tramitar el seguro
privado complementario de asistencia y responsabilidad civil.

e En caso de menores de edad, las familias se comprometen a tramitar la autorizacion oficial de
salida de menores ante las dependencias de la Policia Nacional o Guardia Civil antes del viaje.

e Se autoriza expresamente el uso pedagdgico y la difusion de fotografias/videos de la movilidad
en los canales institucionales del IES Antonio Serna Serna.

Y para que conste a los efectos oportunos de participacién en el programa de movilidad internacional
Erasmus+ VET del IES Antonio Serna Serna, firman el presente compromiso en Albatera, a de
de 202___

Firma del Alumno/a o Docente Solicitante
Firma del Padre / Tutor Legal 1 (si es menor)
Firma de la Madre / Tutora Legal 2 (si es menor)

ANEXO IV: Rubrica de Valoracion Colegiada de Idoneidad Erasmus+
(Equipo Docente)

Maximo: 3,00 puntos (Umbral minimo de superacién: 1,50 punto)

Nivel de

Idoneidad Puntuacion Descripcion Competencial

Presenta un grado muy alto de autonomia, responsabilidad,
Excelente 3,00 pt adaptacion, habilidades sociales y convivencia. Perfil
plenamente preparado.

Presenta un perfil claramente adecuado para la movilidad
2,25 pt internacional, mostrando Unicamente pequefas areas de
mejora no criticas.

Muy
Adecuado
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Puede realizar la movilidad con normalidad, aunque precisa de
Adecuado 1,50 pt cierto acompafiamiento o seguimiento puntual por parte del
tutor/a.

Presenta dificultades relevantes en autonomia, conducta o

N it .
ec_:eS| a 0,75 pt responsabilidad que pueden comprometer el adecuado
Mejora o
desarrollo de la movilidad.
Presenta circunstancias graves o reiteradas que hacen
No 0,00 pt desaconsejable su participacion en una experiencia
Adecuado aady J P P P

internacional en este momento.

Nota aclaratoria del Anexo IV: Las valoraciones inferiores a 1,50 punto deberan estar debidamente
motivadas por el equipo docente en la correspondiente acta de reunion, basandose en evidencias,
conductas u observaciones objetivas.

ANEXO V: PROPUESTA TECNICA Y PLAN DE TRABAJO DE MOVILIDAD
DOCENTE (A PRESENTAR TRAS LA ASIGNACION DE DESTINO)

1. DATOS DEL DOCENTE Y DE LA MOVILIDAD
e Nombre y Apellidos:
e Departamento / Médulos que imparte:
e Tipo de movilidad: ([ ] Job Shadowing /[ ] Cursos de Formacion / [ ] Estancia de Docencia)
e Institucion / Empresa de acogida y Pais de destino:
e Fechas previstas de la estancia:

2. OBJETIVOS PEDAGOGICOS Y VINCULACION ACADEMICA
e Objetivos de la estancia formativa:
e Modulos profesionales directos a los que impactara la formacion:
o Competencias técnicas o metodolégicas que se pretenden adquirir:

3. PLAN DE TRANSFERENCIA Y DIFUSION EN EL IES ANTONIO SERNA SERNA

e Actividades de difusion previstas tras el regreso (charlas al departamento, claustro, taller con
alumnado...):

e Materiales o resultados pedagogicos que se elaboraran para el centro:

En Albatera, a de de 202...

Firma del docente seleccionado:



