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ENCUESTA VALORACION PROFESORADO

A. INFRAESTRUCTURAS
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Al. Valora el A2. Valorala A3. Limpieza general A4. Distribucion de

mantenimiento y celeridad en las del centro. los grupos en las
conservacion de las reparaciones plantas y
instalaciones comunicadas. aprovechamiento de
los espacios.
B. MEDIOS MATERIALES

B3. Material  B4. Equipacion de B5.Dotacién sala
Infraestructura Infraestructura didactico y otros tu departamento. de profesorado
multimedia de las multimedia del recursos (libros,
aulas. centro (no aulas) mapas,
impresora,
fotocopiad...)
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C. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

8,72 8,76
: 8'21 l 744 8,35 8110 I i

C1. Valora la
adecuacioén de los
horarios en Ciclos

Formativos durante

el tiempo en el que

los alumnos realizan
laF.C.T.

C2. Funcionamiento C3. Funcionamiento C4. Coordinacién C5. Funcionamiento C6. Tematicas de los C7. Valoracién de los C8. Funcionamiento

de las guardias. de los interdepartamental. de la COCOPE cursos de formacion Programas Erasmus general del centro.
departamentos. (miembros dela  para el profesorado. +en el Centro e
COCOPE) intercambios
linglisticos.
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D. CANALES DE COMUNICACION

9,09
l 8,02 8,31
D1. Circulares D2. Carteles en D3. Monitores 4, D5. Contenido y D6. D7. Contenido y
en papel. la puertadela informativos. Comunlcacnones utilidad del Comunicacion utilidad de la
sala de por correo Boletin verbal. pagina web.

profesores. electrdnico. Informativo
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E. EQUIPO DIRECTIVO

9,12 9,07 9,19 8,95 8,95 9,16 9,02

E1l. Equipo E2. Equipo E3. Equipo E4. Equipo E5. Equipo E6. Equipo E7. Equipo
Directivo: Realizan Directivo: Es Directivo: Hacen Directivo: Se Directivo: Gestiona Directivo: Informa  Directivo: Valora
su trabajo de forma accesible y cumplir las normas  implicanenel de modo adecuado al claustro de los globalmente el

diligente y mantienen un trato del centro. mejor los recursos aspectos trabajo

adecuada. adecuadoy funcionamiento del econdmicos del académicos y desempenado.
correcto. centro y apoyan las centro. formativos de
iniciativas de interés para el
mejora. profesorado.

F. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
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2 8,81 8,74 8,77 837 8,86
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F1. Departamentos F2. Departamentos F3. Departamentos F4. Departamentos F5. Departamentos
didacticos: Se didacticos: Valora el didacticos: Se didacticos: Se sigue didacticos: Se
realizan las grado de asistencia 'y cumplen los un criterio adecuado informa de la
reuniones participacién del  acuerdos tomados. para el reparto de actividad de la
establecidas. profesorado en las grupos y asignaturas. COCOPE.

reuniones.
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G. DEPARTAMENTO ORIENTACION

8,53 8,83 8,43 5,55 lgzs 873

G1.El G2. El G3. El G4. El G5. El G6. El
Departamento de Departamento de Departamento de Departamentode Departamentode Departamento de
Orientacion: Realiza Orientacion: Orientacion: Orientacion: Es  Orientacion: Tiene Orientacion: Valora
su trabajo de forma Atiende las Coordina las accesible para las un trato globalmente el
diligente y necesidades de los  actividades de consultas. correcto/amable. trabajo

adecuada. tutores. tutoria. desempefiado.

H. PERSONAL AUXILIARY DE SERVICIOS

10 9,21 9,23 9,28 9,26
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H1. Los conserjes H2. Los conserjes H3. El personal de H4. El personal de

realizan su trabajo de atienden de un modo administraciéon administracién
forma diligentey adecuadoy correcto. (administrativas) (administrativas)
adecuada. realiza su trabajo de atiende de un modo

forma diligentey  adecuado y correcto.
adecuada.
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7,69 7,73
7,21
I I 6164 I

11. Actitud general de las

incidencias.

12. Asistencia de las

reuniones.
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I13. Comportamiento
familias al informarles de familias a las entrevistas y general del alumnado en resultados del alumnado

el aula.

|. ALUMNADO Y FAMILIAS

7,77

I5. Valoracién de la
relacion alumnado-
profesorado.

14. Valoracién de los

del centro.

J. VALORACION GENERAL

8,49

J1. Cual seria tu valoracién global del centro?

17. Valoracién del clima
de convivenciay
cumplimiento de las
normas por el alumnado.

16. Grado de implicacion
de las familias en la
educacion de sus hijos.



A continuacion, y como director del centro voy a contestar a algunas observaciones realizadas por mis compafieros/as:

En lo referido a la distribucién de cargos de coordinacion y jefaturas de departamento, siempre hemos creido en que debe de ser el departamento
quién lo determine, siempre que se cumpla la normativa vigente. Hay algunas coordinaciones que por formacidén o experiencia recaen en algunas
personas en concreto, dichos cargos no tienen nombre en propiedad vy si lo determina el claustro podrian atribuirse a otras personas o departamentos.
Pensamos que estan distribuidas de modo equitativo al igual que los diversos programas del centro entre los departamentos, algo que anualmente
se plantea en la COCOPE.

En cuanto a las zonas de estudio, todos/as sabemos la dificultad que tenemos de espacio, no obstante, la biblioteca esta abierta en el primer recreo
para su uso como drea de estudio y trabajo. El centro es un espacio accesible, incluso se hicieron modificaciones en el acceso al edificio principal con
la automatizaciéon de las puertas.

Respecto a los problemas de salud mental del alumnado y como afrontarlos, quiero decir que esta direccién como el departamento de orientacién
estamos muy preocupados por su aumento, por ello no solo trabajan a diario para ayudar a quienes los sufren, sino que también lo hacen mediante
la participacién del centro en programas de la Conselleria como es “Programa de Bienestar Emocional en el ambito educativo”.

Por lo mencionado en la participacion estudiantil, es el propio alumnado el que debe responder a esta cuestion. Desde el equipo directivo cada inicio
de curso constituimos el Consejo de Delegados, efectuamos reuniéon con el conjunto de delegados informando de sus funciones y recordandoles que
tienen el derecho y la obligacidn para realizar propuestas para la mejora del proceso educativo y del centro.

En lo referente a la climatizacién del centro, sabemos sobradamente de su necesidad, pero es inasumible con los medios econémicos propios del
centro. Parece que en los préximos anos la Conselleria de Educacidn acometera su adecuacién.

Por ultimo, la resena sobre los canales de comunicacidn, somos de los que pensamos que mejor por exceso que por escasez. Tener varias vias de
comunicacion garantiza la informacidn, es cierto que a veces se repiten, pero eso nos garantiza su conocimiento.

Para finalizar, quiero agradecer la excelente valoracion que mis compafieros/as han realizado al funcionamiento general del centro y a mi equipo directivo.
No obstante, el funcionamiento de un centro es obra de todos/as aquellos/as que trabajan en él o participan para que el resultado sea éptimo, baste como
botdn de muestra el esfuerzo de los docentes de formacion profesional para conseguir que TODO su alumnado tuviese en tiempo y forma una empresa donde
realizar sus practicas formativas o los docentes implicados en el programa Erasmus+ que han generado mas de 120 movilidades de alumnado y docentes.

Destacar también la destacada valoracion para el personal de administracion y servicios, fundamentales para el funcionamiento del centro. Seguiremos
trabajando para que el IES “Antonio Serna Serna” sea un lugar amable de trabajo y propulsor de una ensefianza de calidad.

iiiiMUCHAS GRACIAS!!!!

El Director. Pedro Alcaraz Giménez



