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1. DATOS GENERALES DEL CENTRO

El Instituto de Educacion Secundaria (IES) Antonio Serna Serna de
Albatera, es un centro de titularidad publica ubicado al sur de la Comunidad
Valenciana en la comarca del Bajo Segura, en un municipio de mediana
envergadura, que cuenta con una respetable oferta de servicios, y que por otra
parte se encuentra bien comunicado y cercano a otras poblaciones mayores. El
centro se encuentra en uno de los margenes del pueblo, muy préximo a los dos
Colegios de Educacion Infantil y Primaria (CEIP) del mismo, asi como del Centro
de Salud y el pabellén deportivo, entre otros.

El municipio posee una poblacion de cerca de 12.000 habitantes, cuya
actividad laboral principal gira en torno a la agricultura y la construccién. Es por
ello que en los ultimos afios se ha producido la llegada de numerosos migrantes
de diversas nacionalidades, principalmente de Marruecos, Ecuador yRumania,
lo que ha generando un aumento demogréfico notable con respecto a los ultimos
anos. La poblacién estéa localizada en su practica totalidad en el nucleo urbano,
si bien en los Ultimos afios han aumentado las edificaciones en las areas rurales.
A grandes rasgos, el nivel socioecondémico y cultural de lasfamilias del centro,
es medio/medio-bajo, si bien no existen factores de riesgoy exclusion social
significativos entre la mayor parte del alumnado.

Como unico IES de la localidad, atiende las demandas educativas de los
dos Colegios de Educacion Infantil y Primaria de la misma. Ademas, en las
etapas de ensefanza no obligatoria el alumnado atendido procede de diversas

localidades de la Vega Baja del Segura.
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En lo que respecta a las lineas educativas, el IES imparte las
ensefanzas de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato en las
modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales, y Cientifico, Ciclos
Formativos de Grado Medio (CFGM) y Superior (CFGS) de Técnico en
Gestion Administrativa y Técnico Superior en Administraciéon y Finanzas,
respectivamente, y Formacion Profesional Basica (FPB) de Servicios
Administrativos. Desde el presente curso forma parte de la oferta del centro el
ciclo formativo de grado medio de Atencion a personas en situacion de
dependencia.

Durante este curso se han organizado 7 lineas de 1°y 6 lineas de 2°
de ESO, en segundo seha organizado un desdoble como medida inclusiva para
dar respuesta a cierto alumnado que promociona con ciertas dificultades a 2° de
ESO.; 6 lineas de 3° ESO, siendo una de ellas el programa de diversificacion
curricular (PDC); 5 lineas de 4° ESO, formando a partir del alumnado de una de
estas elgrupo del Programa de Refuerzo de 4° (PR4); 3 lineas de 1° de
Bachillerato,y 3 de 2° de Bachillerato, sin bien en uno de ellos, con una ratio
de méas de 40alumnos, se encuentran compartiendo tutoria y asignaturas
troncales (con excepcion de la troncal de modalidad) los alumnos pertenecientes
al Bachillerato de Ciencias y el Bachillerato de Humanidades. Por ultimo,
una linea por curso de Formacion Profesional de cada nivel, incluyendo la
FPB.

El claustro est4 formado por 100docentes, entre tutores y especialistas.

Las caracteristicas del alumnado, difieren bastante en funcion del grupo
o linea al que nos refiramos, pudiendo presentarse un perfil centrado en los
estudios y exigente con los resultados académicos, que en un gran namero

de casos se combina ademas con una formacion de estudios de conservatorio
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musical, como un perfil mas propenso al abandono, el absentismo y el fracaso
escolar, con una alta desmotivacién hacia los estudios y una pobre adhesién al
sistema educativo en general.

Si bien la respuesta educativa y orientadora va dirigida a todo el
alumnado, las actuaciones referidas a la atencion a la diversidad y la inclusion
educativa, se focalizan con mayor intensidad en determinados alumnos y
alumnas, atenor de sus caracteristicas psicosociales, situacion familiar, historia
escolar, y necesidades educativas especiales, sean estas temporales o
permanentes.

El enfoque pedagdégico del IES, y del Departamento de Orientacion, tal
como estipula la normativa actual, es fundamentalmente inclusivo, tratando en
la medida de lo posible, ya que queda mucho por revisar y transformar, de
adaptar el centro al alumnado y no al alumnado al centro. No obstante,
consideramos oportuna una breve descripcion del Alumnado Con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, a fin de organizar la respuesta
educativa del modo méas adecuado posible, respetando y facilitando, insistimos,
la equidad e inclusién de todos nuestros alumnos y alumnas. Asi, elpresente
curso identificamos la siguiente clasificaciéon de alumnos con necesidad de
apoyo educativo con perdsonal especializado o no:

- 38 alumnos/as con Medidas de Nivel 1V, que reciben atencion de las
especialistas en Pedagogia Terapéutica y/o Audicion y Lenguaje. El
alumnado de 1° de ESO recibe atencion dentro del aula ordinaria de
manera mayoritaria, el alumnado de 2° y 3° en el aula de Pedagogia
Terapéutica, hay escolarizados alumnado con
Discapacidad Intelectual, TEA y con diagndstico clinico de Trastorno
por Déficit de Atencidn, con o sin Hiperactividad y alumnado con

dificultades especificas de aprendizaje y con dificultades en la
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Comunicacién, Lenguaje y habla.

- Un ndmero elevado de alumnos de incorporacion tardia, es decir, se
incorporan el curso pasado o al inicio de este con desconocimiento de las

lenguas vehiculares.

Dentro de las multiples acciones que el centro realiza para mejorar el éxito
escolar, en los dultimos afios se han agrupado en el Programa EXIT. Ahora
denominada PAM (Programa de Accion de Mejora). Una de las acciones mas
importantes es la accion de mejora EXIT.

Se trata de clases semanales fuera del horario lectivo con el fin de reforzar los contenidos
de diferentes materias a los alumnos con riesgo de no superarlas. Evidentemente no se
pueden dar en todas las areas pero siempre se intenta que sean en las instrumentales

(Lengua Castellana, Lengua Valenciana y Matematicas); ademas otras asignaturas.

En este curso el nimero de horas destinadas al Programa Exit son 12 y 3 horas de espafiol
para extranjeros, destinadas al alumnado de nueva incorporacién de todos los niveles, con

desconocimiento del castellano.
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2. DEFINICION Y COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

® DEFINICION
Decreto 72/2021 DOCV 03-06-2021-Capitulo Ill- Articulo 7

Los departamentos de orientacion educativa y profesional estaran
constituidos por el profesorado de la especialidad de orientacion educativa y por
el personal especializado de apoyo, docente y no docente, que interviene en el
centro. En el caso de los centros que imparten ciclos formativos, también
formara parte la profesora o el profesor que realiza las tareas de informacion y
orientacion vinculadas a la ocupacion.

La persona coordinadora de igualdad y convivencia podr& patrticipar, a
criterio de la direccién del centro, en las reuniones del departamento de
orientacion educativa y profesional, con el fin de cooperar, planificar y dar apoyo
a las actuaciones que, en este ambito, se desarrollen en el centro, en coherencia
con el plan de igualdad y convivencia, de acuerdo con el plan director de
coeducacion y los planes de igualdad impulsados por la Generalitat que sean
aplicables.

Cuando sea necesario, por la naturaleza de los temas a tratar, las
familias, las entidades de iniciativa social y los agentes externos de apoyo a la
orientacién y a la inclusién podran participar en las reuniones de coordinaciéon
del departamento de orientacion educativa y profesional.

El departamento de orientacion educativa y profesional actuara bajo la

supervision de la jefatura de estudios.
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® COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
EDUCATIVA Y PROFESIONAL

PROFESIONAL ESPECIALIDAD

M.2 de los Angeles Hernandez Orientacién Educativa (Jefa de

Marco Departamento)

M2a Asuncién Ramirez Guerrero Orientacion Educativa

Roque Garcia Berna Audiciéon y lenguaje
Marisa Guillén Galera Pedagogia terapéutica
M2 Dolores Quinto Quinto Pedagogia terapéutica

Ademéas se integran de manera funcional los profesores y profesoras
responsables de los ambitos Socio-Linguistico y Cientifico-Matematico del
Programa de Diversificacién Curricular de 3° ESO (PMAR) y del Programa de
Refuerzo de 4° ESO (PR4). Asi como el profesorado de ambito de FPB.

3. NORMATIVA DE REFERENCIA

® FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA
Y PROFESIONAL
Decreto 72/2021 DOCV 03-06-2021- Articulo 8

Los departamentos de orientacién educativa y profesional tendran las siguientes

funciones:

a) Cooperar en la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de las
actuaciones de orientacion educativa y profesional y de accién tutorial,
que incorporen la perspectiva de género, que tengan en cuenta la
diversidad de todo el alumnado y que posibiliten la realizacién de un

acompafamiento socioeducativo personalizado,

IES Antonio Serna Serna 2022-2023




Plan de Actividades Departamento de Orientacion

b)

con el objetivo de facilitar la continuacion de los estudios y la insercién

sociolaboral.

Asesorar y cooperar con los equipos educativos, con las figuras de
coordinacion y con los 6rganos de gobierno, de coordinacion docente

y de participacion de los centros docentes en:

1°. El proceso de identificacién de las barreras que estan presentes
en el contexto escolar, familiar y sociocomunitario, y la planificacion,
el desarrollo y la evaluacibn de actuaciones y programas que
contribuyan al eliminarlas, poniendo especial atencién en aquellos que
tengan un caracter preventivo.

2°. La organizacion de los apoyos personales y materiales de forma
que aumenten la capacidad del centro para responder de manera
eficaz a la diversidad y aseguren el acceso de todo el alumnado a la
orientacion educativa y a las experiencias educativas comunes.

3°. La accesibilidad de los entornos y de los materiales didacticos y
curriculares, incluyendo el proceso de elaboracion de las
programaciones didacticas, en los diferentes niveles de concrecion,
de acuerdo con los principios del disefio universal y la accesibilidad
4°, La prevencion y deteccion temprana de las dificultades de
aprendizaje, de las necesidades de apoyo y de las situaciones de
desigualdad o desventaja, asi como la organizacién y el seguimiento
de las medidas que ayuden a superarlas y a compensar las
situaciones y circunstancias que las producen.

50, La planificacion, el desarrollo y la evaluacién de actuaciones de
promocion de la igualdad y la convivencia y la intervencién en los
procedimientos derivados de los diferentes protocolos: absentismo,
atencion sanitaria, prevencion de la violencia y desproteccion, acogida
del alumnado recién llegado o desplazado y todos aquellos que
disponga la administracion para favorecer la inclusion del alumnado.
6°. La planificacién, el desarrollo y la evaluacion de los procesos de
transicion entre etapas, de transicion entre modalidades de

escolarizacion y de insercion sociolaboral.
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7°. La organizacion y el desarrollo del programa de acciones
formativas del centro, los proyectos de investigacion e innovacion y
las actuaciones de sensibilizacion dirigidas a los equipos educativos,
al alumnado, a las familias y al entorno sociocomunitario.

c) Participar en la evaluacion sociopsicopedagdgica y cooperar con los
equipos educativos en el disefo, desarrollo, seguimiento y evaluacion
de las medidas de respuesta que se derivan y de los planes de
actuacion personalizados, facilitando el asesoramiento vy
acompafamiento necesario a las familias y al alumnado, recogiendo
su opinion, haciéndolos participes en el proceso, en la toma de

decisiones y en la consecucion de los objetivos planificados.

d) Colaborar con la direccién del centro en la tramitacién de las medidas
de respuesta educativa para la inclusion que requieran la autorizacion
de la Administracion educativa, y con este y el profesorado, en el
registro en los sistemas de gestion de los datos del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y de compensacion de

desigualdades.

e) Dar apoyo al alumnado que lo requiera, mediante un acompafamiento
que refuerce el ajuste personal, el sentido de pertenencia al centro y

al grupo clase y la consecucién de los aprendizajes.

f) Orientar a las familias y acordar pautas que contribuyan a mejorar el
desarrollo personal, intelectual, académico, social y emocional de sus
hijas e hijos.

g) Participar en las sesiones de evaluacion de los diferentes cursos de

las etapas correspondientes.

h) Transmitir y recoger, de acuerdo con la normativa vigente, la
informacion educativa del alumnado que requiere una respuesta
personalizada, entre las diferentes estructuras de la orientacion

educativa y profesional, los servicios e instituciones del entorno

IES Antonio Serna Serna 2022-2023



Plan de Actividades Departamento de Orientacion

implicadas y los servicios publicos de la administraciéon local,

autondmica o estatal.

i) Establecer y coordinar acciones conjuntas con los agentes externos y
los servicios educativos, sanitarios, sociales, de juventud, culturales y
laborales del entorno que contribuyan al desarrollo del plan de

actividades del departamento de orientacion académica y profesional.

j) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su

ambito de competencias.

1. Los departamentos de orientacion educativa y profesional
disefiaran y desarrollaran, con el conjunto del profesorado, a
través de la concrecién curricular y de los planes, programas y
lineas de actuacion del proyecto educativo, las actuaciones
encaminadas a fomentar la presencia equilibrada de mujeres y
hombres y a erradicar la brecha de género en el acceso y la
promocion a las ensefianzas de formacion profesional, a las
diferentes modalidades del bachillerato y a la universidad,
especialmente en aquellas titulaciones en las que se observe

una menor presencia de las mujeres.

2. En los centros que imparten ensefianzas de formacion
profesional, ensefianzas deportivas 0 ensefianzas artisticas
profesionales habra una coordinacion estrecha entre el
departamento de orientacion educativa y profesional y el
departamento de formacién y orientacion laboral, con el objetivo
de planificar adecuadamente las actuaciones de asesoramiento

y orientacién profesional y la transicién al entorno sociolaboral.

® DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consejo, por el cual se
desarrollan los principios de equidad y de inclusidon en el sistema
educativo valenciano. DOCV 07.08.2018

Articulo 30. Objetivos de la orientacion educativa, psicopedagdgica y

profesional
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a) Prevenir las dificultades del aprendizaje para contribuir a la consecuciéon de
las finalidades de la educacion.

b) Contribuir, colaborar y acompafiar en la organizacion del proceso de
aprendizaje y ensefianza de forma que resulto el mas ajustado posible a las
necesidades de cada alumna y alumno, desde una perspectiva inclusiva y
personalizada.

c) Cooperar y colaborar en la prevencion de conductas de violencia en
cualquier de sus manifestaciones para garantizar que los centros educativos
sean espacios seguros de convivencia.

d) Promover programas o0 acciones que contribuyan al desarrollo personal,
emocional, profesional y social del alumnado.

e) Ayudar el alumnado y sus familias en los momentos de transicién o de toma
de decisiones que afectan su desarrollo personal, académico o profesional de
acuerdo con sus capacidades, expectativas y valores.

f) Contribuir a la promocion de los valores de equidad, igualdad en la diferencia,
didlogo igualitario, solidaridad, tolerancia, respeto y justicia propios

de una sociedad inclusiva y democratica.

g) Promover programas que mejoran la convivencia y las relaciones personales
entre los diversos integrantes de la comunidad educativa y de la sociedad en
general.

h) Aportar una competencia psicopedagdgica en el centro.

I) Elaborar materiales de informacion, orientacion y asesoramiento
professionalusando las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
j) Informar y orientar el alumnado y la ciudadania, sobre las oportunidades
deacceso a la ocupacion y la oferta de cursos de perfeccionamiento o
especializacion, asi como de las posibilidades de adquisicion, evaluacion
yacreditacion de competencias y calificaciones profesionales y de progres

enestas a lo largo de la vida.

e ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se regula la
organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos

del sistema educativo valenciano.DOCV 03.05.2019
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Articulo 42. Personal docente especializado de apoyo de Pedagogia

terapéutica y de Audicién y Lenguaje

Punto 1. Las funciones del personal docente de apoyo de las especialidades de

Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje son las siguientes:

a) Asesorar y colaborar con los equipos docentes y los servicios especializados
de orientacion en la identificacion de las barreras a la inclusion en el contexto
escolar, familiar y social y en la deteccion temprana de las dificultades
especificas de aprendizaje y, si procede, de las situaciones de desigualdad y
desventaja.

b) Asesorar y colaborar con los equipos docentes en la planificacién y la
implementacion de actuaciones y programas preventivos para el desarrollo de
las competencias clave.

c) Asesorar y colaborar con la direcciéon del centro y las personas
coordinadoras de formacion, igualdad y convivencia en la planificacion y el
desarrollo de acciones formativas y de sensibilizacion dirigidas al claustro, al
personal del centro, el alumnado, las familias y el entorno sociocomunitari.

d) Formar parte de los equipos de transicidon y participar en la planificacion, el
desarrollo y la evaluacion de los procesos de transicion entre etapas y
modalidades de escolarizacion.

e) Colaborar con los equipos docentes en la personalizacion de las
programaciones didacticas y en la accesibilidad de los entornos, materiales
didacticos y curriculares para facilitar el acceso, la participacion y el aprendizaje
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar con los equipos docentes en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las adaptaciones curriculares individuales significativas y los
planes de actuacion personalizados del alumnado con que intervienen.

g) Colaborar con el especialista en Orientacion Educativa en el procedimiento
de evaluacién sociopsicopedagogica y aportar la informacién y los
conocimientos relativos a su ambito de competencias.

h) Apoyar personalizado e individualizado al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, de acuerdo con los criterios establecidos en el

Plan de actuacién personalizado.
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y) Elaborar informes de valoracion y seguimiento del alumnado al cual apoyan.
j) Colaborar con las tutoras y los tutores en las reuniones con las familias o
representantes legales, para informar sobre los objetivos de la intervencion, las
medidas llevadas a cabo y el progreso del alumnado, y orientar, si procede,
sobre los aspectos que hay que trabajar desde el ambito familiar, pidiendo su
opinion y fomentando la participacion.

k) Participar en los procesos de coordinacion e intercambio de informacion con
los agentes, instituciones y entidades socioeducativas y sanitarias implicados
en la respuesta educativa del alumnado al cual apoyan.

[) Otras funciones que reglamentariamente se los asignan.
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4. METODOLOGIA GENERAL Y RECURSOS.

e METODOLOGIA
El decreto 104/18 establece algunas de las caracteristicas metodoldgicas
generales de la orientacion educativa.

En su articulo 29.6 especifica que la orientacion requiere una
planificacién sistematica y la colaboracion de la comunidad educativa para
coordinar las acciones orientadoras y establecer la cooperacion con los
diversos servicios, instituciones y administraciones (...) y que debe planificarse
COmo un proceso continuo y organizado, de manera colaborativa.

El mismo articulo 29 en su apartado 9 indica que la orientacion educativa prevé
acciones que van desde el asesoramiento y la prevencién hasta la deteccidn
de las barreras y los aspectos favorecedores de la inclusion y la
intervencidon especializada.

Finalmente en el punto 10 del articulo 29 establece que la orientacidén educativa,
psicopedagogica y profesional se desarrollara en los centros docentes
mediante programas o modelos concretos de intervencioncolaborativa, de
ayuda o consulta, tanto dentro de la comunidad educativa como en

colaboracién con otras administraciones publicas y entidades privadas.

Por tanto, podemos resumir que la metodologia general implica:
e Colaboracion comunidad educativa
e Planificacion sistematica
e Asesoramiento
e Prevencion
e Deteccion de barreras
e Vision sisteméatica del alumnado y su contexto

e Intervencién por programas
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e PRINCIPIOS DE INTERVENCION
El Departamento de orientacion educativa y profesional desarrolla sus funciones
en el centro atendiendo principios de caracter preventivo, flexible, no
discriminatorio y diferenciado segun la diversidad social y linglistica y
segun las aptitudes, los intereses y las motivaciones del alumnado,
atendiendo a las directrices referidas en el DECRETO 104/2018, de 27 de julio,
del Consejo, por el cual se desarrollan los principios de equidad y de inclusion

en el sistema educativo valenciano.

Articulo 3. Principios generales

1. La educacion inclusiva parte de la base que cada alumnay cada alumno tiene
necesidades unicas y la consideracion de la diversidad como un valor
positivo que mejora y enriquece el proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. La educacion inclusiva tiene como propdsito dar una respuesta educativa que
favorezca el maximo desarrollo de todo el alumnado, y elimino todas las
formas de exclusion, desigualdad y vulnerabilidad, teniendo en cuenta un
modelo coeducativo, dentro de entornos seguros, saludables, sosteni-bles y
democréticos, en qué todas las personas sean valoradas por igual.

3. La educacion inclusiva supone garantizar la igualdad de oportunidades en
el acceso, la participacion y el aprendizaje del alumnado en contextos
comunesy, ala vez, posibilita el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

4. La escuelainclusiva requiere un analisis y reflexién sobre las barreras que
generan desigualdades, la planificacion de las actuaciones de mejora, la
aplicacion de los cambios de manera eficaz y la evaluacion de su impacto, desde
la perspectiva que el camino hacia la inclusibn es un proceso de mejora
continuo.

5. El modelo de educacion inclusiva tiene que estar presente en todos los
planes, programas y actuaciones que los centros desarrollan en todas las
etapas y niveles educativos que impartan.

6. La educacion inclusiva tiene que poner especial atencion en la
prevencion, la deteccion e intervencion temprana de las situaciones que
generan exclusion, desde una perspectiva sistémica e interdisciplinaria que

pone el énfasis en las necesidades y oportunidades de la persona y delentorno.
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7. La educacion inclusiva comporta la participaciéon de toda la comunidad
educativa, hecho que contribuye a la cohesién de todas las personas miembros
y desarrolla las competencias sociales y emocionales, la ayuda mutua y la
resolucion pacifica de conflictos, que tienen que ser objeto de trabajo explicito y
sistemético.

8. La educacion inclusiva comporta también la colaboracion con sectores del
ambito de la salud, bienestar social y servicios de proteccion a la infancia
y la adolescencia.

9. La escuela inclusiva requiere que los espacios, servicios, procesos,
materiales y productos puedan ser utilizados por todo el alumnado y por
las personas miembros de la comunidad educativa sin ningdn tipo de
discriminacién y se incorporan las condiciones que aseguran la accesibilidad
fisica, cognitiva, sensorial y emocional.

10. La educacion inclusiva requiere la aplicacion flexible de multiples
recursos organizativos, curriculares, materiales y personales— para atender
las situaciones en que el alumnado necesita algun tipo de apoyo, ya sea de
manera transitoria o a lo largo de toda la escolaridad, optando siempre que sea
posible por actuaciones ordinarias, sin perjuicio que determinado alumnado
pueda requerir también medidas de caracter mas especifico.

11. La orientacién educativa es un elemento sustancial en el proceso hacia la
inclusién, que apoya a la evaluacion y a la intervencion educativa, y contribuye

a la dinamizacién pedagdgica, a la calidad y a la innovacion.

¢ RECURSOS

- Documentacion técnica del centro en el desarrollo de los programas
- Criterios unificados de actuacion en la agrupacion de zona

- Referencias bibliogréficas.

- Guias de la Conselleria de educacion.

- Bibliografia especializada.

- Pruebas estandarizadas.

- Dosier normativo.

- Referencias normativas indicadas por la Inspeccion de educacion.

- Procedimientos aportados por la coordinadora territorial.
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- Procedimientos indicados por la DGIE en relacion a las lineas estratégicas
de la orientacion educativa y profesional y de la accién tutorial.

- P&ginas web/pagina Web DGIE.

- Utilizacion de instrumentos variados y rigurosos que facilitan la
participacion del alumnado, el profesorado, las familias y los agentes
implicados en la respuesta educativa, asi como otros agentes, servicios y
entidades que pueden ser significativos para la obtencion de informacion.

- Recursos tecnolodgicos: de comunicacion ( webmail, webex), de gestion
(ITACA), de trabajo con alumnado y profesorado (aplicaciones educativas,

presentaciones interactivas).

5. LINEAS ESTRATEGICAS DE LA ORIENTACION
EDUCATIVA Y PROFESIONAL Y DE LA ACCION
TUTORIAL

La orientacion educativa y profesional y la accion tutorial se organizan, alrededor
de cuatro lineas estratégicas. A su vez, cada linea estratégica comporta un
conjunto de actuaciones que el centro prioriza de acuerdo con suscaracteristicas
y necesidades. A continuacion detallamos las cuatro lineas estratégicas y el

objetivo principal de la orientacion respecto a cada una de ellas.

El objetivo principal de la orientacion en el proceso de

enseflanza y aprendizaje es apoyar en el desarrollo de un

Ensenanza- i _ . o )
curriculum para la inclusién. Este acompafiamiento requiere

aprendizaje _ _
asesorar y apoyar a los equipos educativos, de forma
colaborativa, para mejorar las condiciones de aprendizaje y

favorecer el éxito escolar de todo el alumnado.

El objetivo principal de la orientaciéon en la igualdad y la

Igualdad y . . . e
convivencia es participar en la planificacion, el desarrollo y la

convivencia » ) ) _
evaluacion de programas, actuaciones y medidas orientadas

a la promocion de la igualdad, la coeducacion, la diversidad
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sexual, de género y familiar, la convivencia, la comunicacién
no violenta, la prevencion de conflictos y la gestion y
resolucién pacifica de estos. Se prestara especial atencion a
la violencia de género, la igualdad en la diversidad y la no
discriminacién, atendiendo y respetando las circunstancias,
condiciones y caracteristicas personales del alumnado y de

las familias.

Transicion y

acogida

El objetivo principal de la orientacion en la transicion y la
acogida es apoyar y asesorar en los procesos de transiciéon
entre niveles, ciclos, etapas y modalidades de escolarizacion
para garantizar el acompafamiento al alumnado y a las

familias, el trasvase de informacion , la continuidad de ks
actuaciones educativas y la deteccioh de necesidades ge
pueden producirse en momentos en que las barreras y las

desigualdades se manifiestan con mas frecuenciae
intensidad. Implica también las actuaciones que favorecen la

acogida de toda la comunidad educativa.

Orientacioén
académicay

profesional

El objetivo principal de la orientacion académica y profesional
es potenciar la madurez vocacional y el auto orientacion del
alumnado, en uno proceso de asesoramiento al alumnado y
las familias en que se facilitan los recursos necesarios para
favorecer el autoconocimiento, se ofrece informacion sobre las
diferentes opciones académicas y profesionales y se ayuda en
la toma de decisiones de manera responsable y

libre de sesgos de género o de cualquier otro tipo.

Estos programas y actuaciones se integran, en el Proyecto educativo del

centro (PEC) y en las actuaciones contempladas en el Plan de actuaciéon

para la mejora (PAM).
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6. ACTUACIONES DE APOYO

Seguidamente se detallan las principales actuaciones de apoyo en cada una delas lineas estratégicas de la orientacion

educativa y profesional y de la accion tutorial.

ENSENANZA-APRENDIZAJE

APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Objetivos

Actividades y temporalizacion

Comp.

Elem. Trans.

—
D
3

o

Asesorar en la confeccion del
PAM.

Revisar junto con el Equipo Directivo la
memoria del PAM, las propuestas de mejora,
y el impacto de las medidas aplicadas hasta
el momento en el centro.

- Todas

Coeducacion.
Convivencia.
-TIC

3er

trimestre

Asesorar en materia
sociopsicopedagdgica al
profesorado del centro.

Reuniones de tutores.

Atender y dar respuesta a las demandas del
profesorado respecto a la atencion a la
diversidad.

Identificacidn de barreras que limitan el
acceso, participacion y aprendizaje, a nivel
de centro y de aula.

Entrega de materiales relacionados con la
atencion a la diversidad en el aula con
técnicas, pautas, y metodologias para el
profesorado.

CCLI
CMCT
CAA
CD

-Convivencia.
- Habilidades
sociales.

- Prevencion y
resolucion de

conflictos.

Todo el curso
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Asesorar para favorecer una
respuesta adecuada a todo el
alumnado.

Reuniones con determinados profesores y
profesoras para tratar la importancia de la
atencion a la diversidad en el aula.
Incorporar ala PT en el aula en el aula
ordinaria.

Asesorar en metodologias inclusivas: DUA,
programacion multinivel, aprendizaje
cooperativa, ABP...

CCLI
CMCT
CAA
CD

-TIC.
- Convivencia.
-Innovacion

educativa.

Todo el curso
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Asesorar al Equipo Directivo

Convivencia.

en la confeccion de los R ida de inf . las di - CCLI » o
0 CESUEIES e [ comer | coedueadon 8
flexibles, asi como sobre la unior quip ' - Fomento de la °
incorporacion a un Entrevistas. _ _ - CAA °
determinado grupo u otro Pruebas de nivel curricular, informes comunidad il
para el alumnado de sociopsicopedagdgicos. -CSC S, =
incorporacion tardia.

Difusién de las implicaciones del decreto a " I =
Informar al claustro acerca - Eomento de la ]
del Decreto 104/2018 y sus partir de las diferentes estructuras - Todas GE’
|mpl|ca_0|ones Beaagogicasyy organizativas y materials proporcionados. SOIIEEE s
educativas. _ =
educativa. e

Presentacion y explicacion al claustro del
PAP. Asesoramiento al equipo de tutores - TIC. o
Coordinar la elaboracion del rRespo.nsabI?js del PAF;' - Fomento de la &
Blar a2 AcUEEIEn euniones e tutores as. 5 - Todas comunidad g
Personalizado. geun!ones del IIDptc]Z Or!ﬁnta_cmrI]_. g =
euniones con las familias implicadas. eRlEEiivaEL <
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- Prevencion y
resolucion de

Recoger y facilitar al profesorado informacion TS 2
Colaborar con ,eI profesoraglo sociopsicopedagodgica sobre el alumnado. i Prevenci.én de §
e s i | edEmm | ¢

o " _ : riesgo. =

aprendizaje. Facilitar materiales concretos. - Prevencién del S

Entrevistas con alumnos/as y familias. absentismo y el

abandono escolar.

Revision de expedientes.
Realizar evaluaciones y Entre.,-wst.a,s con alumnos/as y familias. - Fomento de la 0 o
emitir informes Realizacion de pruebas y test - Todas comunidad 3 £
sociopsicopedagdgicos. sociopsicopedagogicos. _ educativa. 2 ©

Realizacion de pruebas de nivel curricular.

Entrevistas con profesorado.

Asesoramiento en la confeccion de

Adaptaciones Curriculares Significativas y

No Slgnlflgfiltlvas. - Comprension

C_olfab(_)ramon con Ios_ (_Jlepa_lftamentos lectora, oral y o
Asesorar y colaborar con el d'daCNt'COS en la p,Ianlflcacmn de las escrita. §
profesorado en el tratamiento ensefianzas por ambitos. _ - Todas -TIC. T
y atencion a la diversidad del Asesorar en Docencia Compartida - Preveniciony o
alumnado. DUA resolucion de E

Asesorar al profesorado acerca de técnicas,
estrategias, pautas o metodologias para sus
alumnos y alumnas con dificultades de
aprendizaje.

conflictos.
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Juntas de evaluacion.
Entrega a partir de la segunda sesiéon de
evaluacion del documento confeccionado por

Convivencia.
Coeducacion.

Reuniones de tutores/as.

Colaborar y revisar las el Dpto Orientacion con los criterios de . BrevE st o %
propuestas de incorporacion acceso al programa. ., conductas de GE)
de los alumnos y alumnas al Entrevistas y evaluacion - Uk riesgo. £
FOC PR4 y FPB. sociopsicopedagogica del alumnado e cianide] -
propuesto. o L absentismo y el 0
Entrews_,ta_s con _Ias familias, comunicacion y abandono escolar.
consentimiento firmado de aceptacion o
rechazo de la propuesta.
Colaborar y asesorar en las Revision del Plan General de Materias - Autonomia y ©
medidas para el alumnado Pendientes y del Plan Individualizado de - CAA responsabilidad. & =
con materias pendientes y Materias Pendientes, para evaluar su _SIEE - Prevencion del >0
para el alumnado que no idoneidad, posibles propuestas de mejora, absentismo y el g E
promociona. modificaciones, etc. abandono escolar. =
Disefio, difusion y proporcion de materiales al _
Organizacion y colaboracion equip~o de tutores para apoyar en proceso de g o
en el PAT _ensen_anza-aprendlzaj_e y la cu_Itura de Todas Todos £ 5
inclusién desde la accion tutorial. = &
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IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Objetivos Actividades y temporalizacion Comp. Elem. Trans. Temp.
Implantacion TEI, tutoria entre I SteS|0neS formativas e informativas por personal -CSsC Fomentodela |_
iguales a nivel de localidad. = ernc_). . . . - CEC comunidad g o
- Reuniones equipo directivo y tutores ) aaluestive, g ?
CD E 3
Colaborar con la Coordinadora del . -CSC - Fomento de la £
PCI en la redaccion, desarrollo y y Eeuniloniei e el B, Ay, < uvanivel - CEC comunidad &
difusion del plan y sus actividades. SOCIaciones... -CD educativa. 3
Transmitir a los tutores la Reuni la CCl =
informacion, materiales y pautas y Reun!ones gon a /' -CSsC _Usodelas TIC | 2 8
para la realizacién de tutorias O IRGUMIEMES CISUNEIEEEE, - CEC 8 3
propias del PCI. e Blog del Dpto Orientacion. -CD [
. . . . - Fomento de la S
Dar a conocer el plan y la figura de e Sesiones de tutoria: Presentacion de la -CSC comunidad =
la CCI a la comunidad educativa. Coordinadora de Convivencia e Igualdad. - CEC educativa o
. —
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e Intervenir en aquellos casos o conflictos en los
que se precise o recomiende la presencia del

orientador u orientadora. - CCLI - Habilidades
Colaborar en la mediacion y e Atender atodos los alumnos y alumnas que - CAA sociales.
resoluciéon pacifica de conflictos. acuden al Dpto Orientacion por motivos - CSC -Inteligencia

relacionados con la convivencia. Emocional.

e Derivar ala Comisién de Convivencia
determinados casos.

Todo el curso
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: i . e Sesiones de tutoria: Conociendo el Plany a la - CCLI Coeducacion. =
Mejorar las Habilidades Sociales, la : : . : . =
- e . Coordinadora de Convivencia e lgualdad. - CAA Convivencia. =
resolucion pacifica de conflictos, el : . . . .
1 e e Sesiones de tutoria: Inteligencia Emocional, -CSC - Preven. o
diadlogo y la mediacion. " - -
cuaderno de actividades. - CEC absentismo
L N vabiidades | g
Asesorar al profesorado en la dgterminadas situzlciones o conflictos gn el - CCL sociales. 3
gestion del aula, prevencion de aula - CAA - Inteligencia °
conflictos, buen clima de E '.It' instancia. int i6n direct | -CSC emocional. g
- . [ ] -z
cor T EE, n dltima instancia, intervencion directa en e - CEC - Inclusion =
aula para analizar y dar respuesta a conflictos : =
: ) educativa.
o problemas de convivencia.
- Habilidades
sociales.
- . - Inteligencia o)
Asesorar y participar cuando asi lo . )
- CCLI emocional. =
regulen, en los protocolos - o
. P : : . - CAA - Inclusioén -
relacionados con este ambito de ¢ Protocolos para la igualdad y la convivencia CSC edlicativa o
actuacion i i o
-CEC Coeducacion. =
Convivencia. =
- Preven.
absentismo
L : . . - Preven.
¢ Aplicacion de normativa e instrucciones de Absentismo
Identificacién de necesidades de inclusion educative. -CsC Inclusion S §
compensacion de desigualdades e Coordinacion con equipo directivo, y otras : 2 3
. . . educativa
entidades externas como Servicios Sociales.
Informar a las familias en la ¢ Difusion mediante diversos canales de las - Inclusion *g):
solicitud y tramitacion de ayudas y ayudas y becas que estana la disposicion de educativa i
becas las familias susceptible. =
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APOYO AL PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS Y ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION

Objetivos Actividades Comp. Elem. Trans. Temp
Reuniones con las orientadoras y tutoras de
los CEIP adscritos. f
Facilitar la transicion del Reunién con el Equipo Directivo para o
alumnado de Educacion establecer los grupos de 1° ESO. . CSC - Fomento de la £
Primaria al centro. Tutorizacién a cargo de personal definitivo, . CEC comunidad p
. o para 1° ESO. _SIEE SEIEEIEL 8
Identificar las barreras al inicio Sesién de pre-evaluacion o Evaluacion 0. - Inclusién =
de la ESO y en los momentos Jornada de puertas abiertas para el educativa. =
de transicion alumnado de 6° EP de los CEIP durante las o
jornadas culturales. .
Facilitar la transicion del - CCLI - Autonomia y o
alumnado de FPB ala Taller de Habilidades Sociales - CAA responsabilidad. =
(rompecabezas) D
Formacion en Centros de -CSC - Inteligencia g
Trabajo. - SIEE emocional. -
Asesoramiento y
acompafiamiento en itinerarios Reunién con el alumno/a y con la familia. -CSC _ Inclusién educativa
formativos para el alumnado Coordinacion con agentes externos - SIEE
neae
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Facilitar la transicion del

- Autonomiay

IR (VS LECRE Reunién con el alumno/a y con la familia responsabilidad s &
abandonar un programa para Junta d lUAGIs y ' _ SIEE Inclusion ' = GE)
incorporarse de nuevo al unta de evaluacion. : =
e educativa.
grupo ordinario.
Facilitar la transicion del Acompafamiento en el proceso de toma de - Autonomia y =
alumnado que se incorpora el decisiones. -CSC i 5 O
o ~ - o responsabilidad. s E
curso siguiente a ensefanzas Facilitar un completo conocimiento de la - SIEE . : £
: : : - L - Inclusion educativa =
post-obligatorias. informacion académica.
Colaboracionen el PAT sobre | * Co0Idnacion con lres edupo docerte 5
acciones de transicion y Se nueva incorporacion ugna vez iniciado el -csc Inclusion educativa | § 2
acogida una vez iniciado el curso P o =

curso

Protocolo de acogida del IES.
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APOYO AL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Actividades y temporalizacion

Objetivos Comp. Elem. Trans Temp.
Sesiones de tutoria (a partir de 1° ESO y
para todos los cursos): Autoconocimiento, o
Conocimiento del sistema educativo y de los - =
o . - : g - Autonomia. 7}
Favorecer los procesos de itinerarios académico-profesionales, Analisis - o
-, . - . CAA - Responsabilidad. £
maduracién profesional y la de las distintas opciones, Toma de . =
. > - - SIEE - Habilidades =
orientacion académica y decisiones. : -
rofesional del alumnado Potenciar el proceso de autoorientacion "Cb sociales. »
P ' P X - Emprendimiento. >
Charlas sobre oferta formativa de las 2
Universidades y otros centros de la zona.
Visita a la Universitat d’Alacant.
- - Inclusion e
Informar y hacer participes a TN @
e implicacion de las Pt
las familias de los alumnos y . P s
alumnas para que asistan - SIEE familias en el ambito o
apoven dz mar?era informa)éla Reunion informativa para las familias de 4° _CD docente. g
poye ESO. - Fomento de la -
y realista la toma de idad o}
decisiones de sus hijos/as comunida @
' educativa.
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- Coeducacion.

i . o
_ o Charlas y  talleres  con diferentes - Educacién sin L
Ofrecer una orientacion sin organizaciones y/o administraciones del : o
. Y sesgo de género. Q
sesgo de género, y fomentar entorno proximo. - CSC - Igualdad y £
la toma de decisiones libre de Colaboracion en acciones para el |- CEC . ) =
L . e : 9 . convivencia. =
prejuicios o estereotipos de reconocimiento y lainclusion de las mujeres |- CD Prevencion =
ninguna indole. y su produccion cultural y cientifica. ) : , >
violencia de género. 2
- Etica empresatrial.
Atender a ex-alumnos/as y a toda aquella
Posiitary mantner o e oty oo St ooty | s |-Fomenodels |3 g
g oz = g w0
orientacion a lo largo de la P . clon pal comunidad 3 =
. asesoramiento, guia u orientacion respecto a -CD . © 3
vida. o 2 P educativa. [t
estudios, insercion al ambito laboral, pruebas
de acceso, etc.
_ - Equidad e =
Asesorar a los tutores y Reuniones de tutores. - =quid . =
. o L inclusion educativa. = 3
tutoras en la realizacion del Juntas de evaluacion. - Todas - Educacion sin o e
Consejo Orientador. i indivi 2 =
] Reuniones individuales con un tutor/a. sesgo de género.
Asesorar al Equipo Docente a o
la hora de proponer la - Habitos de trabajo. 7
incorporacion del alumnado a Juntas d luacid Todas - Convivencia. GE)
determinadas medidas de untas de evaluacion. - Equidad e =
respuesta como son los inclusién educativa. o
™

programas.
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- Educacion sin

Colaborar con el equipo sesgo de género o
directivo en el andlisis de la Igualdad y ' 5
oferta formativa en FP de la ¢ Reuniones con equipo directivo, COCOPE, - Todas . °
zona y la viabilidad de coordinaciéon de FP _ Etica emp.resarial g
incorporar nueva oferta de - Equidad : =
ciclos en el IES. quidad e =
Inclusion
e Orientacién individualizada con el alumnado _

Prevenir el abandono escolar ysu fa_mllla para proponer |t|nerar|os - SIEE - Equidad e g ?
temprano formatlvos_ o] medl_da_s educativas que ayuden S g =

a perseguir un objetivo personal. = ©
Iniciar la colaboracion y -
coordinacion con otros centros . . - 7
educativos e instituciones con y Entrewstas con Ilas il gl sl s Equidad e inclusion GE)
T opciones formativas que oferta la zona para et £
complementarias y para el el alumnado NEAE. E

alumnado con NEE
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7. ESTRATEGIAS DE COORDINACION

7.1 INTERNAS

Para una coordinacion efectiva y eficaz, se llevaran a cabo diversas
reuniones programadas a lo largo del curso, con aquellos equipos o
profesores algunas de cuyas funciones o tareas estén directamente

relacionadas con el Departamento de Orientacion:

e Con el personal del DOEP
- Reunioén del Departamento de Orientacion, los miércoles de 8:00a
8:55h. A esta reunion asistirdn las 2 orientadoras, las maestras
especialistas PT y el maestro especialista en AL que comparte

jornada con el IES Macia Abela de Crevillent .

e Conlos 6rganos unipersonales y colegiados de gobierno

- Equipo Directivo. La coordinaciéon con el equipo directivo en continua y
constante. La comunicacion entre sus miembros y los componentes del
departamento, sobretodo orientadoras es constante, la inmediatez de
casuisticas planteadas hace imposible que se establezca un horario
concreto para tal efecto, pero cada fase del curso escolar requiere tratar
un tipo de informaciones. A modo de ejemplo destacamos: coordinacion
para la matriculacion de alumnado de nueva incorporacién una vez
pasado el proceso de admisién, registro de casuisticas segun diversos
protocolos en PREVI, andlisis de resultados de evaluacién y primera
seleccion de candidatos a programas para proponer en sesiones de

evaluacion , etc
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- Consejo Escolar
La participacion del personal del departamento en el Consejo Escolar del
IES es activa, formando parte del mismo la profesora definitiva (PT), cabe
sefalar la participacion de esta profesora junto a las orientadoras en las

Comisiones de Inclusion y de Igualdad y convivencia.

- Claustro
A los claustros convocados por el equipo directivo asistiran las dos
orientadoras y las PT, ya que las otras dos maestras de apoyo a la

inclusién deberan asistir a los claustros de sus centros de referencia.

e Con los 6rganos de coordinacién docente
- Reuniéon de la COCOPE,
Estas reuniones son establecidas por el Equipo Directivo, con una

periodicidad mensual.

- Reuniones de tutores.
El presente curso, se ha programado una reunién semanal con los tutores
y tutoras de ESO, FPB y BACH para atender a las demandas y asesorar
en los diversos aspectos de la tutoria y su buen funcionamiento: la
convivencia, la atencion a la diversidad, el desarrollo psicoafectivo del
alumnado, el seguimiento de alumnado con dificultadesde aprendizaje y

el asesoramiento en la elaboracién y seguimiento de los PAP.

e Reuniones de equipo docente.

- Previas al inicio de curso para traspasar informacion sobre el alumnado
que conforma los grupos. Especial atencién se presta al alumnado de 1°
de ESO con la informacion recogida en las sesiones de transicion.
También se convocaran siempre que se considere oportuno para tartar
cuestiones relativas a algun grupo. Ademas de las sesiones de

evaluacion inicial, y trimestral.
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e Reuniones de ambitos de 1°.
Las componentes del departamento podran participar en las sesiones de
coordinacién de los ambitos semanales, con la finalidad de asesorar en
metodologias inclusivas sobretodo ofreciendo mecanismos que faciliten

la reflexion y organizacion de las sesiones de codocencia.

7.2 EXTERNAS
Ademas de las mencionadas reuniones y coordinaciones, es preciso
mantener, y en algunos casos iniciar y fomentar diversas coordinaciones con
organismos externos al centro, a fin de abordar y dar respuesta de manera
sistémica a aquellas demandas, aspectos y necesidades de toda o parte de la
comunidad educativa, asi como intervenir transversalmente sobre el curriculo a
través de un enfoque mas especializado y profesional.
En el presente curso, las principales coordinaciones previstas por el
Departamento de Orientacion Educativa y Profesional son las que a

continuacion se detallan.

e Equipo detransicion.
Una reunion trimestral con el Equipo de Transicion amén de una reunion

inicial o de evaluacion inicial.

e Agrupacion de Orientacion de Zona (AO2Z).
Tal como organiza el Decreto 72/2021 en el Capitulo IV, articulo 10, este curso
el conjunto de profesorado de orientacion educativa que atiende a los centros
de titularidad de la Generalitat adscritos a un mismo IES constituiran una
Agrupaciéon de Zona, en nuestro caso la 67. Estas coordinaciones se realizaran
quincenalmente en el lugar determinado para dichas reuniones, en este caso en
el IES de Cox.

e Coordinacién territorial de laorientaciéon
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Desde la cual convocan una vez al mes. Estas coordinaciones en dicha
estructura de la orientacion se iniciaran a partir de mediados de octubre en la

ciudad de Orihuela.
e Unidades especificas de Orientacion (UEQO’s).

La coordinacion con la UEO se realizara a partir del protocolo establecido para
ello. Mediante el modelo de solicitud formal dirigida a la UEO especializada en

la tematica de la que requerimos alguna actuacion o asesoramiento
e Servicios Educativos.

En determinados momentos del curso se establecen comunicaciones con
servicios territoriales o Inspeccion para concretar fechas de entrega de
documentacion, como es en el caso de las Becas de alumnado con NEAE o

determinadas acciones en ITACAS3.

e Otros centros con diferente oferta formativa de FP, ensefianzas de

regimen especial y Universidades.

Durante el curso son continuas las comunicaciones con otros centros, bien sea
para traspaso de informaciones, o0 bien para organizer actividades de
informacion académica a nuestro alumnado. A modo de ejemplo citamos las

Charlas de diferentes tipos de ensefianzas o Visitas a la UA.

e Servicios Sanitarios

El Centro de Salud de la localidad, encargado del Plan de Intervencién en
Educacién Sexual (PIES) destinado a 2°y 3° de ESO. Puntualmente, es posible
gque se mantenga alguna comunicacion con la trabajadora social o pediatria para
compartir informacion relevante acerca de aspectos relativos a lasalud de algun
alumno o alumna. Asi mismo, las coordinaciones también se hacen necesarias
en los casos que solicitan un informe para iniciar el proceso de valoracion del
grado de discapacidad al Centro de Valoracion de Diversidad Funcional.
Otras coordinaciones que se llevan a cabo en este ambito sanitario son con la
USMIA o Salud Publica.

e Servicios Sociales
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La trabajadora social y las educadoras de los Servicios Sociales de la
localidad, con las cuales nos reuniremos y/o compartiremos informacion por via
telefénica practicamente todas las semanas, para llevar un seguimiento de los
alumnos y alumnas absentistas, asi como de las condiciones académicas,
sociales y psicoafectivas de determinados alumnos con situaciones familiares
dificiles. Para este curso esperamos contar, durante todo el curso, con el “grupo
de acomparniamiento” de las tardes llevado a cabo por una educadora social, que
tan buenos resultados reportd cursos anteriores para nuestro alumnado mas

vulnerable.

Asimismo en alguna ocasién muy puntual puede ser necesaria la coordinacion

con educadores de Fiscalia de Menores.

e Deinfanciay adolescencia

Asociaciones, Centros de atencion psicoldgica, Gabinetes
Psicopedagdégicos, con los profesionales de dichas entidades mantendremos
contacto cuando atiendan a alumnado del centro, en algunos casos estas
coordinaciones contemplan un plan de trabajo registrado en el PAP del

alumnado.

e Culturales: Ayuntamiento

El Ayuntamiento, a través de diversas asociaciones culturales subcontratadas,
nos ofrece muchas actividades complementarias desde diversas concejalias,
Bienestar, Igualdad, Educacion, Juventud, encargadas de actividades como
son: talleres de Prevencion de la Violencia de Géneroy de Ocio Alternativo
o la formacién de Corresponsales Juveniles. Otra institucién con la que nos
coordinamos para desarrollar alguna actuacion es la Guardia Civil, mediante el
Plan Director, dirigido a 1° y 2° ESO con las charlas de prevencion de

Cyberbulling y Prevencién del abuso de drogas, respectivamente.

e Laborales

IES Antonio Serna Serna 2022-2023



Plan de Actividades Departamento de Orientacion

Mantendremos contacto puntual con el centro de formacién ocupacional de la
localidad, para poder ofrecer formacion no reglada al alumnado que ha decidido
abandoner su formacién en el IES, asi como para la colaboraciéon en la

elaboraciéon y puesta en marcha de medidas educadoras correctivas.

8. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
ACTIVIDADES Y PARA LA ELABORACION DE LA
MEMORIA ANUAL.

El plan de actividades estara a disposicion de toda la comunidad educativa
a través de los canales que utiliza el IES para dar a conocer los planes y
programas del centro. El canal habitual es la pagina web del IES, esta sirve de
escaparate de todas las actuaciones que se desarrollan en el centro, y como no
puede ser de otra manera, la difusidén del plan de actividades se realizara por
este medio. No obstante en las estructuras de coordinacion pertinentes se ira
informando de las actuaciones e informaciones que convenga en cada periodo
del curso.

Los Informes Trimestrales elaborados por los componentes del
departamento tras cada evaluacion serviran para plasmar el seguimiento del
mismo. Esto permitira ir ajustando procedimientos. Una correcta evaluacion del
Plan, requiere valorar la eficacia de las propuestas y medidas aplicadas a través
del mismo, y conocer de manera mesurable y cuantificable, el impacto que cada
una de estas medidas tiene sobre nuestro centro y nuestro alumnado. Esto
deberia garantizar la adecuacion de nuestra labor orientadora y
sociopsicopedagdgica a la realidad del centro.

Para finalizar realizar la evaluacion del plan mediante indicadores de
éxito, tal y como se realiza en las programaciones didacticas de las distintas
especialidades docentes, resulta la estrategia mas coherente para conocer si
hemos alcanzado los objetivos 0 metas propuestas. Estas herramientas de
medida ayudan a reflejar de modo muy claro el avance en el cumplimiento de
nuestros objetivos, y los cambios mesurables alcanzados, ya que permiten una

evaluacion medible y observable, esto es, basada en evidencias.
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NDICADORES PARA VALORAR EL GRADO DE CONSECUCION DEL PLAN DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE ORGANIZACION INTERNA DEL DPTO. DE ORIENTACION (DO)

1 | Acogida de nuevos miembros del DO Dpto. ler trimestre
Orientacion

2 | Acondicionamiento del despacho y aula personal especializado Orientadores ler trimestre

PT, AL
3 | Elaboracion del Plan de Actividades del DO Orientadores ler trimestre
4 | Elaboracién de la informacién a transmitir al alumnado y familias sobre Orientadores ler trimestre
las funciones y tareas del DO

5 | Analisis trimestral del Plan de Actividades Dpto. Todo el curso
Orientacion

6 | Redaccion de la memoria final del Plan de Actividades Orientadores 3er trimestre




ACTUACIONES DE APOYO AL PLAN DE TRANSICION, ACOGIDA, IGUALDAD Y CONVIVENCIA

1 | Alinicio del curso, explicar a los tutores un resumen de los elementos Orientadores ler trimestre
esenciales del PAT

2 | Revisar el PAT y realizar las aportaciones y cambios pertinentes Orientadores ler trimestre

3 | Presentar a los tutores el PAT propuesto para la ESO y recoger sus Orientadores ler trimestre
aportaciones

4 | Proponer a los tutores una programacion trimestral de actividades de tutoria, Orientadores | Todo el curso
asi como los recursos necesarios

5 | Acordar con el Jefe de Estudios y la Coordinadora de ESO un plan para Orientadores ler trimestre
coordinar la tarea de los tutores J. de Estudios

Coor. de ESO

6 | Acordar con los tutores un procedimiento de actuacion para dar respuesta a Orientadores | Todo el curso
las demandas de asesoramiento que plantean las familias

7 | Facilitar a los tutores los recursos y materiales necesarios para las Orientadores | Todo el curso
propuestas de tutoria

8 | Preparar hojas de seguimiento escolar de los alumnos de ESO Orientadores | Todo el curso

9 | Adquirir y distribuir bibliografia y webgrafia util para los tutores en relacién a Orientadores | Todo el curso
sus sesiones y actividades de tutoria

10 | Colaborar y asesorar a los tutores en el tratamiento de conflictos en la Orientadores | Todo el curso
convivencia del grupo-clase

11 | Colaborar con el Equipo Directivo en el tratamiento de conflictos en la Orientadores Todo el curso
convivencia del centro Eq. Directivo

12 | Proponer un plan especifico para apoyar el fomento y desarrollo de habitos y | Orientadores 2° trimestre
técnicas de estudio por parte de los tutores

13 | Colaborar con el Equipo Directivo en la acogida a las familias al inicio del Orientadores ler trimestre
Curso Eq. Directivo




14

Proponer algunas actividades de tutoria dirigidas a acordar las normas de
clase, a partir del conocimiento de las normas del RRI

Orientadores

ler trimestre

15

Confeccionar y proponer instrumentos de recogida de datos de interés acerca
del alumnado y el grupo-clase

Orientadores

Todo el curso

16 | Colaborar con la Comision de Convivencia en las actuaciones requeridas Dpto Todo el curso
CiC
17 | Aplicar protocolo de acogida del IES Dpto Todo el curso
Eq. Directivo

CiC




ACTUACIONES DE APOYO AL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL (POAP)

Actividad Responsable | Temporalizacio Gr.
S n consec.

1 | Recoger las propuestas y sugerencias de la COCOPE para la elaboracion del Orientadores Todo el curso
POAP

2 | Confeccionar diversas presentaciones en Powerpoint, Genially... con Orientadores 2° trimestre
informacion actualizada acerca de los distintos itinerarios académicos y
profesionales, para ESO, Bachillerato, y FPB

3 | Confeccionar el cuadernillo de actividades para la orientacion académica y Orientadores 2° trimestre
profesional del alumnado de 4° ESO

4 | Organizar la visita a la UA para el alumnado de 2° Bachillerato, y la charla Orientadores | ler trimestre/ 3er
informativa de la UMH para 1° de Bachillerato trimestre
Organizar charlas sobre oferta de FP en otros centros de la zona Orientadores 2° trimestre
Facilitar ejemplos de examenes de prueba de acceso a CFGM y CFGS para el | Orientadores 3er trimestre
alumnado interesado

7 | Realizar una reunion informativa para las familias de 4° ESO acerca de los Orientadores 3er trimestre
distintos itinerarios, y su procedimiento de inscripcién y matriculacion

8 | Atender demandas especificas de alumnos y familias relativa a la orientacion Orientadores Todo el curso
académica y profesional

9 | Asesorar al alumnado que continla sus estudios en otros centros en los Orientadores 3er trimestre
procesos de solicitud, inscripcion, matriculacion...

10 | Actualizar la informacion en los canales de difusion del IES, con informacionde Orientadores Todo el curso
interés para el alumnado y sus familias




ACTUACIONES DE APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (APEA). ATENCION A LA DIVERSIDAD (PADIE)

Actividad Responsable | Temporalizacié Gr.
S n consec.

1 | Revisar y actualizar en la Junta Evaluadora la revisiéon de criterios de Orientadores 3er trimestre
promocion vy titulaciéon

2 | Proponer a los Equipos Docentes medidas y estrategias de Atencion a la Orientadores Todo el curso
Diversidad en el aula

3 | Proponer procedimientos e instrumentos para una evaluacion continua Orientadores Todo el curso
efectiva, que permita identificar las dificultades de aprendizaje del alumnado

4 | Reunirse con las orientadoras de los centros adscritos para efectuar el Dpto. 3° trimestre
traspaso de informacion acerca del alumnado de nuevo ingreso Orientacion

5 | Recoger informacion relevante del alumando en la preevaluacion o evaluacion Orientadores ler trimestre
0, para iniciar la Atencion a la Diversidad cuanto antes

6 | Organizar junto al Equipo Directivo las medidas de Atencion a la Diversidad Dpto. ler trimestre
relativas al aulade PT y AL Orientacion

Eq. Directivo

7 | Concretar junto al Equipo de Transicion las pruebas relativas al NCC del Orientadores 3er trimestre
alumnado de nueva incorporacion Jefes Dpto.

8 | Colaborar y asesorar en la confeccion de documentos de ACIS junto al Dpto. ler trimestre
profesorado implicado Orientacion

9 | Asesorar al profesorado en las adaptaciones metodoldgicas de su materia Orientadores Todo el curso
para el alumnado ACI

10 | Realizar las Evaluaciones Psicopedagdgicas pertinentes al alumnado con Orientadores Todo el curso
supuestas Dificultades de Aprendizaje para concretar o desestimar las mismas

11 | Mantener actualizados los Informes Psicopedagdgicos dentro del margen que Orientadores Todo el curso




establece la normativa, y registrarlo en ITACA

12

Informar a las familias de ACNEAE de las respuestas educativas llevadas a
cabo con el alumno/a en cuestion

Orientadores

Todo el curso

13

Asesorar en la confeccion de la Programacién Didactica de PDC y PR4

Orientadores

ler trimestre

14

Informar al profesorado que atiende a los grupos de PDC y PR4 acerca delas
caracteristicas del grupo

Orientadores

ler trimestre

15

Realizar la Evaluacion Psicopedagdgica del alumnado propuesto para PDC y
PR4

Orientadores

ler trimestre

16

Llevar un seguimiento académico, social y personal, del alumnado de PDC y
PR4

Orientadores

Todo el curso

17

Detectar al alumnado con Necesidades de Compensacion Educativa por
razones de desventaja cultural o social

Orientadores

ler trimestre

18

Establecer un plan de acogida para el alumnado de incorporacion tardia con
conocimiento de la/s lengua/s vehicular/es

Orientadores

Todo el curso

19

Establecer un plan de acogida para el alumnado de incorporacion tardia con
desconocimiento del idioma

Orientadores

Todo el curso

20

Confeccionar la lista de alumnos propuestos para los diversos programas de

Atencion a la Diversidad, a partir de la informacion recogida en las sesiones de

evaluacion

Orientadores

2° trimestre
3er trimestre

21

Participar en las sesiones de evaluacion de los grupos de ESO y FPB,
colaborando con la Junta Evaluadora en la toma de decisiones sobre las

medidas educativas adecuadas para dar respuesta a las diversas necesidades

del alumnado

Orientadores

Todo el curso

22

Coordinar y realizar el seguimiento de la Atencion Domiciliaria en su total
duracion

Orientadores

2° trimestre
3er trimestre




A parte de las anteriores tablas de evaluacion, recurriremos a

determinados instrumentos que habran de guiar y dar pie a una evaluacién mas

detallada y pormenorizada de nuestra labor. Se exponen a continuacion

aquellos que consideramos mas adecuados.

Cuestionario de evaluacion del IES, desarrollado por jefatura de estudios,

en el que el profesorado valora de forma anonima diferentes aspectos

organizativos y funcionales del centro, entre los que se dedica un

apartado al DO.

Cuestionario de autoevaluacion de la practica orientadora y del

funcionamiento del trabajo en equipo:

@)

De modo sintetizado, consideramos oportuno evaluar nuestra
propia labor, tanto por parte de los orientadores como del
Departamento en conjunto. Esta autoevaluacion se nutre de
diferentes documentos que van desde cuestionarios, actas de
reuniones con tutores, registros, diarios, agenda del
Departamento, resultados académicos del ACNEA... Cualquier
documento o informacion registrada de modo escrita, es
susceptible de ser revisada y tenida en cuenta para desprender de
ella una autoevaluacion de las funciones e intervenciones del
Departamento a lo largo del curso. La memoria del Departamento
de Orientacidon serd especialmente tenida en cuenta para esto.
Esta tabla, pretende resumir de modo muy general, a modo de
consulta rapida, las conclusiones extraidas de los documentos y

registros mencionados:



Las propuestas de mejora del curso anterior han sido tenidas en cuenta

para la confeccion del Plan de Actuaciones

El Plan es un elemento de consulta recurrente a lo largo del curso

Las reuniones de tutores se han llevado a cabo con regularidad

Los reuniones de tutores han agilizado la atencion a la diversidad

Las actividades del PAT se han distribuido de forma equilibrada para

todos los niveles y etapas (ESO, Bachillerato, FP)

Existe una buena comunicacion y colaboracién entre el Equipo Directivo

y el Departamento de Orientacion

Los informes sociopsicopedagdgicos estan actualizados

Los materials del Dpto Orientacion se encuentran actualizados y apoyan

gran parte de las intervenciones del POAP

La secuenciacion y temporalizacién de las actividades ha sido adecuada

El alumnado conoce el Dpto de Orientacion y acude voluntariamente a

recibir asesoramiento, orientacion, pautas, etc

Péagina




9. PROGRAMAS Y ACTUACIONES EN COORDINACION
CON LA AGRUPACION DE ZONA

Al inicio de curso se realizo el analisis de la realidad de los
diferentes centros educativos que forman la agrupacion de
zona, Yy las actuaciones previstas, teniendo en cuenta la
normativa, son las siguientes:

- Toma de decisiones sobre criterios comunes de funcionamiento de
la agrupacion.

- Acomparfamiento al personal de orientacion, especialmente al de
nueva incorporacion.

- Andlisis y valoracién conjunta de casos.

- Asesoramiento colaborativo sobre procedimientos de actuacion y
pruebas de valoracién sociopsicopedagogica.

- Elaboracion de materiales conjuntos de agrupacion_
e Técnicas de estudio (E/A).
e Tutoria entre iguales (igualdad y convivencia).
e Educacion emocional (igualdad y convivencia).

e Apoyo al plan de transicion entre etapas y alumnado de nueva incorporacion
(transicién y acogida).

En las reuniones planificadas, el objetivo sera ir desarrollando las actuaciones
acordadas. Ademas, de ir gestionando lineas de trabajo marcadas segun las directrices
de la coordinacion territorial y la direccion general de inclusion educativa.



10. HOJA DE FIRMAS

Especialista en orientacion educativa

Especialista en orientacion educativa

Firma: M.2 de los Angeles Herndndez Marco

Firma; M2 Asuncién Ramirez Guerrero

Personal especializado de apoyo-Pedagogia terapéutica

Personal especializado de apoyo-Pedagogia terapéutica

Firma; M2 Dolores Quinto Quinto

Firma:Marisa Guillén Galera

Personal especializado de apoyo-audicién y lenguaje

Firma: Roque Garcia Berna

Albatera, 30 de octubre de 2022
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