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1. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO (PEC)

1.1.- CONSIDERACIONES GENERALES

El IES Antonio Serna Serna es un centro que permanece abierto de 7:50 a 15:05 horas.
También estd disponible en horario de tarde para la realizacién de pruebas, reuniones y
coordinaciones cuando asi se establezca, atendiendo a las necesidades que puedan surgir.

El Equipo Directivo esta formado por los siguientes cargos unipersonales: Director/a,
Vicedirector/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a, con las funciones que asigna el Reglamento
Organico y Funcional de los Centros de Secundaria y Bachillerato.

Los Organos Colegiados son el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar, con las
funciones que les asigna el Reglamento Orgéanico y Funcional de los Centros de Secundaria y
Bachillerato (Decreto 252/2019 de la Generalitat valenciana).

Ademds de estos organos se establecen otros de coordinacién docente como:
coordinador/a de Etapa, coordinador de las TICs, coordinador de Ciclos Formativos, coordinador
del Equipo de Transicion de Primaria a Secundaria y coordinador del Practicum para el Master
del Profesorado.

El centro cuenta con una plantilla que oscila entre los 85 y 100 profesores/as, en funcion
del nimero de unidades autorizadas cada ano y de las horas lectivas del mismo. Y el alumnado
gue es atendido se sitla en una horquilla entre los 900 y 1000 alumnos/as.

El Proyecto Educativo de Centro del IES Antonio Serna Serna de Albatera, en adelante PEC,
es el documento que va a dar respuesta a la diversidad de las necesidades personales y
educativas del alumnado a partir de una serie de acciones que se desarrollaran a través de los
distintos planes, programas, proyectos y medidas educativas.

Este PEC se encuentra en vigor desde su aprobacion por el Concejo Escolar del centroy
serd revisado y evaluado tras la finalizacion de cada curso escolar. Las modificaciones se
realizaran segun las necesidades que surjan, ya por cambios normativos o por cambio de la linea
educativa, siendo informado en todos los casos el Consejo Escolar del centro,
independientemente que los aspectos a modificar no requieran de su aprobacion y se requerira
su aprobacion cuando asi lo marque la normativa vigente.

1.2.- CONTENIDOS DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO
1.2.1.- OBJETIVOS, PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEA PEDAGOGICA.

Los objetivos seguidos en el IES ANTONIO SERNA SERNA, son de cuatro tipos: pedagdgicos,
institucionales, administrativos, humanos y de convivencia.

Pedagogicos:

° Favorecer procesos interdisciplinares y de aprendizaje significativo.



4"‘". Red
%GENEQAUTAT RI Caliad
VALENCIANA '
N

, IES Antonio [
Frd) % Serna Serna . :Pch

Fondo Social Europeo

It i flegrios “ i ] GG Voo G/ Alcalde Antonio Martinez, 15 - 03340 Albatera ;\;: e d 10"“
Sultura i Espor Tel: 96.691.22.70 - Fax 96.691.22.71 r I
e s Erasmus+ E Q_@m&%_@mM -W\?/?(iesantoniosernacom

° Propiciar situaciones de comunicacién para crear un clima favorable.

. Desarrollar la socializacién del alumnado a través del trabajo cooperativo.

° Procurar que nuestro alumnado adquiera los medios necesarios para el

accesoa la cultura de nuestro tiempo, bien sean estos instrumentales o cientificos.

° Estimular en el alumnado la adquisiciéon de habitos de estudio y trabajo,
haciendo que se sienta protagonista de su propia educacion e intentando lograrel mayor grado
de preparacion intelectual, ética, social y fisica.

° Trabajar la transversalidad para la adquisicion de valores y actitudes.

) Profundizar, mediante la accion tutorial, en el conocimiento de cada
alumno-ay de sus circunstancias personales y socio-familiares.

) Fomentar el respeto hacia las diferencias ideoldgicas, religiosas, sociales,
culturales..., para conseguir un centro tolerante y participativo.

° Aprovechar los recursos del entorno para desarrollar las competencias
curriculares.

° Dar continuidad y coherencia entre la Educacién Primaria y la ESO,
mediante el Plan de Transicion establecido entre los centros.

° Favorecer la continuidad entre ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos.
° Potenciar la coordinacidn y el trabajo en equipo.
° Potenciar y favorecer el uso de las TICs. Mediante cursos de formacién del

profesorado e instalacién de equipos multimedia en las aulas.

° Intentar la mayor uniformidad posible dentro del profesorado en lo
referente a principios generales de caracter metodoldgico. Teniendo como guia a la COCOPE y
los departamentos didacticos.

° Efectuar una evaluacién continua sobre el funcionamiento del Centro y
utilizar los resultados para orientar futuras actuaciones. Mediante diversos cuestionarios
establecidos en el Plan de Calidad del centro.

° En los criterios de evaluacion tratamos de utilizar, tanto los resultados
obtenidos en el campo de los conceptos, como el esfuerzo, habitos de trabajo yactitudes.

Institucionales:

° Velar por el cumplimiento de las funciones de los Organos de Gobierno y
las relaciones entre la Comunidad Educativa (padres, alumnos, Ayuntamiento, Asociaciones,
Administracion...), con las Asociaciones y con las Administraciones.

° Que cada sector de la Comunidad Educativa esté debidamente
representado y asi se sienta en los distintos érganos.

° Potenciar las buenas relaciones entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa, atendiendo a los dispuesto en el Plan de Convivencia.

° Estimular las relaciones del Centro con otras Instituciones.
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Administrativos:

° Potenciar los cauces de informacién y de participacién en el centro.

° Conseguir que la pagina web del IES sea un instrumento de informacién

basico de la comunidad educativa, mediante el cual puedan realizar peticiones de
documentacion e informacion, tanto académica como informativa.

° Uso de monitores informativos de secretaria y profesorado, con la
informacién destinada tanto para docentes como para alumnado y familias, donde se dan los
titulares de fechas, convocatorias, plazos administrativos, etc.

° Establecer en los procedimientos ordinarios la comunicacién con las
familias para que estén debidamente informadas.

. Gestionar adecuadamente los recursos econdmicos del Centro, priorizando
aquellos conceptos que el Consejo Escolar y el Claustro considere prioritarios.

° Organizar adecuadamente el tiempo y los espacios.

Humanos y de convivencia:

° Procurar la participacion de todos los sectores en el proceso educativo.

° Establecer una sesién de acogida para el profesorado de nueva
incorporacion alcentro, con actividades de conocimiento.

° Potenciar y facilitar las actividades de formacion del profesorado para su
aplicacidén practica en el aula.

° Aprovechar las aptitudes y fomentar las actitudes del profesorado.
° Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos.
. Fomentar la colaboracién y reflexion conjunta y el intercambio de

experienciasprofesionales entre todos los componentes del Equipo Docente.
° Fomentar intercambios de experiencias educativas y/o culturales.

° Organizar todo tipo de recursos de que disponga el centro.

Por otra parte, tanto las prioridades de actuacién como la linea pedagdgica del centro se
establecen en funcidn de los criterios establecidos por la legislacion educativa. Estos criterios
permiten alcanzar las competencias educativas que marca la legislacion y se incorporan a toda
la accion educadora, recursos y materiales didacticos del centro a fin de colaborar en la
consecucion de los siguientes fines:

° Las lineas metodoldgicas se basaran en la observacion directa, la
experimentacién, el descubrimiento y el trabajo, para conseguir la adquisicion de unos habitos
intelectuales de autonomia y curiosidad cientifica.

° Alcanzar una preparacion adecuada para participar en la vida social a través
de la formacién para la paz, la cooperacidn y la solidaridad.

° Conseguir un desarrollo pleno de la personalidad, fomentando un espiritu
critico, capacidad de discusién y una actitud participativa.
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1.2.2.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL.

El IES Antonio Serna Serna de Albatera es un centro publico, que imparte las ensefianzas
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior
de la familia de Administracidn y Gestidn (Técnico en Gestidn Administrativa y Técnico Superior
en Administracion y Finanzas), Grado Medio de la familia de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad (Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia), Programa de
Diversificacién Curricular en 3ESO (PDC3), Programa de Refuerzo en 4ESO (PR4) y Programas de
Formacion Profesional Basica (Servicios Administrativos). La titularidad es publica
correspondiendo a la Generalitat Valenciana- Conselleria de Educacién Formacion y Empleo.

Es un centro que inicié su andadura en 1987 como extension de Bachillerato, dependiente
del Instituto Vega Baja de Callosa de Segura, en unas instalaciones provisionales. El 1 de julio de
1995, se constituyd en un centro independiente, en unas instalaciones completamente nuevas,
siendo uno de los centros de la Comunidad Valenciana que antes incorpord las nuevas
ensefanzas que por entonces se implantaban. Este hecho contribuyo a crear un modelo de
centro del que hoy somos herederos. Desde sus inicios el centro contd con unas instalaciones
modernas y adaptadas a las exigencias establecidas en la LOGSE. No obstante, en los ultimos
anos se han quedado pequefias como resultado del incremento demografico que se ha
producido. El centro tiene adscritos los colegios de Educacién Primaria: “Cervantes” y “Virgen
del Rosario”.

En la etapa de ESO elalumnado atendido procede de diversas localidades de la Vega Baja
del Segura (Cox, Granja de Rocamora, Callosa de Segura y Orihuela).

El municipio de Albatera se encuentra situado entre las sierras de Crevillente y la sierra de
Callosa de Segura, en la comarca del Baja Segura. Sus limites son: al norte Honddn de los Frailes,
al oeste Orihuela, al este Crevillente y al sur Callosa de Segura, Granja de Rocamora, Cox y San
Isidro. Tiene una superficie de 66,50 Km2, una altitud de 20 metros, una distancia a Alicante de
41 Kms., a Murcia de 35 Kms., a Elche 20y 11 a Orihuela. Se encuentra bien comunicado, tanto
por la carretera nacional 340 como por la autovia A-7.
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La superficie del término estd dividida en dos sectores: una parte al norte es montafiosa y
otra llana al S.E. llamada Saladar. Las alturas principales son: Monte Altoy San Cayetano.
Emplazada en la margen izquierda del rio Segura cuyas aguas utiliza para regar mediante las
acequias de Callosa y Cox, asi los canales primero y segundo de Albatera, actualmente
aprovechan las aguas del trasvase Tajo-Segura.

El clima es mediterrdneo, arido con precipitaciones medias anuales inferiores a 400 mm,
con temperaturas medias de 102 C en enero y superiores a 26 2 C en junio.
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Posee una poblacién de 12.539 habitantes (1 enero 2019) de los que 6.403 son hombres y
6.136 mujeres y una densidad de 188.55 H/km?2. Ademas, al igual que ocurrecon el resto del
Estado Espafiol en los ultimos afios se estaba produciendo la llegada de numerosos emigrantes
de origen norteafricano, sudamericano y de la Europa del Este,dedicado a actividades vinculadas
con la construcciéon y la agricultura, y centroeuropeos que estan fijando su segunda residencia,
en especial del Reino Unido, generando con ello el aumento de poblacién en la localidad y
obligando a la escolarizacidon del alumnado que se incorpora al sistema escolar valenciano. La
poblacidn estd localizada en su practica totalidad en el ndcleo urbano, si bien en los ultimos afios
han aumentado las edificaciones en las areas rurales.

Albatera, al igual que el resto de la comarca, presenta un crecimiento demografico natural
notable, muy por encima de la media nacional, lo que conlleva unaumento de la poblacién
escolar. Todo ello nos indica que la poblacidn es fundamentalmente joven. En los Ultimos afios
se ha frenado notablemente la llegada de inmigrantes. No obstante, alin es numeroso el

alumnado de procedencia de otros paises 105 alumnos y 13 nacionalidades destacando los
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procedentes de Marruecos y Ecuador.

Nuestro centro al igual que la comarca de la Vega Baja del Segura, a excepcidon de
Guardamar de Segura, se encuentra en la zona de predominio linglistico castellano, en el pto.
22 del articulo 24 de la Ley de Usos y Ensefianza del Valenciano de 23 de noviembre de 1983, la
voluntariedad de solicitar la exencién del valenciano. No obstante, consideramos que este hecho
no deja de convertirse en una desigualdad de oportunidades, puesto que, reduciendo la
competencia linglistica solo al castellano, el alumnado no estara en igualdad de condiciones con
el resto de aspirantes a puestos de trabajo dependientes de la Administracidon, asi como
organismos y empresas privadas.

Consideramos que en el mundo actual y globalizado es necesario aprender el mayor
numero de lenguas posible, ademas de la materna, y aprender a respetarlas todas, pasa a ser
una necesidad bdsica para el desarrollo de los alumnos, ayudando a fomentar la convivencia
social. Todos los idiomas son lenguas de cultura y comunicacion.

Por otro lado, es necesario tener en cuenta la cooficialidad de las dos lenguas de nuestra
Comunidad, y por ello es deber social el hecho de conocer ambas, respetarlas y protegerlas, y
tenemos el derecho a usar cualquiera de ellas, tanto en las relaciones privadas como en las
establecidas con instancias publicas.

No obstante, considerando la realidad sociolingiistica de las familias que conforman
nuestro IES, asi como el entorno en el que se encuentra —Vega Baja-, la lengua de aprendizaje
sera el Castellano, procurando desde el centro fomentar que se conozcan, respeten y protejan
las dos lenguas cooficiales de nuestra Comunidad. Para que el desarrollo de aplicacion del
valenciano se equipare en el tiempo disponemos delProyecto Lingtliistico de Centro (PLC).

Ademas, desde el curso 2012-13, conscientes de la necesidad anteriormente expuesta de
ampliar el conocimiento de las lenguas, tanto las oficiales de la Comunidad Valenciana, como de
otras extranjeras, el centro forma parte de la Red de Centros Plurilinglies de la Comunidad.

En lo que se refiere a las infraestructuras y servicios de la localidad, en Albatera existe un
total de ocho zonas verdes, de las cuales, hay que destacar dos: el Parque de la Huerta junto al
Colegio de infantil “Santiago Apdstol” y la zona lindante con la carretera del Hondén. Ademas,
existen otras zonas verdes de menor extension, diseminadas por todo el casco urbano y que han
ido creciendo al mismo ritmo que el planeamiento urbano de la localidad. Cuenta con las
siguientes instalaciones deportivas municipales y edificios culturales y sociales:

° Campo de Futbol.

° Pistas polideportivas.

. Pistas de tenis.

° Piscina cubierta y al aire libre.

. Dos frontones.

° Pabelldn polideportivo cubierto.

° Club de Tenis y padel.

° Casa de Cultura “Miguel Hernandez”.
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. Centro Ocupacional “Azahares”.
. Centro Social “3 de abril”.
. Centro “Reina Sofia”.
. Escuela de Musica.
. Red de Bibliotecas Municipales.
° Centro Social Polivalente para la Tercera Edad.
. Local Cultural y Social de la Cooperativa Eléctrica Albaterense.
° Edificio de Patronato de Semana Santa.

Por ultimo, existe un importante nimero de asociaciones culturales que podemos agrupar
en religiosas, escolares, musicales, festivas y socioculturales. En cuanto a las actividades
culturales de la localidad, estas se realizan, generalmente, en la Casa de Cultura y en el Centro
Reina Sofia por ser las instalaciones mds adecuadas-Se trata de espacios que son utilizados
habitualmente para actividades organizadas por el instituto en colaboracién con el Excmo.
Ayuntamiento o con la AMPA del IES Antonio Serna Serna. La Biblioteca Publica “Fermin Limorte”
es frecuentemente utilizada por los alumnos del Instituto y se encuentra situada en la propia
Casa de Cultura.

El nivel de formacién de los padres y madres ha ido aumentando con el paso del tiempo.
No obstante, alun es considerable el nimero de padres y madres que solo tiene estudios
primarios, en torno a un 35%, un 45% con estudios secundarios, un 12% con estudios superiores.

1.2.3.- LINEAS Y CRITERIOS BASICOS QUE DEBEN ORIENTAR EL ESTABLECIMIENTO DE
DETERMINADAS MEDIDAS A MEDIO Y LARGO PLAZO POR PARTE DEL CENTRO.

El IES Antonio Serna Serna se declara como un centro plural, libre, abierto, inclusivo,
plurilinglie, democratico y aconfesional. En base a este caracter, defendemose impulsamos el
respeto a todas las creencias religiosas, tendencias ideoldgicas y politicas dentro del marco legal
establecido. De manera que, la composiciéon del alumnado, familias y profesorado es muy
heterogénea. Por ello es necesario el respeto a todas las creencias religiosas e ideoldgicas.

Uno de los objetivos preferentes del centro es formar a alumnos/as libres capaces de tomar
sus propias decisiones, partiendo del aprendizaje adquirido y de analizar las distintas realidades
qgue les rodean. Asi, a medio y largo plazo, se pretenden fomentar las siguientes actitudes y
valores:

Responsabilidad: Como capacidad u obligacién de responder de los actos propios vy, en
algunos casos, de los ajenos. Responsabilidad en los actos, en el trabajo y en el comportamiento.

Respeto: Aceptar y asumir libre y voluntariamente las diferencias de sexo, raza, religion...,
asi como las normas de convivencia.

Colaboracion: Contribuir con el propio esfuerzo a la consecucién o ejecucidn de algo en lo
que trabaje con otro u otros.

Dialogo: Conversacién respetuosa entre dos o mas personas que alternativamente
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manifiestan sus ideas o afectos hacia un fin comun.

Coeducaciéon: Se llevarda a cabo una educacidon para la igualdad. Evitando los roles
tradicionales de hombre y mujer y utilizando una metodologia que proporcione a los alumnos
imagenes diversificadas y no convencionales de uno y otro sexo.

Inclusién: Viendo al alumno/a con necesidades educativas como un compafiero que se
integra en el aula, siendo atendido por los especialistas —Pedagogia Terapéutica y
Psicopedagogo- en los horarios establecidos al efecto y a través de actividades de concienciacion.

Educacién como formacién integral: Entendemos la educacion como un proceso que
abarca los diferentes aspectos que integran la personalidad de los alumnos y que considera las
dimensiones individual y social y busca el perfeccionamiento en losdmbitos intelectual, fisico y
moral.

Por ultimo, el IES Antonio Serna Serna esta configurado en siete lineas en 12 ESO, seis en
29ESO, seis en 32ESO, un grupo de 32PDC, cinco en 42 y un grupo de PR4, dos en 12 Bachillerato,
tres en 22Bachillerato, una de Ciclos Formativos de Formacion Profesional Basica, Grado Medio
y Superior de la familia de Administraciéon y Gestidon; y una de la familia de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad. Y las instalaciones de las que disponemos son:

. 20 aulas de ESO

. 6 aulas de Bachillerato

° 3 aulas para Ciclos Formativos

° 2 aulas de Apoyo.

° 2 aulas de Educacidn Plastica y Visual.
° 2 aulas-taller de Tecnologia.

. 2 aulas de Musica

. 4 aulas de Informatica

. Laboratorio de Fisica

. Laboratorio de Quimica

. Laboratorio de Ciencias Naturales
. Sala de Audiovisuales

. Sala AMPA

. Sala Asociacion de Alumnos

. Sala de Profesores

° Departamentos Didacticos

° Departamento de Orientacién

° Despachos Equipo Directivo

° Despacho atencidn Equipo Formacidén en Centros de Trabajo
. Biblioteca

. Gimnasio-Vestuarios

° Sala de Usos Mdltiples

. Secretaria
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° Reprografia
° Conserjeria
° Vestuario del Personal No Docente
. Comedor-Cocina
. Cafeteria
° 4 almacenes
° Pistas deportivas
° Patios y zonas ajardinadas
° Aparcamiento
° Casa Conserje Residente

No podemos obviar que la existencia de refuerzos y desdobles hacen necesaria la
ocupacion de todas las instalaciones del centro. Por ello se utiliza el comedor, la biblioteca y la
sala de usos multiples como aulas, asi como algunos departamentos. La prevision de futuro, en
base a los datos de escolarizacion en los colegios de Educacidon Primaria, indica un repunte para
los préximos afios, que hacen necesaria la ampliacion del mismo.

1.2.4.- LA CONCRECION DE LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA PARA LAS DIFERENTES ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO.

En el PEC se concretan los curriculos establecidos por la administracion educativa para las
ensenanzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos de grado
basico, medio y superior. En el proceso, en primer lugar, se concretan el conjunto de propuestas
pedagdgicas decididas en COCOPE entre los jefes de departamento y el equipo directivo y se
informa de las mismas al resto de componentes del claustro.

En segundo lugar, cada profesor/a realiza su propuesta pedagdgica de aula para cada
grupo a los que le imparte clase, teniendo en cuenta tanto sus caracteristicas como los discentes
gue presenten nivel lll y nivel IV de apoyo, realizando los planes individualizados necesarios
para cada uno de ellos/as.

Y, finalmente, a nivel departamental, se desarrollan las programaciones de aula entre
todos los miembros del departamento, teniendo en cuenta los decretos correspondientes. Esto
ultimo, en este curso 2022-2023 se realizaran adaptadas a la LOMLOE para 12 ESO, 32 ESO vy 12
Bachillerato; y adaptadas a la LOMCE, para 22 ESO, 42ESO y 22 Bachillerato.

1.2.5.- PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO.

IES Antonio [N
Serna Serna Unién Europea B Ccv
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PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO

Fecha de envio
05/05/2021

Num. solicitud Fecha de grabacion
2020/PLC/1/001 11/02/2021

Fecha de resolucion Estado

20/05/2021 Aprobado

Curso académico
2020

NALISIS DEL CONTEXTO

DATOS DEL CENTRO

Codigo: 03013698

INIF del centro: Q5355178D

INombre: |IES ANTONIO SERNA SERNA

Direccion: ALCALDE ANTONIO MARTINEZ

Cddigo postal: 03340

Localidad: ALBATERA

Provincia: ALICANTE

Comarca: El La Vega Baja/ El Baix Segura

Titularidad: Generalitat Valenciana

Régimen: Publico

Teléfono: 966912270 Fax: 966912271

Correo electronico: 03013698 @gva.es

Director del centro: PEDRO ALCARAZ GIMENEZ

-CONTEXTO EXTERNO

Datos sociolingiiisticos del alumnado

ALUMNADO

LENGUAS
ARABE

CASTELLANO

INGLES

VALENCIANO

PORCENTAJE (%)

95

0.1

FAMILIA
LENGUAS

PORCENTAJE (%)

ARABE

CASTELLANO

VALENCIANO

10

88

Observaciones al contexto externo
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Num. solicitud Fecha de grabacion Fecha de envio Fecha de resolucion Estado Curso académico
2020/PLC/1/001 11/02/2021 05/05/2021 20/05/2021 Aprobado 2020

NALISIS DEL CONTEXTO

CONTEXTO EXTERNO

Centros de Primaria adscritos

A5 CONITEXTOINTERNO

Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

A continuacion, la informacidn relacionada con los datos personales de los docentes ha sido
ocultada atendiendo a la ley de proteccién de datos dado que contenia datos personalesy
académicos.

.PLAN DE ENSENANZA Y USO VEHICULAR DE LAS LENGUAS
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OBIJETIVOS

Normativa

La redaccién de los objetivos del Proyecto lingtistico de centro debe recoger los objetivos expresados en la Ley
4/2018 (arte. 4, 5y 18) y los objetivos que el centro determino como propios. En todo caso, deben referirse a:
objetivos generales del PEPLI, objetivos sobre cada apartado o elemento configurador del PLC y objetivos sobre

la competencia plurilinglie e intercultural del alumnado.

-Objetivos generales del proyecto

CENTROS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA, BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y
FORMACION PARA PERSONAS ADULTAS

1. Garantizar, mediante la elaboracion del PLC, la consecucién de los objetivos y los niveles

basicos dereferencia a que figuran en los articulos 4y 5 de la Ley 4/2018.

2. Garantizar, mediante la elaboracién del PLC, la consecucion de los objetivos propios

del centrodeterminados a partir del contexto y de su propuesta pedagdgica.

3. Conseguir que el PLC pase a ser un instrumento para la transparencia, la eficacia y el trabajo

conjunto delos centros, las familias y la administracién educativa.

4. Prever las modificaciones necesarias en el proyecto linglistico de centro para garantizar que el alumnado

logre los objetivos de educacion plurilinglie e intercultural

CENTROS ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL

1. Facilitar que el alumnado del centro pueda alcanzar la maxima competencia funcional en

ambas lenguasoficiales.

2. Garantizar un contacto enriquecedor del alumnado con las lenguas curriculares no propias.

3. Favorecer la integracion del alumnado en la sociedad valenciana.

4. Garantizar la normalizacién del uso social e institucional del valenciano dentro del sistema educativo.

5. Convertir al alumnado en aprendices estratégicos y auténomos de lenguas.

-Disefar un plan de trabajo de la competencia comunicativa oral (CCO) organizado teniendo

en cuenta lasdiferentes destrezas de cada lengua.

ratamiento del alumnado recién llegado y vulnerable
-Adecuar los horarios y los apoyos a alumnado recién llegado o vulnerable de acuerdo con sus

necesidades, y recoger los acuerdos en el PADIE y en el plan de acogida.
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Presencia de las lenguas no curriculares

-Promover acciones especificas para que las familias conozcan el PLC del centro y favorecer

un contactoenriquecedor con las lenguas y culturas no curriculares del alumnado.

-Realizar actividades y adoptar medidas de cooperacion con las familias y los diferentes agentes
educadores de la localidad o la zona para favorecer la cohesion social alrededor del
plurilingliismo y la interculturalidad.

Medidas organizativas

-Organizar las medidas necesarias, los horarios y los apoyos escolares teniendo en cuenta las
carencias encompetencia lingliistica del alumnado.

-Priorizar la lengua minorizada teniendo en cuenta las medidas organizativas propuestas en

el PLC y lasposibles carencias en competencia lingistica del alumnado.

Pla de normalizacidn lingiiistica (PNL)

-Programar y realizar actuaciones continuadas dentro del plan de normalizacién lingliistica para
cada curso escolar.

-Tener cuidado en los modelos o referentes linglisticos para el alumnado (personal docente

v personal nodocente) y en la lengua de relacion con el alumnado.

-Realizar medidas de sensibilizacién hacia el aprendizaje de lenguas y especialmente sobre el
fomento deactitudes positivas hacia el valenciano y otras lenguas minorizadas o minoritarias.
Innovacion, asesoramiento y evaluacion

-Pedir apoyo y asesoramiento en lo que se refiere al PLC y, en especial, sobre los aspectos
metodoldgicos, yfavorecer los proyectos de innovacién educativa de acuerdo con las exigencias
del PLC.

-Elaborar instrumentos de mejora propios que contemplan la realidad particular del centro.

Objetivos sobre la competencia plurilinglie e intercultural del alumnado

1. Conseguir que el alumnado alcance los niveles basicos de referencia en competencia comunicativa
oral yescrita en valenciano de acuerdo al curso escolar que cursa. Ensefianza obligatoria (nivel B1
al final de la etapa) / Ensefianza postobligatoria (nivel B2 al final de la etapa).

D. Conseguir que el alumnado alcance los niveles basicos de referencia en competencia comunicativa

oral y escrita en castellano de acuerdo al curso escolar que cursa. Ensefianza obligatoria (nivel B1 al

final de la etapa) / Ensefianza postobligatoria (nivel B2 al final de la etapa).

B. Conseguir que el alumnado alcance el dominio funcional de una o mas lenguas extranjeras de

acuerdo al curso escolar que cursa. Ensefianza obligatoria (nivel Al al final de la etapa) / Ensefianza

postobligatoria (nivelA2 al final de la etapa).

4.Permitir al alumnado el contacto enriquecedor con las lenguas y culturas no curriculares pero

propias deuna parte del alumnado.
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5.Favorecer la curiosidad por las lenguas curriculares, y los conocimientos sobre como son y como
funcionan,los procedimientos para la construccidon de estos conocimientos a partir de la observacién,
manipulacion y comparacion de las diferentes lenguas presentes en el aula, y desde una perspectiva
critica sobre como se usan.

6.Realizar en algin momento de los estudios de Primaria, Secundaria, Formacion Profesional y
Formacion dePersonas Adultas algun tipo de evaluacién para comprobar el nivel del MCER en cada una
de las lenguas.

7.Garantizar el derecho de todo el alumnado a alcanzar su maximo potencial en cuanto al
conocimiento y aluso de las lenguas, independientemente de la procedencia sociocultural de las
familias, de las competenciascomunicativas, de las experiencias culturales con que llegan al centro, y
de sus aptitudes y estilos de aprendizaje.

8.Ayudar a la formacién del alumnado para la convivencia y para integrarse como ciudadano de pleno
derecho en una sociedad multilinglie y multicultural.

-Objetivos propios del centro

OBIJETIVO DESCRIPCION

Formacion de las familias con desconocimiento Conseguir que las familias procedentes de otras

de laslenguas oficiales de la Comunidad

nacionescon lenguas distintas a las oficiales en nuestra

B2 |Cronograma

Educacion Secundaria Obligatoria

Proporcién de uso vehicular en cada lengua

Calculo de porcentaje comun Calculo de porcentaje comun + no comun
Valenciano Castellano Leng. Extr. Valenciano Castellano Leng. Extr.
25 % 46.1% 17.7% 25% 57.3% 28.9%
ESTADO % COMUN % COMUN % COMUN %COMUN +NO |%COMUN +NO % COMUN +NO
CURSO VALENCIANO CASTELLANO |LENG. EXTR. COMUN COMUN COMUN  LENG.
VALENCIANO | CASTELLANO [EXTR.
1ESO Completado 30 50 13.3 30 56.7 20
2ESO Completado 23.3 50 20 23.3 56.7 26.7
3ESO Completado 25 46.9 15.6 25 59.4 28.1
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% COMUN % COMUN %COMUN +NO |%COMUN +NO % COMUN +NO
CURSO ESTADO VALENCIANO CASTELLANO oy coMUN COMUN COMUN COMUN LENG.
LENG. EXTR. VALENCIANO | CASTELLANO [EXTR.
4ESO Aplicado Completado 219 37.5 21.9 21.9 56.3 40.6
4ESO Acad. Ciencias Completado 219 37.5 21.9 21.9 56.3 40.6
4ESO Acad. Humanidades y
Ciencias Sociales Completado 21.9 37.5 21.9 21.9 56.3 40.6
Bachillerato
Proporcion de uso vehicular en cada lengua
Calculo de porcentaje comun Calculo de porcentaje comun +no comun
Valenciano Castellano Leng. Extr. Valenciano Castellano Leng. Extr.
26.1% 46.2 % 17% 26.1% 57 % 27.8%
% COMUN % COMUN %COMUN +NO |%COMUN +NO % COMUN +NO
CURSO ESTADO VALENCIANO CASTELLANO oy coMUN COMUN COMUN COMUN LENG.
LENG. EXTR. VALENCIANO | CASTELLANO [EXTR.
PRIMERO BACH CIENCIAS Completado 33.3 42.4 15.2 33.3 51.5 24.2
PRIMERO BACH
HUMANIDADES Completado 333 42.4 15.2 33.3 51.5 24.2
PRIMERO BACH CIENCIAS
SOCIALES Completado 33.3 42.4 15.2 33.3 51.5 24.2
SEGUNDO BACH CIENCIAS Completado 18.8 50 18.8 18.8 62.5 31.3
SEGUNDO BACH
HUMANIDADES Completado 18.8 50 18.8 18.8 62.5 31.3
SEGUNDO BACH CIENCIAS
SOCIALES Completado 18.8 50 18.8 18.8 62.5 31.3
Formacion Profesional
Proporcion de uso vehicular en cada lengua
Calculo de porcentaje comun
Valenciano Castellano Leng. Extr.
27.2 % 59.2 % 13.8%
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ESTADO % COMUN % COMUN % COMUN
CICLO VALENCIANO CASTELLANO [LENG. EXTR.
IADMINISTRACION Y FINANZAS (LOE) Validado 29 56.2 14.9
GESTION ADMINISTRATIVA (LOE) Validado 25.3 62.1 12.6
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Validado

B3 [Enfoques Metodoldgicos

B3.1 |Introduccion

Las lineas metodoldgicas que fijo el centro en cuanto a la ensefianza y uso de las lenguas tienen que contemplar
como marco general I\uno2019adopcién de enfoques plurilinglies integrados (Ley 4/2018 cap.21), tanto en la
ensefanza de laslenguas (tratamiento de las lenguas, TIL) como en el uso vehicular (varias modalidades del
tratamiento integrado de lengua y contenidos, TILC).
Estos enfoques se definen por:
1. Enfoques basados en la interaccién, la comunicacién mediante géneros de texto orales y escritos y la
reflexionmetalingliistica ligada a la actividad comunicativa en cuanto a la ensenanza de lenguas.
2. Tratamiento didactico de la diversidad al aula, en la ensefianza y uso vehicular de las lenguas, como una riqueza
y un recurso que hay que aprovechar y no como un problema que hay que resolver, y desde la perspectiva de
éxito para todo el alumnado.
3. Tratamiento explicito, en el uso vehicular de las lenguas (lengua primera, lengua segunda, lengua de
comunicacion
internacional, lenguas personales adoptivas), del lenguaje académico necesario para la construccion de los saberes
disciplinarios.
4. Tratamiento que facilito la transferencia, el control de la interferencia y la construccién plurilinglie de los
saberes comoherramientas didacticas en la ensefianza y uso vehicular de las lenguas.
5. Enfoques plurilinglies que ayudan a la sensibilizacion interlinglistica e intercultural, como por ejemplo la
apertura a las lenguas y la intercomprensién entre lenguas, o que facilitan la autonomia del aprendiz y potencian
la competencia de aprender a aprender, como por ejemplo el Portfolio europeo de las lenguas. Tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento, que promueven los procesos de investigacidn, tratamiento y difusién de Ila
informacién y la practica del alfabetismo multiple.
6. En la ensefianza de las areas liglisticas, la lengua de ensefianza tiene que ser necesariamente la lengua
objeto de aprendizaje.
7. En las areas no lingliisticas, la comunicacidn, tanto oral como escrita, se tiene que hacer en la lengua vehicular
del area. Ademas, los libros de texto y otros materiales curriculares y herramientas TIC que se utilicen tienen que
estar en la lengua en que se vehicule el drea.
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iratamiento integral de Lenguas (TIL)

Vista la complejidad de la propuesta didactica, y para que sea factible su realizacién, nuestro centro ha acordado

lasiguiente temporizacién de acciones metodoldgicas TIL desde el primer curso de aplicacion del PLC.
El orden de aplicacién de los bloques es optativo, con excepcidn del bloque 0, por el que es obligatorio empezar

siempre.

1 Elaborar unos criterios para seleccionar o elaborar conjuntamente los Sl
materiales curriculares

2 Establecer criterios de coordinacion de contenidos en lengua extranjera. |SI

Bloc 1: Comunicacién oral: escuchar, hablar y conversar

Establecer unos acuerdos en cuanto a los criterios de correccion del oral:

1 cuando y como corregir (trabajo intensivo de la expresion oral formal). Sl
2 Planificar el trabajo del oral: elaborar un modelo de trabajo. S|
3 Definir estrategias para potenciar el desarrollo del oral en L2 (valenciano |[SI

comolengua segunda).
4 Planificar las estrategias para el trabajo oral en *LE (lengua extranjera). |SI

Bloc 2: Comunicacion escrita: leer y escribir

1 Disefiar modelos comunes de técnicas de aprendizaje: resumen, Sl
esquema,trabajo de investigacion, etc.
Elaborar un modelo de correcciéon del escrito para el alumnado Sl
Establecer unos acuerdos en cuanto a los criterios de correccion del S
escrito(qué, cémo y cuando corregir)

4 Planificar el trabajo de la comprensién lectora: elaborar un modelo de Sl
trabajo.
5 Planificar el trabajo de expresién escrita: elaborar modelo de trabajo. Sl

Bloc 3: Conocimiento de la lengua

1 Establecer criterios sobre los géneros que se tienen que trabajar en cada |SI
area,en funcién de las necesidades expresivas del alumnado.
Establecer acuerdos en cuanto a la terminologia gramatical. Sl
Programar el tratamiento de los elementos diferenciales de cada una de |SI
las lenguas que son mas dificiles de lograr por el alumnado.
4 Elaborar criterios de presentacidn con la utilizacién de diferentes Sl

formatos y herramientas TIC.
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Programar conjuntamente el trabajo de los géneros literarios. Sl
6 Coordinar los objetivos y las actuaciones del plan de fomento de Ia Sl
lectura,junto con el profesorado de las areas no linguisticas.
Bloc 4: Evaluacion
1 Establecer acuerdos sobre criterios e instrumentos de la evaluacion. Sl
Elaborar conjuntamente instrumentos de evaluacion diversificados:
2 instrumentos para la autoevaluacién, actividades complejas y pruebas Sl
especificas
Bloc 5: Trabajo competencial
1 Planificar el trabajo de las actitudes lingliisticas a lo largo de cada etapa. |[SI
2 Incentivar el trabajo lingliistico por tareas que dinamizan un aprendizaje |SI
significativo de las lenguas.
3 Promover proyectos linglisticos que priorizan el enfoque comunicativo [SI
de la lengua.
4 Coordinar con el profesorado de areas no linglisticas criterios de Sl
correccidn y exigencia linguistica.

-Tratamiento integral de Lengua y contenidos (TILC)

Vista la complejidad de la propuesta didactica, y para que sea factible su realizacién, nuestro centro ha acordado
lasiguiente temporizacidn de acciones metodoldgicas TILC, desde el primer curso de aplicacién del PLC. El orden
de aplicacion de los blogques es optativo.

Bloc 1: Comunicacién oral: escuchar, hablar y conversar

1 Vigilar que siempre haya un apoyo textual. Sl
Trabajar los mecanismos de transmisién oral y escrita- de la informacién

2 obtenida (definicidn, ensayo, exposicién, mediacién, etc.). Sl
Ofrecer modelos sobre las tareas y producciones mas habituales

3 que elalumnado tiene que producir en cada materia. Sl
Coordinarse con los departamentos de areas linglisticas para compartir Sl
los criterios de presentacion y correccidn de trabajos orales.

Bloc 2: Comunicacion escrita: leer y escribir

1 Aprender el léxico de cada materia (vocabularios, murales, aplicaciones (Sl
multimedia, etc.)
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2 Trabajar los mecanismos de estructuracion de la informacién (esquema, |SI
sintesis, mapa conceptual, guion, infografia, etc.)

3 Trabajar estrategias de lectura (subrayado, sintesis, anotaciones, S
valoracion de loselementos paralinglisticos, opinidn personal, etc.).

4 Ofrecer modelos sobre las tareas y producciones mas habituales S
qgue elalumnado tiene que producir en cada materia

5 Coordinarse con los departamentos de areas lingliisticas para compartir Sl
los criterios de presentacion y correccidn de escritos
Coordinarse con los departamentos de areas lingliisticas. Sl

Bloc 3: Educacion literaria

1 Incluir dentro del plan lector del centro abres con contenidos de cada S
area de conocimiento.

Bloc 4: Evaluacion

1 Integrar la evaluacién de objetivos linglisticos dentro del proceso de S
ensefanza-aprendizaje porque tenga caracter formativo y sumativo. Sl

2 Coordinarse con los departamentos de lenguas para decidir qué Sl
contenidos lingliisticos y comunicativos se incorporan como parte de la

3 evaluacion del areano lingtistica.

Coordinar criterios de correccion y exigencia linglistica con el
profesorado de areas no lingliisticas.

Bloc 5: Trabajo competencial

1 Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion y materiales !
de apoyo audiovisual en formatos diversos.

2 Dinamizar proyectos interdisciplinarios donde los conocimientos se S|
vehiculan en las diferentes lenguas curriculares para lograr destrezas
lingUisticas y la participacidn en programas europeos. S|
Promover actividades interdisciplinarias con entidades y organismos que

3 tengan programas relacionados con la visibilizacién para adolescentesy J!
jovenes de la cultura, las artes, los deportes, el fomento de la lecturay la
sociedad multicultural.

B4 |MEDIDAS DE APOYO

MEDIDAS DE SOPORTE A LA ENSENANZA Y USO VEHICULAR DE LA LENGUA

10
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ETWINNIG S Desde hace varios cursos se realizan
Participacidon en programas europeos. Sl acciones Etwinning con varios centroseuropeos.
Realizamos desde hace diez afios
intercambios lingliisticos con centros deSuiza y
Eslovenia.
Participacion en el Programa de auxiliares Sl Hemos contado con dos auxiliares de lengua inglesa en
deconversacion los ultimos cinco afos.
Proyectos de investigacion e Sl Actualmente contamos con dos programas:lradio y
innovacioneducativa (PIIE) Musica moderna.
relacionados con el S| Es un programa que implica a todas lasareas del
plurilingtismoy la interculturalidad centro.
Actuaciones del Plan lector
Actividades complementarias y Sl
extraescolares
MEDIDAS DE SOPORTE APLICACION DESCRIPCION
Intercambio escolar para la mejora de la 2023 Esperamos para entonces contar con

competencia comunicativa y la
cohesidnlinglistica (convocatoria

Conselleria)

profesorado definitivo en el departamentode Lengua
Valenciana.

MEDIDAS DE SOPORTE

Participacion de residentes ingleses en
comunicacion oral.

Celebracion del dia de la lengua materna.

Carteleria en las lenguas de nuestro
alumnado
Celebracion del Dia de la lengua arabe

Obtencidn de titulacion en diversas lenguas

Programas de radio en diversas lenguas

Teatro en inglés

Participacidn en certamen internacional de

teatro en inglés.

Actividades complementarias y extraescolares

APLICACION DESCRIPCION

S| Desde hace afios residentes ingleses de la
localidad asisten a clase en compaiiia del

S profesorado.
Ante la diversidad de alumnado se realizan

5 videos con el alumnado en su lengua

. materna. ) |
En fechas sefialadas se realizan carteles

S| alusivos en las diversas lenguas de nuestro
alumnado.

2 Realizamos acciones de conocimiento de la
lengua arabe.

o Desde el AMPA y el centro se apoya y

S| facilita la obtencién de titulaciones

oficiales.

11
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Teatro en francés S Por medio de i.Radio el alumnado realiza
) o programas en varias lenguas.

Colonias de inglés S| .
Creacién de un grupo de teatro para
representacion de obras en inglés
El centro participa desde hace 4 afios en el
certamen internacional de Teatro en R.U.
Todos los afios se concierta una
representacion interactiva de teatro en
francés.
Realizacion de colonias en inglés para el
alumnado de 2 ESO.

MEDIDAS DE SOPORTE APLICACION DESCRIPCION

Acciones de colaboracion con los agentes S| Clases para alumnado de incorporacion

educadores locales (ayuntamiento, tardia al sistema educativo en castellano

institucionesculturales, empresas, ONG, Realizacidon y participacion en programasde

asociaciones...) radio de A PUNT.

Acciones de colaboracion con entidades Sl Apoyo a la difusion de diversas

globales (universidad, medios de convocatorias.

comunicacion,entidades de prestigio, Numerosa participacion en Olimpiadas

asociaciones...) Universitarias.

Difusion de convocatorias sobre pruebas Sl Participamos en numerosos certdmenes

Participacion en Olimpiadas Universitarias Sl linglisticos y literarios en Castellano Y

., , . ) Valenciano

Participacion certamenes literarios y S o )

o Difusion mediante estos encuentros

lingUisticos. ) ) )

o . ) anuales del latin y griego con mas de 10

Olimpiadas Clasicas de la Vega Baja Sl
centros de la comarca.

Clases de castellano para las familias arabes S| Se imparten clases a las familias arabes
qgue desconocen el castellano. Por el
Ayuntamiento.

Formacion del profesorado

MEDIDAS DE SOPORTE APLICACION DESCRIPCION

12
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Curso de Actualizacion Linguistica (CAL). NO El centro cuenta con numeroso profesorado
Participacion en cursos del Plan Integralde NO interino que prefiere la preparacién de
Aprendizaje de Lenguas (PIALP). Sl oposiciones.
Planificacién de grupos de trabajoy S Actualmente se pretende trabajar en elmodelo
seminarios en el PAF del centro. de dmbitos.
Viajes e intercambios del profesorado Ya se han realizado varias acciones de

profesorado visitante y previsién en fechas.

B 'TRATAMIENTO DEL ALUMNADO

TRATAMIENTO DEL LAS PERSONAS RECIEN LLEGADAS Y DEL ALUMNADO VULNERABLE

La atencidén al alumnado recién llegado esta determinada por la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Consejeria
de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la organizacién de la respuestaeducativa para
la inclusiéon del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano. El articulo 17 prevé que las actuaciones educativas y los programas intensivos para el aprendizaje
lingliistico deben tener, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 4/2018, el objetivo final que el
alumnado consiga una competencia comunicativa que implique el dominio de las dos lenguas oficiales, como
medio para la integracion en el ambito educativo y social.

1. A la hora de plantear la organizacion del tratamiento linglistico, se debe tener en cuenta el perfil linglistico
del alumnado recién llegado o vulnerable asi como la lengua oficial con mayor carga lectiva en el PLC. Por todo
ello, nuestro centro ha acordado (marque la casilla que corresponda): PLC con mayor porcentaje de horas en
valenciano. En el primer tercio del curso el aprendizaje sera mas intensivo en castellano y a partir del segundo
trimestre en valenciano.

2. Se ha previsto otorgar horas para el apoyo lingtistico del alumnado recién llegado o vulnerable al profesorado
del / de los siguientes departamentos:

DEPARTAMENTO TOTAL DE HORAS
Lengua castellanay literatura 4
Lengua valencianay literatura 2
TOTAL DE HORAS 6

3. De acuerdo con el protocolo de acogida, las medidas de inclusién del nivel Ill y las acciones metodolégicas
TIL y TILC acordadas en el apartado Enfoques metodoldgicas de este PLC, con el fin de posibilitar la adquisicidn
de una L2 desconocida y de ayudar al alumnado vulnerable a conseguir el éxito académico y para incorporar.

MEDIDAS DE SOPORTE APLICACION [DESCRIPCION

13
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que se incorpora.

Programas intensivos de caracter linglistico. S Finalizada la jornada lectiva se impartira una
horadiaria en castellano o valenciano (EXIT).
Atencion linguistica en refuerzos y desdobles. S El alumnado se agrupara en nivel
competencialen los refuerzos educativos.
Apoyo personal al alumnado: roles de S Se procura que el alumnado tenga en su
tutorizacién yacompanamiento. clasealumnos de su misma lengua materna.
Grupos de conversaciéon y de desarrollo de Ia Sl Se desarrolla fundamentalmente con
expresionoral organizados con voluntarios. jubiladosingleses de la localidad.
Tutorizacidn linguistica del alumnado (tdndems Sl El alumnado desconocedor de las lenguas
linglisticos). oficiales de la comunidad es asignado a un
tutor linguistico.
Adaptacion de los elementos fisicos del aula y del Sl Mediante carteleria y rotulacion.
centro.
MEDIDAS DE SOPORTE APLICACION [DESCRIPCION
Adaptacion de los recursos y materiales didacticos (Sl A través de adaptaciones de los
quesuponen una barrera de acceso al curriculum. materialesproporcionados a este tipo
de alumnado.
Valoracion del alumnado para decidir al grupo al Sl Una vez que el alumno viene al centro, se

hace una valoracion de su conocimiento.

Observaciones

este y, en la actualidad, es mayoritariamente de origen marroqui.

Este centro mucho antes de la promulgacion de la normativa referida en este apartado (Orden20/2019) ya
realizaba acciones dentro de su protocolo de acogida al alumnado inmigrante porser un drea de numerosos
movimientos migratorios, debiendo adaptarse a los cambios linglisticos que se han producido. Inicialmente, fue
una importante comunidad inglesa la que requirié de nuestraatencién. Luego fue la procedente de Europa del

B6 MODALIDAD DE PRESENCIA DE LAS LENGUAS | CULTURAS

MEDIDAS DE SOPORTE

APLICACION

DESCRIPCION

14
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Actividades globales de centro de S Todas las actividades programadas contienen
sensibilizacion interlingtistica e intercultural acciones tendentes a la sensibilizacién hacia
las minorias linglisticas y raciales.
Actividades del Plano de accion tutorial de  SI Estas actividades se concretan en acciones
sensibilizacion interlinguistica e intercultural desarrolladas a lo largo del curso,
y deintegracion del alumnado recién llegado especialmente durante las jornadas culturales
realizadas en el centro.
Actividades de acogida grupo-aula S La primera sesion del alumnado en el centro
se realiza durante la tutoria con actividades
Presencia de las lenguas y las culturas de acogida en el grupo-aula.
MEDIDAS DE SOPORTE APLICACION DESCRIPCION
Participacion del alumnado en los cursos NO No contamos con alumnado de origen
de lengua, cultura y civilizaciéon romani romani. El alumnado gitano esta integrado
Conocimiento y presencia de las lenguas S| plenamente en la cultura espafiola.

delalumnado como recurso metodologico
para elaprendizaje plurilingiie

La presencia de las lenguas del alumnado
es un recurso metodoldgico activo.

Actuaciones especificas con el romani, la lengua de signos y

el braille

MEDIDAS DE SOPORTE APLICACION

DESCRIPCION

Trabajo de unidades didacticas sobre la NO
historiay la cultura del Pueblo Gitano
(http://www.ceice.gva.es/va/web/conviven

cia- educacion/reico-poble-gitano).

No contamos con alumnado con estas
caracteristicas.

B7 |MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Coherencia de los diferentes niveles educativos

MEDIDAS DE SOPORTE APLICACION

Coordinacion entre las dreas linglisticas del Sl

IES y los centros adscritos.

Coordinacién entre las areas linglisticas y los
niveles del centro.

DESCRIPCION

Una vez al trimestre se reudnen los
departamentos linglisticos del centro con los
colegios de Educacién Primaria de la localidad.
Se coordinaran interdepartamentalmente los
departamentos relacionados con las areas de
lenguas. Existe una hora de coordinacidon
semanal por nivel y el departamento de

Orientacion la planifica.
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MEDIDAS DE SOPORTE APLICACION DESCRIPCION
Medidas relacionadas con el PEPLI en el Sl Se ha intentado mantener la continuidad delas
Plande transicion. S areas linguisticas de los colegios con el IES
Medidas para la continuidad de los S dentro de las posibilidades organizativas.

porcentajes Organizacién y agrupamiento
Optimo del alumnado.

MEDIDAS DE SOPORTE APLICACION
Criterios de agrupacion del alumnado Sl

Criterios de apoyo lingtiistico relacionados Sl

MEDIDAS DE SOPORTE APLICACION
Utilizacion de espacios del centro para Sl

mejorarel uso de las lenguas
Utilizacion de entornos de aprendizaje Sl
virtualespara mejorar el uso de las lenguas

Mantenemos la proporcionalidad en la
distribucidn en las diversas lenguas.
DESCRIPCION

El alumnado se distribuye creando grupos
heterogéneos.

Se reforzara la codocencia.

DESCRIPCION

El alumnado se distribuye en grupos
heterogéneos.

Los entornos virtuales y las TIC son
herramientas habituales de aprendizaje en
nuestro centro. Todas las aulas disponen de
equipos multimedia.

C PLAN DE NORMALIZACION LINGUISTICA

AMBITOS Y ACTUACIONES

C1 AMBITO ADMINISTRATIVO

ACTUACIONES APLICACION DESCRIPCION

Documentacién recibida Sl Toda la documentacién enviada y
recibida en las dos lenguas.

Compilacion de escritos administrativos Sl Compilaciéon de escritos
administrativos en ambas lenguas.

Rotulacién y carteles Sl Todos los espacios del centro
cuentan con rotulacion bilingte.

Personal PAS Sl Atienden preferentemente en
castellano.

Recursos informaticos y digitales Sl Todos los recursos informaticos y
digitales estardn, sobre todo, en
castellano.

16
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Atencion al publico y megafonia S Se realiza preferentemente en
castellano.

Reuniones S En las reuniones se utiliza
normalmente castellano.

Documentos de gestion administrativa S Se crea una Comision de
\Valenciano a inicio de curso.

-AMBITO DE GESTION Y PLANIFICACION PEDAGOGICA

ACTUACIONES APLICACION DESCRIPCION

Documentacion interna Sl Lectura y discusién del Plan de
Normalizacion Linglistica.

Reuniones pedagogicas Sl Reuniones periddicas que
promueven el intercambio.

Formacion linglistica y didactica Sl Formacion lingtliistica y didacticaen
las dos lenguas.

Recursos didacticos S Recursos didacticos en valenciano.

Agenda escolar Sl Agenda escolar realizada en
valenciano y castellano.

Pruebas de nivel Sl Se realizan pruebas de nivel
correspondientes a A2 de lengua.

Biblioteca Sl Actividades en valenciano,
castellano, francés e inglés.

Musica del centro S Durante los intercambios de clase
por megafonia se pone una melodia.

Reduccidn de la exencién S A dia de hoy es practicamente
inexistente en la ESO (1%).

Charlas informativas universitarias S Charlas informativas universitarias
en las dos lenguas oficiales.

Convocatorias escolares S Convocatorias escolares en las dos
lenguas oficiales de la Comunidad.

Actividades culturales Sl Actividades culturales en lengua
castellana, lengua valenciana,
francés e inglés.

17




; el IES Antonio -
% GENERALITAT g Calidad Frd) Serna Serna [TATT o
Nivel I Albatera(Alicante) _ = e
\ VA L E N C lA N A Formacién Profesional Duol 5 FSE inviorte on tu futuro”  Fomocio Professionol
\\ Conselleria d'Educacio, - de la Comunitat Volenciano C/ Alcalde Antonio Martinez, 15 - 03340 Albatera ™' Yoreene
Cultura | Esport Tel: 96.691.22.70 - Fax 96.691.22.71 Acredita

Erasmus+ 03013698@edu.gva.es - ww.iesantonioserna.com

-AMBITO SOCIAL Y DE INTERRELACION CON EL ENTORNO

ACTUACIONES APLICACION DESCRIPCION

Actas oficiales 2024 Actualmente las actas de claustro y

consejo escolar estan en secretaria.

Medios de comunicacion 2021 Las comunicaciones se realizardnen

las dos lenguas oficiales.

Actividades extraescolares y complementarias S En cuatro lenguas: castellano,

valenciano, francés e inglés.

Comunicacion con las familias 2021 A partir del proximo curso las

comunicaciones con las familias.

Familias y AMPA en el desarrollo del PLC 2022 Esperamos una actitud mas

receptiva de las familias y el AMPA.

Cursos de valenciano para madres y padres Sl Actualmente se informa en los

paneles oficiales del centro.

Actividades de promocién Sl Son actividades que estan

incluidas en el Plan Lector.

Documentos TIC Sl Documentos TIC en las dos lenguas

oficiales de la Comunidad.

Intercambio de alumnado 2023 Se realizaran intercambios dentro

de nuestra Comunidad.

«L'escola canta» 2024 Actualmente no esta prevista esta
actividad.
«L'escola fa radio» S En el proyecto de innovacién de

Iradio una parte importante.

Intercambios epistolares Sl Desde los departamentos de lengua

castellana, inglés y francés.

Actividades culturales municipales Sl La participacion del centro en

diversas actividades convocadas.

Difusidn de actividades Sl Nuestra web constituye una

herramienta fundamental.

La evaluacién del PLC ha de ser el instrumento que ayude a mejorar las actuaciones previstas por lo que hace al
uso y la ensefianza de las lenguas en el centro (Ley 4/2018, art. 15.3 y 15.4). Ha de servir para reflexionar sobre
cada uno de los elementos del PLC y como estos ayudan a la consecucién de los objetivos fijados. Al menos cada
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cuatro cursos escolares los centros educativos haran una evaluacién de los resultados i del proceso de aplicacidon
del proyecto lingtistico de centro, de acuerdo con las medidas de evaluacion que se preveen en cada uno de
los proyectos (Ley 4/2018, art. 18). Sin embargo, se recomienda que el centro haga una evaluacién anual de
acuerdo con la revisidn y actualizacion de otros documentos del centro como la PGA o el PAM. Esta evaluacion
ha de incluir tres grandes apartados: evaluacion de los objetivos generales del PLC, evaluacion de los elementos
configurados del PLC y evaluacidn sobre la competencia plurilinglie e intercultural del alumnado.

1.2.6. PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.
1.2.6.1. Programa de reutilizacion, reposicion y renovacion de libros de texto y material
curricular.

Como resultado de la Orden 26/2016 de 13 de junio de 2016 de la Conselleria de
Educacion, Investigaciéon, Cultura y Deporte, por la que se regula el programa de
reutilizacién, reposicion y renovacion de libros de texto y material curricular, a través de la
creacion y puesta en funcionamiento de Banco de Libros de Texto en los centros publicos
y privados concertados de la Comunidad Valencianay la Resolucion de 24 de mayo de 2017,
de la misma Conselleria de Educacidn, se constituye el Banco de Libros del centro.

El banco de libros estara destinado al alumnado que cursa estudios en ESO y FPB.
Para poder participar en dicho banco, las familias deberdan cumplir los requisitos que de
ambito general establece Conselleria, y los especificos que establece el centro y fueron
aprobados por su Consejo Escolar. (Apartado 4 de este documento).

Esta regulado por la normativa anteriormente indicada. No obstante, todo el proceso
gue anualmente se realiza, serd notificado a las familias, tanto por circulares informativas
en papel, como en anuncios en la web del centro. Asi mismo, al inicio de cada curso escolar,
se distribuye una circular a todas las familias de estos niveles, recordando las normas de
utilizacion y condiciones de participacion, para que en el caso de no formar parte del banco
de libros, puedan incorporarse al curso siguiente en las condiciones establecidas.

A lo largo del mes de septiembre se procede a entregar los lotes completos a las
familias participantes. Al finalizar el curso, se realiza la recogida del material, comprobando
gue se han cumplido las condiciones de uso que fueron aceptadas al participar en el banco
de libros. Posteriormente, se hace un inventario con el material devuelto, se realiza el
calculo de las necesidades para el préximo curso y se solicita la compra.
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Por la presente, desde la direccion del centro les informamos que en fechas proximas se
procederd a la entrega de los lotes de libros correspondientes al alumnado participante en el Banco
de Libros - del IES “Antonio Serna Serna” de ESO y FPB.

Con toda probabilidad la proxima semana se iniciard el reparto de aquellos lotes que ya se
encuentren disponibles con la totalidad de libros. Posteriormente, se procederd del mismo modo
para aquellos que aun no disponemos de todos los libros para completar el lote (la adjudicacion de
compra se efectud en el Consejo Escolar del 4 de septiembre).

La entrega se hard de un modo paulatino y previo aviso por escrito a las familias con
indicacion de dia y hora por medio de sus hijos. Es muy importante acudir el dia y hora sefialados,
puesto que son mds de 500 los participantes y cada familia deberd revisar y cumplimentar la ficha
de entrega en el momento de lo recepcion.

Deberd acudir el padre o la madre del alumno, provisto del DNI, Pasaporte o Carné de

Conducir.

Les rogamos que comprendan la complejidad del proceso, pues cada lote es individualizado,
en razon a las asignaturas que cada alumno cursa.

Del mismo modo, les recordamos que los libros son propiedad del centro y deben cumplir las
normas que el Consejo Escolar del centro establecido y que figuran en el reverso de esta
comunicacion. Su incumplimiento implica la reposicion del material deteriorado y su salida del
banco de libros para proximas ediciones.

Aprovecho esta comunicacion para informar a aquellas familias que no forman parte en la
actualidad del Banco de libros, y que el proximo curso - quieran incorporarse deberdn
entregar el lote completo de libros al finalizar el presente curso y cumplir los requisitos que se
especifican en el reverso de esta comunicacion.

Albatera, __ de septiembre de

El Director

Los libros son del centro, no de las familias. Es un bien publico en régimen de
préstamo. Por lo que deberan ser devueltos obligatoriamente en las mismas condiciones
al finalizar el curso escolar. Los cuadernillos de trabajo rellenables, no forman parte del
Banco de libros, por lo que deberan ser adquiridos por las familias.

Los alumnos y sus familias se comprometen a:

e Mantener los libros en el estado en el que se les entregaron.
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e Forrar los libros con plastico transparente no adhesivo.

e Los libros no podran contener marcas ni escritura en boligrafo, rotulador,
subrayador o similar (aunque existan ejercicios en el libro, se realizaran en la libreta)

e Mantener visibles los sellos que identifican los libros del banco del centro.

e Facilitar al equipo directivo, tutor, profesor o personal que trabaje en el centro los
libros que eventualmente se le soliciten, con el fin de revisar su estado.

e Devolver los libros al centro al final de su periodo de utilizacion (fin del curso
escolar).

e Reponer los libros que se estime que se encuentran en mal estado al final de su
periodo de utilizacién por causas no atribuibles al uso normal del libro. En los mismos
términos se repondran los libros extraviados o aquellos a los que les falte algun tomo (libros
trimestrales). No hacerlo supondrd tomar las acciones legales que correspondiesen por
deterioro, apropiacién o extravio de bien publico, ademds supondrd la renuncia de los
padres del alumno a participar en el BANCO DE LIBROS en cursos siguientes.

Alumnado absentista:

e Elalumnado derivado a los Servicios Sociales por absentismo escolar serd excluido
del BANCO DE LIBROS en cursos siguientes.
Si un alumno/a repite curso, o lleva el mismo libro para dos cursos:

e En materias en las que se utiliza el mismo libro para dos cursos consecutivos (22
Idioma, cultura clasica, etc.) se devolvera el libro a la finalizacion de cada curso escolar.

1.2.6.2. Medidas para el fomento de la lectura.

El presente plan surge como una respuesta a la normativa vigente (Orden 44/2011
de la Conselleria de Educacion, DOCV 6544 de 7 de junio de 2011) por el que se regulan los
planes para el fomento de la lectura en los centros docentes de la Comunidad Valenciana).
Desde nuestro centro pretendemos, tal y como recoge el Plan de mejora que revisamos
anualmente, que la practica lectora y la compresion lectora de nuestro alumnado aumente,
puesto que es la base del posterior aprendizaje. Para ello planteamos una serie de
actuaciones que a continuacién detallamos.

El plan de fomento a la lectura en nuestro centro, contempla las siguientes acciones:

e Este afio continuamos con una accion iniciada en cursos anteriores, de caracter
interdepartamental, que pretende el desarrollo no solo del habito lector, si no de las
competencias clave que debe alcanzar el alumnado.

e Estas actividades podran ser limitadas a actividades de aula y otras de cardacter
grupal, con posibilidad de poder exponerlas en el centro (maquetas, murales, etc.).
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e Las acciones estaran coordinadas por el departamento de Lengua Castellana y
Equipo Directivo, y en la medida de lo posible concentradas en las jornadas culturales. Para
ello se han adquirido de cada una de las lecturas los volumenes necesarios, que
posteriormente formardn parte de la biblioteca del centro.

e Adquisicion del material textual que consideren oportuno los distintos
departamentos, previa valoracién de la relacién coste/usuario.

e Suscripcion a revista y publicaciones de caracter cientifico y divulgativo.

e Mantenimiento y reposicién del equipo informatico necesario para que desde la
propia biblioteca se puedan realizar consultar en Internet o realizacidn de trabajos.

e Solicitud al Excmo. Ayuntamiento de Albatera de la colaboracién del personal
cualificado de la Biblioteca Publica de Albatera en la catalogacion del material de nueva
adquisicion por parte del centro y en la formacion del profesorado con horas de atencién
a la biblioteca en tareas de busqueda de material solicitado por el alumnado dentro de la
organizacién general de la biblioteca y en el correspondiente catdlogo informatico,
préstamo y animacion lectora.

e Establecimiento de actividades dentro de las distintas asignaturas de actividades
gue impliquen realizacion de lecturas o consultas que implique asistencia a las
dependencias de la biblioteca del centro o las publicas de la localidad.

e Realizar lecturas de todo tipo, en especial las que tengan como finalidad la
capacidad comprensiva y expresiva en el espacio del aula-grupo.

e Trasladar al alumnado a realizar actividades de trabajo ordinario a la biblioteca,
en los casos que el profesor de guardia determine, ante la ausencia del profesorado
correspondiente a ese periodo lectivo.

e Fomento de las actividades previstas en la semana del libro.

e Posibilidad de traer autores de lecturas realizadas durante el curso por el
alumnado.

e Difusion entre las familias y alumnado de las actividades previstas en este Plan.

e Realizacion de cuestionarios al alumnado sobre el tipo de material que les gustaria
disponer en la biblioteca (prensa, comic, revistas. etc.).

e Programa de “recompensa” para aquel alumnado cuya participacién en las
actividades propuestas sea considerable.

e Todas aquellas que planteen los distintos departamentos.

e Todas aquellas que plantee el AMPA

La planificacion vendra dada por el calendario escolar que se establezca anualmente
pero como criterio general se seguird el siguiente criterio.
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En la primera CO.CO.PE. de inicio del curso (septiembre) se propondra a los distintos
departamentos didacticos las propuestas que presentan para la actualizacién del Plan de
Lectura, asi como la valoracion del realizado el curso anterior.

En la ultima semana del mes de septiembre se convocara a todo el profesorado que
tiene asignada hora/s de atencidn a la biblioteca a una sesion explicativa sobre las normas
y funcionamiento de la biblioteca.

Se continuara con la actividad iniciada en el curso 2017-2018 destinada a los alumnos
de 12 ESO con el objetivo de explicarles el funcionamiento de la biblioteca a través del
cuadernillo elaborado para este fin. Esta informacién se trabajara, en la medida de lo
posible, en horario de tutorias; pero con la responsable de la biblioteca, que se encargara
de llevar a cabo la explicacion y de realizar diferentes tareas de busqueda de libros con los
alumnos. Estas actividades comenzaran cuando los alumnos ya tengan su carné de
estudiantes del centro. (Esta actividad se incorporara al Plan de accién tutorial)

Al final de cada trimestre se efectuara un recuento de usuarios de los servicios de la
biblioteca y de las acciones llevadas a cabo por cada grupo/nivel/area. Para facilitar esta
labor los usuarios de la biblioteca se anotaran en un cuadrante de registro, en el cual
pueden especificar brevemente la actividad llevada a cabo y el grupo con el que la han
realizado.

Al final de cada trimestre se valorara cada una de las actividades elaboradas, a fin de
proponer su continuidad, modificacidn o supresion.

Las lecturas interdepartamentales para el curso académico 2022/2023 giran en torno
a un unico libro, aunque vamos a trabajar dos adaptaciones diferentes para adecuarlas al
nivel del alumnado:

e En 12 y 29ESO se trabajara Las mil y una noches de la editorial Anaya y de su
coleccidn Clasicos a medida. (ISBN: 978-84-698-3333-9)

e En32y42ESO leerdn Las mil y una noches de la editorial Vicens Vives. (ISBN: 978-
84-316-4985-2)

Es importante recordar que los alumnos pueden elegir leer el libro propuesto en
cualquiera de los idiomas que dominen tanto francés como inglés y valenciano.

Independientemente de la ley educativa en la que nos movamos, todas ellas tienen
en comun la relevancia de la lectura en el aprendizaje de los estudiantes, de ahi que el Plan
Lector del centro deba ocupar un papel principal dentro de los diferentes proyectos que se
llevan a cabo para mejorar la calidad de la educacién.

Este curso, el grupo de trabajo del Plan Lector, formado por profesores de diferentes
materias, ha optado por unificar la lectura de los cursos de la ESO y establecer asi un mayor
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vinculo entre toda la comunidad educativa a la hora de incentivarla.

Las mil y una noches nos ofrece multiples cualidades para trabajar en el aula, en
primer lugar, lejos de la creencia popular de considerarlo un libro infantil, en realidad ha
sido censurado por su violencia y obscenidad en algunos paises. Es evidente que los
cuentos seleccionados en las adaptaciones no presentan estas caracteristicas, pero no
podemos obviar el inicio miségino que da pie a la excusa para engarzar una historia tras
otra en la tradicional técnica narrativa de cajas chinas. Y es aqui donde encontramos el
primer hilo de donde poder tirar, vamos a situarnos:

El rey Sah Zaman parte de viaje a ver a su hermano mayor y vuelve porque ha
olvidado un regalo:

Entré en su alcdzar y encontrd a su esposa durmiendo en el lecho conyugal, abrazada
a un esclavo negro. Cuando se dio cuenta, perdio el mundo de vista y se dijo: «Si esto ocurre
cuando apenas acabo de abandonar la ciudad, ¢ qué hard esa libertina cuando lleve algun
tiempo junto a mi hermano?». Al hacerse esta reflexion desenvaind la espada y dio muerte
a los dos en el mismo lecho.

Su hermano mayor Sahriyar tampoco se queda atras para vengar la infidelidad de la
esposa, no solo manda degollarla; sino que llega a la conclusion de que las mujeres son
incapaces de guardar la debida fidelidad, por lo que cada noche se acostara con una mujer
a la que matara a la mafiana siguiente.

¢Por dénde empezamos a educar a nuestro alumnado?, ¢hablamos de como la
violencia contra la mujer perdura hasta nuestros dias?, ¢de aspectos que se consideran
parte de las relaciones amorosas como los celos y que estdn muy lejos de lo que debe ser
el amor?

No obstante, no hace falta que vayamos a los aspectos mds escabrosos (a gustos,
colores) encontramos infinidad de temas a lo largo de los cuentos. Puede que uno de los
aspectos mas interesantes que presenta este clasico es el elogio al poder de la palabra, en
este caso en boca de una mujer, Sherezade, quien consigue detener las ilégicas y diarias
muertes a través de narraciones que deja abiertas y que gracias a la expectacién creada
salvard su vida noche tras noche. Nos trasmite un halo de esperanza a través de la apologia
de la palabra frente a la ignorante violencia. Por tanto, es un buen ejemplo para que
nuestros estudiantes reflexionen sobre cémo se deben solucionar los conflictos y reforzar
nuestra inminente pertenencia a los centros TEl, para favorecer la convivencia y, por
supuesto, prevenir la violencia.

Ademads, también podemos detenernos en dos aspectos eclécticos que reune el libro,
en primer lugar, la riqueza que nos proporciona el origen variado de sus historias: persas,
egipcias, sirias, indias y drabes. Muchas de ellas difundidas de manera oral durante la
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mayor parte de su existencia, y quizd conocidas por una parte de nuestro alumnado a
través de sus mayores. Y, en segundo lugar, la tematica multiple de los cuentos,
encontramos desde pinceladas de novela negra (Las tres manzanas), fabulas con su
correspondiente moraleja (El leén y el carpintero) hasta historias con elementos
sobrenaturales (E/ pescador y el genio) por lo que el lector puede disfrutar de un abanico
diverso de ficciones.

Pero por encima de todo, destaca el valor de la imaginacién, el trasladarnos a la
infancia a través de los conocidisimos cuentos de Ali Babd y los cuarenta ladrones, Aladino
y la [dmpara maravillosa o los magicos viajes de Simbad el marino; se trata de trasmitirles
el placer de disfrutar de un cuento y, por ende, de la lectura; compartir con nuestro
alumnado los beneficios mas inmediatos de la lectura: despertar su curiosidad y su espiritu
critico, estimular su creatividad, evadirse de sus problemas, mejorar su concentracion,
ampliar su léxico; en definitiva, desarrollar mas y mejor sus capacidades. Para conseguirlo,
bastan acciones muy simples por nuestra parte, podemos hablarles de la primera vez que
leimos o escuchamos alguna de las narraciones incluidas en este famoso libro o
simplemente leerles los cinco primeros minutos de clase (o los cinco ultimos) vy
convertirnos en Sherezade dejandoles con la intriga.

Respecto a las actuaciones concretas que se llevaran a cabo tomando como base la
lectura del libro hay que destacar la yincana interdisciplinar, que tan buena acogida tuvo
el curso pasado entre el alumnado y que se realizara en torno a la celebracién del Dia del
Libro. Ademas, el grupo de trabajo del Plan Lector incentivard la lectura a través de
actividades en los recreos, especialmente en el espacio de la biblioteca y cuyas puertas
estdn abiertas a todo el profesorado.

En definitiva, se trata de despertar la curiosidad de nuestros alumnos y alumnas hacia
la lectura de esta magnifica obra, haciendo hincapié en aquellos elementos que sean mas
afines con nuestra asignatura. No hay que olvidar que el objetivo principal de un Plan Lector
es aumentar el indice de lectura de los estudiantes en todas las disciplinas. La eleccién de
las obras interdepartamentales es simplemente una de las estrategias que utilizamos para
ese fin, pero no debe ser la Unica.

1.2.6.3. Medidas para el fomento de la igualdad y la convivencia.
El plan de convivencia tiene como objetivo primordial la promocidn de la convivencia, la

prevencion de los conflictos y la gestion o resolucién pacifica de los mismos, especialmente la

violencia de género, la igualdad y la no discriminacién, atendiendo las circunstancias y

condiciones personales de los alumnos y las alumnas.

El mandato de elaborar un plan de convivencia nos proporciona una magnifica ocasion de
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recoger en un Unico documento distintas actividades y actuaciones que se llevan a cabo de forma
programada y habitual en el Instituto, tanto para crear y mantener el ambiente adecuado como
para lograr la prevencion de actitudes violentas y conductas no deseadas.

Creemos necesario manifestar explicitamente que consideramos que un plan de
convivencia debe centrarse prioritariamente en establecer las condiciones de respeto,
tolerancia, armonia y libertad que deben tener todas las relaciones interpersonales en un centro
educativo democratico. Dado que los conflictos son un elemento consustancial a las relaciones
humanas, los esfuerzos de la comunidad educativa en este sentido van dirigidos no a la
eliminacion del conflicto, sino mas bien a la prevencién y, en su caso, la solucién pacifica y
consensuada del conflicto.

Es cierto, sin embargo, que resulta necesario sancionar los actos violentos o
indisciplinados, ofreciendo alternativas a las actitudes agresivas o irrespetuosas hacia los demas.
por ello, el plan de convivencia del IES Antonio Serna Serna recoge las normas y practicas que
configuran y forman parte de la convivencia en la vida del centro, asi como los procedimientos y
estrategias para corregir aquellas actitudes y conductas que son contrarias a una buena
convivencia.

El Antonio Serna es un instituto de tamafio medio-alto enclavado en un entorno social
dentro del nivel ISEC2. Cuenta con unos 920 alumnos/as cursando estudios de ESO, Bachillerato
y ciclos formativos de Gestion Administrativa y Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Al ser
centro Unico en la localidad, tiene todas las representaciones posibles de alumnado y familias.
Estas se caracterizan, en su mayoria, por pertenecer a la clase social media o media-bajay, entre
ellas, existe un grado alto de inmigracion, ya que el municipio recibe unas fuertes aportaciones
demograficas de origen sudamericano o de procedencia magrebi, lo que se refleja también en la
poblacién estudiantil. Por otro lado, el nivel cultural de la poblacién ha ido aumentando con el
paso de los afios, aunque sigue siendo notable el nimero de padres y madres que sélo tienen los
estudios primarios.

Hoy por hoy, el clima de convivencia entre los diferentes sectores se considera adecuado,
lo que se traduce en un reducido numero de incidencias graves. Los casos de conducta
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro son excepcionales y en todos los casos
en los que han existido las medidas correctivas e implicacién de la familia, no han sido
reincidentes.

A lo largo del curso 2021/2022 se detecté un aumento de incidencias moderadas
producidas, de manera reiterada, en los cursos mas bajos de la ESO. Como consecuencia de este
incremento, se propuso la creacién de una Comisién de Igualdad y Convivencia. Esta esta
formada por distintas profesoras y profesores del centro que disponen de un horario semanal
estable para atender casos que afecten a la convivencia del centro.
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Por ultimo, en cuanto a los docentes del IES Antonio Serna Serna, durante este curso

2022/2023 son 21 los jefes de departamento del centro, con una distribucidn por sexos de 12

hombres y 9 mujeres. Si extrapolamos estos datos al claustro de profesores, son 101 docentes

entre titulares e interinos, de los que 41 son hombres y 60 mujeres. La formacion de todos ellos

en materia de convivencia e igualdad es baja. Sin embargo, la frecuencia y tipologia de

incidencias estd cambiando en estos ultimos afos, por lo que se considera necesario poner en

funcionamiento otras medidas para el tratamiento de las mismas, tales como: grupos de trabajo,

equipos de mediacién y disposicion horaria fija semanal para la coordinacion de la comisidon de

convivencia del centro.

En cursos anteriores, desde Conselleria se ha solicitado un formulario de indicadores de

convivencia en el centro. Este curso, al no hacerlo, incluimos los mismos items que se utilizaron

el curso pasado, pero actualizados:

INDICADORES NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Persona responsable | No existe Existe pero no La persona gestiona | La persona
de igualdad gestiona ni y coordina. gestionay
coordina. coordina
coeducacion.
nivel de formacién No existe La persona CIC ha Hay grupo de Ha existido
recibido formacidn. | trabajo en materia | formacién en el
igualdad y centro en
convivencia. materia de
igualdad y
convivencia.
nivel intervencién con | No hay Solo se trabaja en Asignaturas Transversalidad

alumnos

Intervencion

efemérides.

concretas y
acciones tutoriales.

en el curriculum

lenguaje inclusivo No se utiliza Se utiliza a nivel de | Se utiliza de En el centro se
paneles manera utiliza el
informativos. individualizada lenguaje
inclusivo.
visibilidad de las No se le da Solo en efemérides | Parte del Visibilidad de las
mujeres visibilidad mas y actos concretos. | profesorado. mujeres de
alla del libro de forma
texto transversal.
roles de género Los roles de Las chicas copian el | Hay un grupo de Chicos y chicas
género muy modelo dominante | chicos y chicas que | muestran
marcados en de masculinidad. han modificado modelo de roles
todos los niveles. roles. igualitario.

equipo directivo

Es reacio a la

No se implicaen la

Se implicaen la

Se implica en
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igualdad. igualdad. igualdad igualdad y da
soporte a las
acciones.
identidades de género | No se tienen en Se visibilizan en Se visibilizan las El centro es
cuenta. momentos identidades de inclusivo y
concretos. género seguro para las
dependiendo de la | diferentes

identidades de

profesor. géneroy estan
incluidas en el
curriculum.
cultura de la paz en No existe ningun | Se trabaja este Equipo de Existe grupo
resolucion de programa ni tema en las mediacion de activoy
conflictos formacion. efemérides y conflictos. formacion en
Acciones tutorias. profesoradoy
correctivas. alumnado en
resolucion
conflictos.
educacidn afectivo No hay formacién | Formacion basica Profesorado La perspectiva

sexual

para el alumnado.

programa PIES.

puntual hace
formacion afectivo-

afectivo -sexual
es transversal en

sexual con el curriculum.
perspectiva de
diversidad de
género.
violencia machista No se realiza Se trabaja en las Profesorado La prevencion de

ninguna accion.

efemérides.

puntual incorpora
la prevencion en su
materia.

violencia
machista se
trabaja de forma
transversal.

La Comisién de Convivencia esta coordinada por la profesora Blanca Pardo Espejo, y formada por

distintos miembros del profesorado, a saber:

Olga Galvez
Gloria Vinaches

Maria Dolores Quinto

Rosario Bertomeu
Maria Isabel Ramon
Manuel Alvarez

Maria de los Desamparados Rigquelme

José Marin
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- Aurora Gutiérrez
- Carmen Carmona
- Nuria Ferrus

- M. Carmen Rojas

La Comisiéon de Convivencia trabaja en estrecha colaboracion con los miembros del
Departamento de Orientacidon, Marian Hernandez y Asuncidon Ramirez, y del Equipo Directivo, asi
como con otros miembros del profesorado que participan activamente y de manera voluntaria
en labores que conciernen al clima de convivencia del centro. Puesto que la Comision dispone
de un horario semanal fijo, trabaja habitualmente atendiendo las conductas negativas que
requieren una inmediata reaccion, como son las siguientes: hablar con los alumnos implicados,
mediar entre ellos, reflexionar con el alumnado acerca de sus acciones, ayudarlo a tomar
conciencia de lo que estas implican, ademas de proponer una medida correctora.

Las diferentes actividades programadas a nivel de centro en materia de igualdad y
convivencia van dirigidas a la consecucion de los siguientes objetivos:

- Visibilizacion de la CIC en toda la comunidad educativa, su cometido y sus
recursos pedagogicos.

- Actualizar el protocolo de actuacién para la mejora de la convivencia.

- Implicacion de la comunidad educativa en la defensa y practica de los
valores humanos y democraticos.

- Rechazo explicito sobre cualquier tipo de discriminacion de género,
orientacién sexual o identidad afectivo-sexual.

- Visibilizaciéon del papel y aportaciones de la mujer en las diferentes
materias y tiempos histoéricos.

- Uso de un lenguaje no sexista en cada accion educativa.

- Uso de materiales coeducativos, libres de estereotipos y capaces de
representar cualquier tipo de diversidad.

- Dotar al alumnado, profesorado y familias de informacién objetiva y real
en temas sobre diversidad y género.

- Implementacién de medidas eficaces de prevencidn y gestion de conflictos
capaces de dotar de alternativas a las acciones violentas.

- Formacidn del profesorado en resolucién de conflictos y mediacion.

- Implantacion del Programa TEI en los niveles primero y tercero de la ESO.

- Celebracidn de distintas efemérides:

¢ 10 de octubre, dia internacional de la salud mental.

e 25 de noviembre: dia internacional contra la violencia de género.
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¢ 3 de diciembre: dia de la diversidad funcional.

¢ 10 de diciembre: dia internacional de los Derechos Humanos.

e 18 de diciembre: dia de la Lengua Arabe.

¢ 30 de enero: dia de la paz.

e 11 de febrero: dia de la mujer y la nina en la ciencia.

¢ 8 de marzo: dia internacional de la mujer.

¢ 21 de marzo: dia de la lengua materna.

e 15y 17 de mayo: dia internacional contra la LGTB y de las familias.

¢ 20 de junio, dia internacional de los refugiados.

Igual que se ha hecho en cursos anteriores, el centro realizara distintos talleres dentro del
Plan Director, tales como: riesgos asociados a internet, redes sociales y tecnologias; consumo y
trafico de estupefacientes; y acoso escolar.

Como cada curso, desde la CIC se informa a los miembros de nuestro claustro, a través de
la COCOPE, de la existencia y aplicaciéon del Plan Director de coeducacién que Conselleria puso
en marcha en el curso 2017. Las medidas adoptadas durante este curso para dar respuesta a los
tres principales objetivos en materia de coeducacién contemplados en este plan son:

a. Reconocimiento e inclusidon de las mujeres y su produccion cultural y
cientifica en las programaciones de cada materia.

- Revision de las programaciones didacticas con la consiguiente inclusidn de
contenidos referidos a mujeres.

- Celebracidn a nivel de centro “Dia internacional de las mujeres y las nifias
en la Ciencia: 11 de febrero”.

- Celebracidn a nivel de centro “Dia internacional de la mujer: 8 de marzo”
Las actividades realizadas a nivel de centro y tutorias, asi como la evaluacién de las
mismas se presentan en la memoria final de la CIC.

b. Acciones preventivas violencia de género

- Celebracidn a nivel de centro efeméride 25 noviembre” Dia internacional
contra la violencia de género.” Este afno la tematica es acabar con la violencia desde
las raices. Las actividades realizadas a nivel de centro y tutorias, asi como la
evaluacion de las mismas se presentan en la memoria final de la CIC.

- Inclusion en las programaciones didacticas de informacidn, estadistica o
medidas de prevencidn contra la violencia de género.

- Elaboracién de un espacio destinado a las buenas practicas en materia de
cultura de la paz y convivencia, en la que el alumnado del centro puede visibilizar
diferentes recursos referidos a este tema.
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- Visibilizacidn de la renuncia a cualquier tipo de violencia y especificamente
de género a través de nuestros canales informativos como web del centro y redes
sociales de |- Radio.

- Colaboracién con la Concejalia de lgualdad y Bienestar Social del
Ayuntamiento de Albatera en materia de violencia de género.

c. Acciones de promocién de la diversidad sexual de género y familiar.

Celebracién a nivel de centro efeméride conjunta diversidad sexual y familiar: 15-17 mayo.
Las actividades realizadas a nivel de centro y tutorias, asi como la evaluacidn de las mismas se
presentan en la memoria final de la CIC. Cada curso que pasa se introducen mas acciones
destinadas al desarrollo de los objetivos de este plan, detallados en el tercer punto del mismo.
Para el desarrollo de estas acciones existe una consolidada relacion de compromiso y
coordinacion por parte de la coordinaciéon CIC, departamento de Orientacion y equipo directivo.

Es a partir de las diferentes normativas y de las necesidades que nuestro centro presenta
en materia de igualdad y convivencia, que se desarrollan en los diferentes planes del centro las
medidas necesarias para dar la respuesta mas adecuada. Entre las medidas especificas que se
estan desarrollando en el centro para favorecer la promocién de la convivencia y la prevencién
de conflictos destacan las siguientes:

a) El objetivo principal es reconocer y prevenir el conflicto, y en caso de existir, utilizar
estrategias de resolucion basados en el didlogo. A través de las tutorias guiadas, el alumnado
puede aprender a partir de diferentes técnicas como reconocer y solucionar los conflictos de
manera pacifica. Para ello se utilizaran herramientas que desarrollen la empatia y las habilidades
sociales entre los diferentes miembros de la comunidad.

b) Cualquier profesor o alumno puede disponer de los recursos humanos y materiales
ofrecidos por el Dpto. Orientacién para manejar el conflicto.

c) En el caso de que la situacion conflictiva derive del comportamiento de ciertos alumnos
o grupos, el equipo docente de los mismos, reunido con la coordinadora CIC, el Departamento
de Orientacidn y el Equipo Directivo, tomaran decisiones conjuntas que faciliten la resolucion de
dicha situacidn. Estas intervenciones quedaran reflejadas en la memoria final de la CIC.

d) Se utilizarad el proceso de mediacién desde la CIC en aquellos casos que se estimen
oportunos, tal como se ha hecho en cursos anteriores.

El papel del Departamento de Orientacidén es clave en este punto, pues es un lugar de
consulta muy demandado por el alumnado en materia de convivencia. Este curso continula
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disponible un espacio fisico donde se recogen de forma anénima las dudas o denuncias referidos
a convivencia, que ya se puso en marcha el curso anterior.

Tanto el plan de convivencia como las Normas de Organizacién y Funcionamiento (antiguo
Reglamento de Régimen Interno) del IES, estan a disposicidén de toda la comunidad educativa en
la pagina web del centro. Su acceso estd totalmente abierto al publico:
http://iesantonioserna.synology.me/public_html/index.php

Al inicio de curso, se explica de forma explicita el rol y las funciones de los integrantes del
equipo de Orientacion y de la Comisién de Convivencia, a través de las primeras tutorias y
reuniones con la familia.

A través de la actividad docente de cada materia se trata de visibilizar y dotar de sentido a
aspectos referidos a coeducacion, diversidad afectivo-sexual y rechazo a cualquier delito de odio.

Entre las actividades se pueden destacar las siguientes, recogidas todas ellas en el
programa Transito, elaborado por los centros de Primaria de la localidad y el IES.
- Visita durante el mes de mayo de los escolares de Educacidn Primaria al instituto.

- Visita de los padres de los alumnos de primaria al centro y explicaciéon de funcionamiento
por parte del equipo directivo.

Entre las actividades que se pueden destacar sobre la sensibilizacidn frente a los casos de
violencia escolar grave que aparecen en los medios de comunicacién o en el propio centro,
podemos destacar las siguientes: sensibilizacion hacia el acoso escolar realizando alguna
actividad de visualizacidn el dia 2 de mayo; charlas de especialistas sobre el ciberacoso y el acoso
escolar; trabajo a través de las tutorias; y sensibilizacidn a través de la educacién en valores de
forma transversal en todas las materias.

Entre las actividades se pueden destacar las siguientes:
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- Jornadas de convivencia en la semana cultural que se celebra durante el segundo
trimestre, donde alumnos procedentes de distintos paises llevan al centro tradiciones
y comidas tipicas de sus paises de origen.

- Trabajo a través de las tutorias.

- Visibilidad en los materiales educativos y organizativos del centro de las diferentes
culturas que lo integran.

Es en este documento donde se articulan a lo largo del curso diferentes contenidos
relativos a la igualdad y convivencia que se quieren trabajar de forma explicita y directa con el
alumnado. Son actividades destinadas a dar visibilidad e informacién sobre los diferentes
contenidos referidos a coeducacion, igualdad y convivencia. Ademas de dotar al alumnado de
estrategias de prevencion y resolucion de conflictos de una forma pacifica diversas realidades.

Este curso se incluye una reunién semanal entre el Departamento Orientaciény los tutores
en la cual se trata de dotar de recursos y técnicas al tutor para poder trabajar aspectos

relacionados con la igualdad y convivencia.

A través de la coordinadora CIC y de la CAF se informa al profesorado de todas las
propuestas de formacion referidas a materia de convivencia.

Las acciones coordinadas desde el PIC son informadas a COCOPE y Consejo escolar. Se pueden
consultar todas las actividades realizadas en el curso 2022/23 sobre sensibilizacion, informacién
y promocidn de la convivencia positiva, prevencién de conflictos y respeto DSDF en la memoria
gue anualmente se realiza al finalizar el curso escolar. A continuacidn, nos parece oportuno
dirigir a la pagina web de Conselleria de Educacién, que nos permite acceder a toda la normativa
y protocolos que deben estar reflejados en este plan:
http://www.ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols.
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DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado,
padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios. [DOCV
09/04/2008]

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

a) Las faltas de puntualidad injustificadas

b) Las faltas de asistencia injustificadas.

¢) Adoptar reiteradamente una conducta pasiva en clase.

d) Actos injustificados que perturben el normal desarrollo de las actividades del centro:

Gritar, cantar o dar palmas en el aula o por los pasillos.

Correr o pegarse como parte de un juego.

Salir entre clases sin el permiso del profesor.

e) Actos de indisciplina, injurias y ofensas leves:

Gritos o exclamaciones groseras o que puedan suponer ofensa ante las indicaciones del
profesor.

Expresiones y gestos de menosprecio.

Impedir que otros escuchen las explicaciones del profesor.

Interrumpir la clase sin motivo justificado.

Comer o beber en el aula.

Estudiar otra materia en clase sin permiso.

f) El hurto o deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacién o recursos
del centro, o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje

h) La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres, madres, tutores o tutoras
por parte del centro.

i) La alteraciéon o manipulacion de la documentacion facilitada a los padres, madres, tutores
o tutoras por parte del centro

j) La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

k) La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacién durante
las actividades que se realicen en el centro.

[) El uso de teléfonos méviles, aparatos de sonido y otros aparatos electrénicos.

m) La incitacion a otros a cometer faltas contrarias a las normas de convivencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas

contrarias a las normas de convivencia.
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o) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del centro.
p) La desobediencia en el cumplimiento de las normas de cardcter propio del centroy que
estén incluidas en el proyecto educativo.

Ante la presencia de este tipo de conductas se plantean las siguientes medidas educativas

correctoras:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacidn por escrito (Parte de aula contemplado en el RRI)

c) Comparecencia inmediata ante el jefe o jefa de estudios o el director.

d) Realizacion de tareas educadoras por el alumno/a en horario no lectivo. La realizacion
de estas tareas no se podra prolongar por un periodo superior a cinco dias lectivos.

h) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
gue tenga programadas el centro durante los quince dias siguientes a la imposicién de la medida
educativa.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no superior
a cinco dias lectivos.

Para la aplicacion de las medidas correctoras h) e i), sera preceptivo el tramite de audiencia
a los alumnos y sus padres o tutores, en un plazo de diez dias habiles. El jefe de estudios
organizara la adecuada atencion del alumno.

Para el resto de medidas, el profesor presente cuando el alumno cometa la falta serd el
encargado de aplicar la medida correctora que considere adecuada. Esta medida debe quedar
reflejada en la hoja de amonestacidn o parte de incidencia.

Todas las medidas correctoras deberdn ser comunicadas formalmente a los padres o
tutores, y de todas ellas, excepto las previstas en las medidas a), d), y e), deberd quedar
constancia escrita en el centro.

Tanto las faltas leves, como las medidas educativas correctoras, prescribiran en el plazo de
un mes desde su imposicion.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia del centro,
ademas de aplicar las medidas educativas correctoras que correspondan, se dara traslado, previa
comunicacion a los padres o tutores, y a las instituciones publicas que se consideren oportunas,
de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicidn y persistencia de
dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el centro reclame la
implicacion de los padres o tutores y éstos la rechacen, el centro lo pondra en conocimiento de

39



IES Antonio

Frd) %Serna Serna g

T . Fondo Social Europeo
Formacién Profesional Dual “Bl FSE invierte en tu futuro”  F©

de la Comuniot Volenciana C/ Alcalde Antonio Martinez, 15 - 03340 Albatera o
Tel: 96.691.22.70 - Fax 96.691.22.71 Acredita

03013698@edu.gva.es - ww.iesantonioserna.com

:/'ﬁ" Red
y y Centros
i ceneravmar -

VALENCIANA
A\

Conselleria d'Educacio, n

Cultura i Esport Erasmus+

la Administracién Educativa.
Ademads de las anteriores, se plantean las siguientes medidas educativas complementarias
a) Disculpa publica.
b) Reparacién de danos materiales.
c) Restitucién de materiales dafiados o utilizados sin permiso.
d) Limpieza de lugares publicos que hayan sido alterados.
e) Colaborar con el centro o con algiin/a profesor/a en tareas sencillas.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las
siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra los miembros de la
comunidad educativa que sobrepasen la incorreccion o la desconsideracion prevista en el
articulo 74 e) para las faltas leves (decreto 39/2008)

b) La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacién grave, asi como
la falta de respeto grave a la integridad y dignidad personal de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente si tienen un componente sexista o xenéfobo, asi como las que se realicen contra
los alumnos/as mas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativa.

d) El acoso escolar.

e) La suplantacién de personalidad en actos de la vida académica.

f) La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion académica.

g) Los dafios graves en las infraestructuras, bienes o equipos materiales del centro o de
cualquier miembro de la comunidad escolar.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

i) Los actos que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud o la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

j) La introduccidn en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

k) Las faltas leves si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada.

[) La incitacion a otros a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en el
centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras adoptadas
ante faltas leves.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas que
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afecten gravemente a la convivencia en el centro.

o) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.

p) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al cardcter propio del
centro.

Las medidas educativas disciplinarias son las siguientes:

1. Por incurrir en las conductas tipificadas con las letras h), m) y n)

a) Realizacién de tareas educadoras para el alumno, en horario no lectivo, por un periodo
comprendido entre cinco y quince dias lectivos.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
gue tenga programadas el centro durante los treinta dias siguientes a la imposicién de la medida
disciplinaria.

¢) Cambio de grupo o clase por un periodo comprendido entre cinco y quince dias lectivos.

d) Suspension del derecho a asistencia a determinadas clases por un periodo comprendido
entre seis y quince dias lectivos; durante este periodo el alumno permanecera en el centro
efectuando las tareas que le sean encomendadas por el profesorado que le imparte docencia.

2. Por incurrir en las restantes conductas:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido entre
seis y treinta dias lectivos. Durante este tiempo, el alumno/a deberd realizar los trabajos
académicos que determine el profesorado que imparte docencia. El encargado de mantener el
seguimiento de dicho proceso es el tutor del grupo.

b) Cambio de centro educativo.

Acoso escolar y ciberacoso
El acoso escolar
El acoso escolar es entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico sufrido por un

alumno o alumna en el ambito escolar, derivado de factores personales (fisicos, psicolédgicos, de
orientacién y/o identidad sexual) o colectivos (factores étnicos, grupo social, religioso), de forma
reiterada y a lo largo de un periodo de tiempo determinado.

El acoso escolar puede adoptar distintas manifestaciones: la exclusion y marginacién social,
la agresion verbal, las vejaciones y humillaciones, la agresidon fisica indirecta o directa, la
intimidacion, las amenazas y/o el chantaje, entre otras. Es importante no confundir este
fendmeno con agresiones esporadicas entre los alumnos y que seran atendidas aplicando las
medidas educativas que el centro tenga establecidas en su plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interno.

Caracteristicas

a) Existe intencionalidad. Se expresa en una accidn agresiva que genera en la victima la
expectativa de ser blanco de futuros ataques.
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b) Reiteracién. Se repite en el tiempo. La agresidon producida no constituye un hecho
aislado y la victima la sufre de forma continuada.

c) Existe desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico o
social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

d) Se produce indefensidn y personalizacién. El objetivo del maltrato suele ser un solo
alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacidén de indefension.

e) Con frecuencia puede tener un componente colectivo o grupal. En la mayoria de
situaciones, no existe un solo agresor o agresora, sino varios.

f) Normalmente, aparecen observadores pasivos. Las situaciones de acoso, usualmente,
son conocidas por terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la
agresion.

g) Esta situacioén de invisibilidad suele pasar desapercibida muchas veces para los adultos.

El ciberacoso
Dentro de los diferentes tipos de acoso y sus manifestaciones, recientemente los expertos

han venido elaborando un nuevo concepto de acoso, el que se vale de medios electrdnicos y que
recibe el nombre de ciberacoso. Esta conducta se define como acoso entre iguales en el entorno
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, en adelante TIC, e incluye actuaciones
de chantaje, vejaciones e insultos entre alumnos. Supone difusion de informacion lesiva o
difamatoria en formato electrénico. El ciberacoso es un fendmeno de gran relevancia por su
prevalencia, la gravedad de sus consecuencias y las dificultades que presenta para su prevencion
y abordaje.

Caracteristicas:

a) Agresion repetida y duradera en el tiempo.

b) Intencién de causar dafio: no siempre se da en los primeros estadios del proceso. c)

Suele existir contacto o relacidn previa en el mundo fisico.

d) Puede estar ligado o no a situaciones de acoso en la vida real.

e) Usar medios TIC: sms, e-mail, teléfonos mdviles, redes sociales, blogs, foros, salas de

chats.

Protocolo de actuaciéon ante el acoso y/o ciberacoso
1. Detectar y comunicar la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacién de acoso o ciberacoso sobre algin alumno o alumna lo comunicard a un profesor
o profesora, al tutor o la tutora o al equipo directivo. En cualquier caso, el receptor o receptora
de la informacién siempre informara al equipo directivo.

2. Primeras actuaciones.
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a) Equipo directivo.

El equipo directivo se pondrd en contacto con el tutor o tutora del alumno o alumna
afectados y, asesorados por los servicios psicopedagdgicos escolares, el departamento de
orientacién, el gabinete municipal autorizado o el personal que tenga atribuidas las funciones de
asesoramiento en el centro, recogera la informacion para analizar y valorar la intervencion que
proceda.

b) El equipo de intervencion.

El equipo de intervencidn planificard de forma rapida los recursos personales, materiales y
organizativos, el momento y el lugar de reunién con los agresores, la victima y los espectadores,
siempre que sean alumnos del centro.

c) En el ciberacoso es importante tener informacion de la intensidad, difusion vy
caracteristicas del medio o dispositivo utilizado. Si existen pruebas fisicas, estas han de
conservarse (impresion pantalla, copia SMS), sin lesionar los derechos de toda persona vy
respetando la confidencialidad de las actuaciones.

3. Medidas de urgencia.

a) Aumentar la supervision y vigilancia del profesorado y personal del centro durante los
descansos, recreos, comedor, banos, vestuarios, entradas y salidas del centro.

b) Avisar a las familias de la victima, y del acosador o acosadores.

c) Explicarle al alumno acosado todas y cada una de las medidas que se tomaran para darle
seguridad.

d) En caso de ciberacoso, indicar al alumno, si es el caso, que debe cambiar contrasefias y
revisar las medidas de privacidad. Se insistira en que no hagan desaparecer las pruebas fisicas de
que dispongan.

e) Se pedira al alumno acosado que comunique a un adulto cualquier insulto, ofensa, o
agresion que reciba y se le ofreceran los mecanismos y vias para que lo haga con la mayor
discrecién posible. f) Una vez oido al alumno acosador y analizada la situacidn, la direccién del
centro le aplicara las medidas cautelares que considere necesarias, a través del procedimiento
disciplinario, segun el Decreto 39/2008. g) Valorada la situacion, la direccion del centro decidira
aplicar o no las medidas educativas correctoras y/o disciplinarias y, si procede, se iniciara el
procedimiento de apertura de expediente disciplinario, segun el Decreto 39/2008, de 4 de abril.

4. Comunicacién de la incidencia.

a) La direccion del centro informard de la situacién y del plan de intervencion a la comisidn
de convivencia. b) La direccién del centro realizard la comunicacién al Registro Central y a la
Inspeccién Educativa. c) Si la situacidon se agrava, o sobrepasa la capacidad de actuacion del
centro, se debe informar a la Inspeccion para que, silo estima oportuno, solicite el asesoramiento
y/o intervencion de la Unidad de Atencion e Intervencién del PREVI de la direccién territorial
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correspondiente. La Inspeccién Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.
5. Comunicacion a familias y/o representantes legales de todos los implicados.

a) La direccidon del centro realizard las entrevistas necesarias, preferentemente de forma
individual.

b) La direccion del centro informara a las familias de los alumnos implicados en el conflicto
de las medidas y actuaciones de cardcter individual, asi como las medidas de caracter
organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel o centro educativo.

¢) Segun la gravedad del caso, la direccion del centro comunicara a la familia de la victima
la conveniencia o no de realizar denuncia a las Fuerzas de Seguridad del Estado.

d) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos reincidentes
y en los casos en que el centro reclame la implicacién directa de los padres, madres, tutores o
tutoras del alumno o alumnay estos la rechacen, la Administracion educativa, si considerara que
esta conducta causa grave dafio al proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicara a las
instituciones publicas competentes por motivo de desproteccion, previo informe a la Inspeccion
Educativa.

6. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencidn e intervencidon y de la

inspeccion del centro.

La Inspeccion y las unidades de atencidn e intervencion de las direcciones territoriales
colaboraran con el la direccion del centro en el seguimiento del caso en que hayan intervenido.
7. Definir medidas de tratamiento individualizado con la victima, el agresor o agresores y

de sensibilizacidon con observadores, las familias v el resto del alumnado

a) Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el centro
y en el aula, como a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto. Deberan garantizar el
tratamiento individualizado tanto de la victima, de la persona o personas agresoras como del
alumnado espectador, e incluir actuaciones especificas de sensibilizacién para el resto del
alumnado.

b) Con caracter orientativo, en la web de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, se
propondran medidas y actuaciones para trabajar el acoso escolar en sus diferentes tipologias.
Enlace pagina web <http://www.cece.gva.es/eva/es/previ.htm>.

Diferenciamos el protocolo de intervencién ante estas situaciones a nivel general, del
protocolo de actuacidn especifico, cuando los alumnos que provocan estos incidentes presentan
problemas graves de conducta y/o trastornos.

A) Alumnado que altera gravemente la convivencia

Se caracteriza por el incumplimiento de las normas sociales bdsicas de convivencia, que se
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manifiestan a través de conductas disruptivas graves y reincidentes, como insultos, amenazas,
agresiones, peleas sobre algin alumno o alumna, o acciones de vandalismo sobre el centro y sus
instalaciones. Son conductas, en general, que atentan contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa.

B) Alumnado con alteraciones graves de conducta

Las alteraciones graves de conducta hacen referencia a un patrén de comportamiento
persistente, repetitivo e inadecuado a la edad del menor. De acuerdo con la Clasificacién
Internacional de Enfermedades, CIE-10, publicada por la OMS, estas alteraciones graves de
conducta suelen encuadrarse como comportamiento antisocial, comportamientos
oposicionistas desafiantes, trastorno de ansiedad, trastorno de déficit de atencidn con
hiperactividad y/o impulsividad, trastorno disocial en preadolescentes y adolescentes, trastorno
explosivo intermitente, alteraciones del suefo, conductas de riesgo por consumo de sustancias
toxicas y/o alcohol, alteraciones de la conducta alimentaria, entre otros. Se caracterizan por el
incumplimiento de las normas sociales basicas de convivencia, y por la oposicion a los
requerimientos a las figuras de autoridad, generando un deterioro en las relaciones familiares o
sociales. Este comportamiento tiene repercusiones negativas para el alumnado que lo padece y
para el medio en que desarrolla su vida: familia, escuela, ocio... Sus comportamientos van mas
alld de los limites tolerables, son conductas que impiden a la persona tener un proceso de
adaptacion y desarrollar todo su potencial adecuadamente.

En el ambito educativo, estos alumnos presentan necesidades educativas especificas,
derivadas de trastornos temporales o permanentes de la personalidad o de la conducta y
requieren de aprendizajes y recursos excepcionales.

A) Procedimiento de intervencidn en general
1. Detectar y comunicar la situacién

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento u observe una
situacién de conductas disruptivas muy graves, insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o
vandalismo sobre algin alumno o alumna, o sobre el centro y sus instalaciones, tratara de
conocer los hechos y la situacion y la comunicard a la direccién del centro.

Elaborara un parte de incidencia (tipo Il) que entregard en mano a algun miembro del
equipo directivo, ademas contactara telefédnicamente con la familia del alumno informandole de
lo sucedido. El parte de incidencia debera ser elaborado en un plazo maximo de 24 horas desde
gue se cometid la conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro.

2. Primeras actuaciones.

a) La direccién recogera y analizard la informacidn, tomando las medidas que considere
necesarias.

b) La direccién del centro, o la persona en quien se delegue, comunicara la incidencia
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producida a las familias y les informara de la situacidn.
3. Medidas de intervencion general

Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias.

Las alteraciones de conducta muy graves, insultos, amenazas, agresiones, peleas entre
alumnos o alumnas, o acciones de vandalismo sobre el centro y sus instalaciones se consideran
conductas perjudiciales para la convivencia del centro y se actuara aplicando medidas educativas
correctoras y/o disciplinares, segun el Decreto 39/2008, de 4 de abril. Medidas y acciones que
estardn especificadas en el reglamento de régimen interior del centro.

La direccién del centro, recogida la informacién y oida la comision de convivencia,
categorizara el tipo de incidencia y propondrda medidas correctoras y/o disciplinarias, que
tendran un caracter educativo y recuperador de la convivencia en el centro.

a) Si se proponen medidas educativas correctoras para alguna de las conductas tipificadas
en el articulo 35 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se ajustaran al articulo 36 del mismo decreto.

b) Si se proponen medidas educativas disciplinarias, por alguna de las conductas tipificadas
en el articulo 42 del Decreto 39/2008, se ajustaran al articulo 43 del Decreto.

4. Medidas de apoyo

La direccion del centro, si lo considera conveniente, podra solicitar otras medidas de apoyo
y colaboracién externas y recurrir a los servicios de otras administraciones e instituciones: entre
otras, los servicios sociales municipales, servicios especializados de atencion a la familia y la
infancia (en adelante SEAFI), las unidades de prevencién comunitarias (en adelante UPC), las
unidades de conductas adictivas (en adelante UCA), asi como los centros de salud. En estos casos,
se planificara la intervencidn conjunta con todas las instituciones que estén implicadas.

B) Procedimiento de intervencion especifico

1. Detectar y comunicar

Ante un incidente grave provocado por un alumno que presenta una alteracién grave de la
conducta, si es posible y siempre que no estemos a cargo de otro u otros alumnos, se le
acompafiara a la zona de despachos.

Se informara al director del centro, jefe de estudios o al personal de los servicios
psicopedagodgicos escolares, al departamento de orientacién, gabinete municipal autorizado o
personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento en el centro. Siempre que sea
posible, el alumno quedara bajo la supervision de un adulto.

2. Intervencion de urgencia

Si la situacion de crisis continua, se llamara en primer lugar a la familia para que acudan al
centro. En caso de no obtener respuesta de la familia y en los supuestos de peligro grave e
inminente, se llamard al 112 para solicitar ayuda.
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3. Medidas de intervencién especificas.

a) Comunicacion de la intervencidn a la familia. La direccion del centro, o la persona en
quien se delegue, comunicara la realizacion y/o revisidn de la evaluacién socio-psicopedagdgica
del alumno/a.

b) Recogida y analisis de informacidn. El equipo directivo, junto con el tutor o tutora del
alumno, el equipo de profesores y el personal de los servicios psicopedagégicos escolares, el
departamento de orientacion, gabinete municipal autorizado o personal que tenga atribuidas las
funciones de asesoramiento en el centro, recopilard informacién sobre la intensidad, duracidn,
frecuencia y contexto en el que aparecen estas conductas en el alumno.

c) Evaluacién psicopedagdgica. Se realizard y/o revisard la evaluacién socio-
psicopedagdgica. En ella debera constar la planificacidn de la intervencién, la organizacién de los
apoyos y las coordinaciones externas necesarias.

d) Solicitud de medidas de apoyo. La direccién del centro podra solicitar medidas de apoyo
y colaboracién externas al centro; entre otras, con los servicios sociales municipales, el SEAFI, la
UPC, la UCA, los centros de salud, la unidad de salud mental infantil y juvenil (en adelante USM1J),
con centros hospitalarios y/o asociaciones especializadas.

e) Recursos complementarios. La direccién del centro podra, ademas, solicitar recursos
extraordinarios en la convocatoria anual de recursos personales complementarios de Educacién
Especial que quedan reguladas en la Orden del 16 de julio de 2001 (DOGV 4087, 17.09.2001) en
Educacion Infantil y Primaria, y en la Orden del 14 de marzo de 2005 (DOGV 4985, 14.04.2005)
en Educacion Secundaria.

f) Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias. La direccidén del centro analizada la
situacién y valorado el plan de intervencion propuesto para el alumno/a, aplicara las medidas
correctoras y/o disciplinarias que estime convenientes, respetando cuanto se regula en el
Decreto 39/2008, de 4 de abril.

C) Comunicacion de la incidencia

a) La direccion del centro informard de la situacién y del plan de intervencion a la comisidn
de convivencia.

b) La direccién del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccién
Educativa.

c) Si la situaciéon se agravara o sobrepasara la capacidad de actuacién del centro, se debera
informar a la Inspeccién para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o
intervenciéon de la Unidad de Atencidon e Intervencién del PREVI, de la direccién territorial
correspondiente.

D) Comunicacion a familias y representantes legales de todos los implicados
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a) Se informara a las familias de los implicados de las medidas y actuaciones de caracter
individual adoptadas, asi como de las de caracter organizativo y preventivo propuestas para el
grupo, nivel y centro educativo. Preservando la confidencialidad absoluta en el tratamiento del
caso.

b) Todas las medidas correctoras y/o disciplinarias previstas en los articulos 36 y 43 del
Decreto 39/2008, de 4 de abril, deberan ser comunicadas formalmente a los padres, madres,
tutores o tutoras de los alumnos menores de edad.

c) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos reincidentes
y en los casos en que el centro reclame la implicacion directa de los padres, madres, tutores o
tutoras del alumno o la alumna y estos la rechacen, la Administracién educativa, si considerara
gue esta conducta causa grave dafio al proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicara a las
instituciones publicas competentes por motivo de desproteccion, previo informe a la Inspeccion
Educativa.

E) Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencidon e intervencion y del

inspector/a del centro.

La inspeccidn y las unidades de atencidn e intervencion de las direcciones territoriales
colaboraran con la direccion del centro en el seguimiento de los casos en que hayan intervenido.

Maltrato infantil
El maltrato infantil se define como cualquier accidn no accidental que comporta abuso

(emocional, fisico o sexual) o descuido (emocional o fisico) hacia un menor de dieciocho afios de
edad, que es realizada por su progenitor o cuidador principal, por otra persona o por cualquier
institucion, y que amenaza el adecuado desarrollo del nifio. Dentro del maltrato consideramos
tanto el maltrato activo, entendido como abuso fisico, sexual y/o emocional, como los malos
tratos pasivos, como la negligencia fisica y/o emocional. El maltrato puede ser familiar o
extrafamiliar.

Proteccién en el dmbito escolar

Los cuatro escalones de proteccidn de la poblacién infantil son los padres, los ciudadanos,
los profesionales de las administraciones y la entidad publica competente en materia de
proteccién infantil.

El ambito escolar ocupa una posicidon privilegiada en el proceso de proteccidn del menor,
en la deteccidn, la notificacidn, la investigacidn y la evaluacidn. Por los centros pasan la totalidad
de los nifios y adolescentes de la comunidad, y es el lugar donde permanecen una gran parte de
su tiempo. Para muchos menores que sufren el maltrato en el ambito familiar a edades
tempranas, la escolarizacion les permite romper con el aislamiento social.

Gravedad y toma de decisiones

48



IES Antonio

Frd) %Serna Serna g

T . Fondo Social Europeo
Formacién Profesional Dual “Bl FSE invierte en tu futuro”  F©

de la Comuniot Volenciana C/ Alcalde Antonio Martinez, 15 - 03340 Albatera o
Tel: 96.691.22.70 - Fax 96.691.22.71 Acredita

03013698@edu.gva.es - ww.iesantonioserna.com

:/'ﬁ" Red
y y Centros
i ceneravmar -

VALENCIANA
A\

Conselleria d'Educacio, n

Cultura i Esport Erasmus+

La valoracion de urgencia de la situacion estard determinada por la gravedad del suceso
observado y por la probabilidad de que vuelva a repetirse (nivel de riesgo) si no se toman las
medidas de proteccién oportunas.

Un caso serd grave si corre peligro la integridad fisica o psicoldgica del menor (existencia
de palizas, castigos fisicos fuertes, sospecha de abuso sexual, etc.), si el nifio es un bebé o tiene
menos de cinco afios, o si padece una minusvalia que le impide autoprotegerse o pedir ayuda.
La urgencia determinara el tipo de actuacién del profesional de la educacién, el protocolo a poner
en marcha y la prioridad de la misma. La evaluacion exhaustiva corresponde a los servicios

sociales o al servicio de proteccién de menores.

Protocolo de actuacidon ante una situacion observada de malos tratos y desproteccion del

menor
1. Identificacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de maltrato infantil lo pondra en conocimiento del equipo directivo.
2. Actuaciones inmediatas

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o
alumna afectado y el personal de los servicios psicopedagogicos escolares, el departamento de
orientacion, gabinete municipal autorizado o personal que tenga atribuidas las funciones de
asesoramiento en el centro, para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencién que
proceda.

3. Notificacién

El equipo educativo cumplimentard la hoja de notificacidon que aparece en la Orden 1/2010,
de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacion y la Conselleria de Bienestar Social. El equipo
directivo podra pedir el asesoramiento del personal de los servicios psicopedagdgicos escolares
o del personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento educativo.

4. Comunicacién de la situacién

a) La direccién del centro enviara el original de la hoja de notificacidn a los servicios sociales
municipales de la localidad donde reside el menor, archivard una copia en el expediente del
alumno/a y remitird otra copia a la direccion general competente en materia de proteccién de
menores, de la Conselleria de Bienestar Social.

b) La direccién del centro realizara la comunicacién al Registro Central y a la Inspeccién
Educativa.

c) Si la situacion se agravara se debera informar a la Inspeccién Educativa, quien solicitara
el asesoramiento o la intervencion de la unidad de atencion e intervencidn (UAI) de la direccion
territorial. La Inspeccién Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.
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d) La comunicacién a la familia se realizara una vez se haya informado a las autoridades
competentes y la realizara la direccién del centro.
Procedimiento de urgencia

1. Ante un alumno que presente lesiones fisicas, grave negligencia o abuso sexual, un
miembro del equipo directivo o personal docente en quien se delegue, le acompafiara al centro
de salud o a los servicios de urgencia del hospital mas préximo.

2. La direccién comunicara la situacidon de urgencia a la policia local, a la Conselleria de
Bienestar Social y a la Fiscalia de Menores. Para la comunicacién se utilizara la hoja de
notificacién que aparece en la Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacion y de
la Conselleria de Bienestar Social. Para la comunicacion a la autoridad judicial y al ministerio fiscal
se utilizara el modelo que se encuentra en el anexo VIl de la orden 62/2014, de 28 de julio (DOGV
01/08/2014).

3. La direccién del centro realizard la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccién
Educativa para que, silo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o intervencion de la unidad
de atencion e intervencién (UAI) de la direccion territorial correspondiente. La Inspeccion
Educativa decidird sobre la necesidad y tipo de intervencion. Enlace pagina web de Bienestar
Social: <http://www.bsocial.gva.es/web/menor>.

Violencia de género
Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacién de la discriminacién,

la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre ella por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada en
género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como consecuencia,
perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicolégica de la mujer. Las amenazas, la
presién ejercida sobre ellas para forzar su voluntad o su conducta, la privacion arbitraria de su
libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada, son comportamientos violentos
por razén de género.

Tipos de violencia de género

a) Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o

riesgo de producir lesidn fisica o dafio. Estos actos de violencia fisica contra la mujer pueden ser
ejercidos por hombres con quienes tenga o haya tenido relaciones de pareja, o por hombres de
su entorno familiar, social y laboral.

b) Violencia psicolégica: se considera toda conducta que produzca desvalorizacién o

sufrimiento en la mujer a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de
obediencia o sumisidon, coercidn, insultos, aislamiento, culpabilizaciéon o limitaciones de su
ambito de libertad. Estos comportamientos pueden ser ejercidos por quien sea o haya sido su
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conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por andloga relacién de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, tendran la consideracion de actos de violencia psicolédgica contra la mujer
los ejercidos por hombres en su entorno familiar, social y laboral.

c¢) Violencia econdmica: consiste en la privacion intencionada, y no justificada legalmente,

de recursos para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas e hijos o la
discriminacion en la disposicién de los recursos compartidos en el ambito de la convivencia de
pareja.

d) Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual, forzada por el

agresor y no consentida por la mujer es un acto de violencia sexual. La violencia sexual
comprende cualquier imposicion, mediante la fuerza o la intimidacion, de relaciones sexuales no
consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que el agresor guarde o no relacion
conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima.

Protocolo de actuacidon ante una situacion de violencia de género

1. Identificacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
casos de violencia de género lo notificara a la direccion del centro.

a) Recogida de informacidn.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o
alumna afectado, con los servicios psicopedagdgicos escolares o del personal que tenga
atribuidas las funciones de asesoramiento educativo, para recopilar informacién, analizarla y
valorar la intervencién que proceda.

b) Actuacion.

En los supuestos de peligro grave e inminente y si la situacion lo requiere, se llamara al 112
y trasladara a la persona agredida al hospital de referencia. La direccién del centro, podrd solicitar
medidas de apoyo y colaboracion externas al centro. Si se considerara necesario se establecera
comunicacion con el SEAFI, los centros de salud, la unidad de salud mental infantil y juvenil
(USMMLJ), los hospitales mds préximos, o los centros de acogida y entidades especializadas.

c) Aplicacion de medidas disciplinarias.

En el caso de que las personas agresoras sean alumnos del centro, oida la comisién de
convivencia, se actuara segun se regula en el Decreto 39/2008, de 4 de abril, articulos 42-49.
2. Comunicacion de la situacidn

a) La direccion del centro informara de la situacién y del plan de intervencion a la comisidn
de convivencia.

b) En el caso de que la incidencia pudiera ser constitutiva de delito o falta penal, la direcciéon
del centro lo comunicara por fax al ministerio fiscal. Para ello utilizara el anexo VIl de la Orden
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62/2014, de 28 de julio (DOGV 01/08/2014). Esta comunicacidn ira dirigida a la sala de la Fiscalia
gue corresponda:

eSi el agresor o la victima son menores, se dirigird a la Fiscalia de Menores.

eSi el agresor o agresores son mayores de edad y la victima menor de edad, se dirigird a la
Fiscalia de Violencia de Género. 3) Si el agresor o agresores y las victimas son mayores de edad,
se dirigira a Fiscalia de Violencia de Género.

c¢) La direccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccion
Educativa y podrd solicitar el asesoramiento o la intervenciéon de la unidad de atencién e
intervencién (UAI) de la direccidn territorial correspondiente. La Inspeccién Educativa decidird
sobre la necesidad y tipo de intervencién.

3. Comunicacidn a familias y representantes legales de todos los implicados

a) La direccion informard a las familias de los implicados del hecho de violencia, y de las
medidas y acciones adoptadas.

b) Segun la gravedad del caso, la direccion del centro comunicara a la familia de la victima
la conveniencia de realizar denuncia a las fuerzas de seguridad.

c) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos reincidentes
y en los casos en que el centro reclame la implicacién directa de los padres, madres, tutores o
tutoras del alumno o la alumna y estos la rechacen, la Administracidon educativa, si considera que
esta conducta causa grave dafio al proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicara a las
instituciones publicas competentes por motivo de desproteccidn, previo informe a la Inspeccién
Educativa.

4. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencidén e intervencidén vy de la

Inspeccion del centro.

La Inspeccion y las unidades de atencién e intervencion de las direcciones territoriales
colaboraran con la direccién del centro en el seguimiento de los casos en que hayan intervenido.

Agresiones hacia el profesorado y/o personal de administracion y servicios
Se considera agresiéon al profesorado cualquier accién ilicita que vaya en contra de los

derechos del personal docente, de administracion o servicios, tal como quedan recogidos en el
articulo 4 de la Ley 15/2010, de la Generalitat Valenciana, de Autoridad del Profesorado, hace
referencia a los derechos del personal docente.

Destinatarios

Este protocolo de actuacién esta dirigido a los equipos docentes, personal de
administracion y que preste servicios en los centros docentes publicos o en los centros privados
concertados no universitarios de la Comunidad Valenciana, en el ejercicio de sus funciones.

Protocolo de proteccidon, asistencia y apoyo al profesorado ante agresiones, como
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consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones

1. Deteccidon y comunicacion de la incidencia

a) Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una agresién
gue tenga por objeto al personal docente, al de administracién o al de servicios tiene la
obligacion de ponerlo en conocimiento de la direccidn del centro.

b) Asimismo, si los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, objeto de la agresidn,
presentard una denuncia ante el ministerio fiscal, el juzgado de guardia o en cualquier
dependencia de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

c) El profesorado o personal de administracién y servicios, si asi lo estima oportuno,
solicitara la asistencia juridica de la Abogacia General de la Generalitat Valenciana, tal como se
dispone en el articulo 7 de la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, para que ejerza
las acciones legales que correspondan. La solicitud sera remitida por la direccién del centro. Se
enviara a la direccidn territorial, donde el inspector/a de zona elaborard un informe y toda la
documentacion se trasladara al secretario territorial que da el visto bueno, que lo elevara a la
Direccion General de Personal Docente de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte.

d) La solicitud de asistencia juridica contendra la siguiente informacion: datos personales
del interesado, un teléfono de contacto, un relato de los hechos, cuantos elementos de prueba
se dispongan y que sirvan para confirmar aquellos, con cita de testigos vy, si es posible, de sus
testimonios. Asimismo, ird acompafiada de la denuncia presentada, del parte de asistencia
médica, en el caso de que exista, y de un certificado de la direcciéon que confirme si los hechos
denunciados estdn relacionados con el ejercicio de la funcidn o cargo del solicitante.

e) El director o directora notificard inmediatamente el hecho denunciado a la Inspecciéon
Educativa y lo comunicara al Registro Central del PREVI.

f) La direccién del centro realizard todos los tramites previstos en este protocolo con la
maxima celeridad.

2. Intervencidn de la Direcciéon General de Personal

La Direccion General de Personal Docente, a la vista de la documentacidn remitida por el
solicitante de asistencia juridica, emitird, como superior jerarquico, el informe a que se refiere el
articulo 11.2 de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia Juridica a la Generalitat.

Dicho informe indicara si se cumplen los requisitos previstos en la citada ley para que el
solicitante pueda recibir la asistencia de la Abogacia General de la Generalitat Valenciana. La
direccidn general dard traslado de todo lo actuado y realizara las actuaciones complementarias
gue considere necesarias.

3. Resolucion

El abogado general de la Generalitat, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2
de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia Juridica a la Generalitat, tomara el acuerdo
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gue corresponda y se lo comunicara al interesado. La facultad concedida al interesado por este
articulo no menoscaba su derecho a designar abogado que le asista o a solicitar que este le sea
designado de oficio, segun el articulo 12.3 de la citada Ley 10/2005.

Cualquiera de las situaciones anteriores si se producen fuera del centro
Actuaciones en general

Segun se recoge en el articulo 28 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se aplicaran de forma
general los protocolos de acoso y ciberacoso escolar, conductas que alteran la convivencia de
forma grave y reincidente: insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o vandalismo, maltrato
infantil y violencia de género, si estas situaciones se produce fuera del centro, en actividades
extraescolares o complementarias, y en las llevadas a cabo fuera del recinto escolar pero que
estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar. Serd tratada segun el
reglamento de régimen interno del centro.

Actuacién ante una situacién de violencia de género fuera del centro

1. En el caso de violencia de género fuera del centro, se seguira los procedimientos del
anexo IV de la Orden 62/2014, de 28 de julio (DOGV 01/08/2014). En este caso, si la persona que
padece la agresion es menor y se considera que existe desproteccion, se podra utilizar la hoja de
notificacidn y el procedimiento de la Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacion
y de la Conselleria de Bienestar Social para la comunicacion de la situacidén a Bienestar Social y a
Fiscalia de Menores.

2. Ante la situacion descrita en el punto anterior, la comunicacidn a la familia se realizara
Unicamente con posterioridad a las actuaciones que se recogen en los apartados 2.b y 2.c del
anexo IV de la Orden 62/2014, de 28 de julio (DOGV 01/08/2014), con los que se informa a las
autoridades competentes.

Procedimiento ante actos vandalicos, agresiones, peleas, consumo y trafico de sustancias

perjudiciales para la salud, en el entorno escolar

El acuerdo de colaboracidn para la mejora de la convivencia y de la seguridad escolar entre
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y la Delegacion del Gobierno en la Comunidad
Valenciana seguira el siguiente procedimiento:

a) La direccién del centro realizara la comunicacion de la situacion de agresion, peleas y/o
vandalismo a las Fuerzas de Seguridad del Estado que sean competentes.

b) Cuando se produzca una situacidn de conflicto que esté relacionada con problemas de
convivencia o atente contra personas o instalaciones, en las proximidades del centro escolar, el
equipo directivo, recogera las incidencias en la ficha del entorno escolar, disponible en:
<http://www.cece.gva.es/eva/docs/convivencia/entorn_escolar.pdf> y la remitird a la Direcciéon
General de Ordenacién, Innovacién y Politica Linguistica, de la Conselleria de Educacion, Cultura
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y Deporte, o en su caso a quien tenga la atribucidn de competencias en materia de convivencia,
por correo electrdénico «convivencia@gva.es.

c) La Direccién General de Ordenacidn, Innovacion y Politica Lingtistica remitira el informe
a la Delegacion del Gobierno, a través del Area de la Alta Inspeccién de Educacién. En el acuerdo
de colaboracion citado, la Delegacién del Gobierno en la Comunidad Valenciana se compromete
a informar a la direccién general que ha originado la comunicacién de las acciones que se hayan
realizado en relacién con el incidente.

d) La Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Politica Linguistica informard al
centro interesado y a la respectiva direccidon territorial de Educacion acerca de los casos
comunicados a la Delegacion de Gobierno. En caso de no haberse realizado ninguna
comunicacion de incidencias, la misma direccién general informard también de esta
circunstancia.

Colaboracion con otras entidades e instituciones del entorno del PIC

Como en el curso anterior, hemos mantenido estrecha colaboracién con las siguientes
entidades:

e Concejalias de Educacion y de Igualdad y Bienestar Social del Ayuntamiento de
Albatera con la que colaboraremos en actividades destinadas a la visibilidad y difusion de
practicas positivas en Inclusidn, Igualdad y Convivencia. En la memoria del curso se
especificara qué actividades en concreto han sido preparadas conjuntamente con esta
entidad.

e Centro CREA, para la visibilizacién y prevencién de problemas de salud mental.

e Centro Salud Albatera con el desarrollo del programa PIES

Elaboracion, difusién y evaluacion del PIC

Este plan de igualdad y convivencia (PIC) ha sido elaborado por el Equipo Directivo del
centro y la CIC Blanca Pardo Espejo, siendo aprobado en Consejo Escolar a fecha de 29 de
noviembre de 2022. La difusidn del PIC se realiza a través de la coordinadora de Igualdad en las
diferentes reuniones de COCOPE; asi como por nuestras plataformas de acceso a la comunidad
educativa: pagina web del instituto y redes sociales vinculadas a I-Radio. Y, por Ultimo, en cuanto
al seguimiento y evaluacién, trimestralmente la coordinadora CIC informara y evaluara el
desarrollo del plan al Consejo Escolar del centro. Del mismo modo, se presentara a los
departamentos didacticos a través de la COCOPE una rubrica de evaluacién de las actividades
realizadas durante ese trimestre.
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1.2.6.4. Medidas de repuesta educativa para la inclusion del alumnado.

Los centros docentes dispondran de medidas de Atencion a la Diversidad e Inclusién Educativa
con el fin de implementar, de forma transversal, un modelo de educacién inclusiva para todo el
alumnado, que implique el curriculo, la organizacién del centro, las relaciones de la comunidad
educativa, las relaciones con el entorno y todas las actuaciones que se desarrollen.

En el marco de la escuela actual, y su enfoque inclusivo, es fundamental reconocer y afrontar
el reto de dar respuesta a toda la diversidad presente en nuestros centros y nuestras aulas (que no
deja de ser un reflejo de la diversidad de nuestro mundo), desarrollando para ello las estrategias,
metodologias, e instrumentos necesarios para salvar los obstaculos que todavia hoy se interponen
entre nuestra intencion de Ensefianza, y las posibilidades de Aprendizaje de parte de nuestro
alumnado. Para ello, resulta imperativo recordar que la atencion a la diversidad es un proceso
continuo y cambiante, que requiere de parte del profesorado sostener una mirada amplia, holistica,
creativa, y en constante revision, a fin de dar respuesta a las multiples necesidades educativas de
nuestro alumnado y asi garantizarles un verdadero acceso al aprendizaje, a la educacion que les
pertenece por derecho.

En cuanto a las caracteristicas del centro, en el IES Antonio Serna Serna es el Unico IES de la
localidad, atiende las demandas educativas de los dos Colegios de Educacién Infantil y
Primaria de la misma. Ademds, en las etapas de ensefianza no obligatoria el alumnado
atendido procede de diversaslocalidades de la Vega Baja del Segura.

En lo que respecta a las lineas educativas, el IES imparte las ensefianzas de Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato en las modalidades de Humanidades y Ciencias
Sociales, y Cientifico, Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) y Superior (CFGS) de Técnico
en Gestion Administrativa y Técnico Superior en Administracion y Finanzas, respectivamente,
y Formacidén Profesional Basica (FPB) de Servicios Administrativos. Desde el presente curso
forma parte de la oferta del centro el ciclo formativo de grado medio de Atencion a personas
en situacion de dependencia.

Durante este curso se han organizado 7 lineas de 12 y 6 lineas de 22 de ESO, en segundo
seha organizado un desdoble como medida inclusiva para dar respuesta a cierto alumnado
gue promociona con ciertas dificultades a 22 de ESO.; 6 lineas de 32 ESO, siendo una de ellas
el programa de diversificacién curricular (PDC); 5 lineas de 42 ESO, formando a partir del
alumnado de una de estas elgrupo del Programa de Refuerzo de 42 (PR4); 3 lineas de 12 de
Bachillerato,y 3 de 22 de Bachillerato, sin bien en uno de ellos, con una ratio de mas de 40

alumnos, se encuentran compartiendo tutoria y asignaturas troncales (con excepcién de la
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troncal de modalidad) los alumnos pertenecientes al Bachillerato de Ciencias y el

Bachillerato de Humanidades. Por ultimo, una linea por curso de Formacidn Profesional de

cada nivel, incluyendo la FPB.

El claustro esta formado por mas de 80docentes, entre tutores y especialistas.

Las caracteristicas del alumnado, difieren bastante en funcién del grupo o linea al que nos
refiramos, pudiendo presentarse un perfil centrado en los estudios y exigente con los
resultados académicos, que en un gran nimero de casos se combina ademds con una
formacion de estudios de conservatorio musical, como un perfil mas propenso al
abandono, el absentismo y el fracaso escolar, con una alta desmotivacidon hacia los
estudios y una pobre adhesion al sistema educativo en general.

Si bien la respuesta educativa y orientadora va dirigida a todo el alumnado, las
actuaciones referidas a la atencidn a la diversidad y la inclusidon educativa, se focalizan con
mayor intensidad en determinados alumnos y alumnas, a tenor de sus caracteristicas
psicosociales, situacién familiar, historiaescolar, y necesidades educativas especiales, sean
estas temporales o permanentes.

El enfoque pedagdgico del IES, y del Departamento de Orientacidn, talcomo estipula
la normativa actual, es fundamentalmente inclusivo, tratando enla medida de lo posible, ya
gue queda mucho por revisar y transformar, de adaptar el centro al alumnado y no al
alumnado al centro. No obstante, consideramos oportuna una breve descripcion del

Alumnado Con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, a fin de organizar la respuesta
educativa del modo mas adecuado posible, respetando y facilitando,insistimos, la equidad
e inclusidon de todos nuestros alumnos y alumnas. Asi, elpresente curso identificamos la
siguiente clasificacion de alumnos con necesidad de apoyo educativo con personal
especializado o no:

- 38 alumnos/as con Medidas de Nivel IV, que reciben atencion de las especialistas en
Pedagogia Terapéutica y/o Audicién y Lenguaje. El alumnado de 12 de ESO recibe
atencion dentro del aula ordinaria de manera mayoritaria, el alumnado de 22 y 3¢
en el aula de Pedagogia Terapéutica, Discapacidad Intelectual, TEA y con
diagndstico clinico de Trastorno por Déficit de Atencidn, con o sin Hiperactividad y
alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y con dificultades en la
Comunicacion, Lenguaje y habla.

- Un numero elevado de alumnos de incorporacion tardia, es decir, se incorporan el
curso pasado o al inicio de este con desconocimiento de las lenguas vehiculares.

Dentro de las multiples acciones que el centro realiza para mejorar el éxito escolar, en los

ultimos afos se han agrupado en el Programa EXIT. Ahora denominada PAM (Programa de

Accién de Mejora). Una de las acciones mds importantes es la acciéon de mejora EXIT.
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Se trata de clases semanales fuera del horario lectivo con el fin de reforzar los contenidos de
diferentes materias a los alumnos con riesgo de no superarlas. Evidentemente no se pueden dar en
todas las dreas pero siempre se intenta que sean en las instrumentales (Lengua Castellana, Lengua
Valenciana y Matematicas); ademas otras asignaturas.

En este curso el nimero de horas destinadas al Programa Exit son 12 y 3 horas de espafiol para
extranjeros, destinadas al alumnado de nueva incorporacion de todos los niveles, con
desconocimiento del castellano.

El objetivo de estas medidas es establecer las actuaciones necesarias para hacer efectivos los
principios de equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, participacidon, permanencia y
progreso de todo el alumnado, incidiendo en la importancia de trabajar para garantizar la igualdad y
la plena inclusiéon de todas las personas, en especial de aquellas que se encuentran en situacion de
mayor vulnerabilidad y riesgo de exclusion.

Desde el planteamiento de la educacién inclusiva se requiere la aplicacion flexible de multiples
recursos organizativos, curriculares, materiales y personales para atender a las situaciones en las que
el alumnado necesita algun tipo de apoyo, optando siempre que sea posible por actuaciones
ordinarias.

Debemos proponer los criterios y procedimientos para organizar la atencién a la diversidad en el
centro para:

* Mejorar el éxito académico.

e Ofrecer a cada alumno la respuesta educativa que requiere para conseguir el dominio de las
competencias y objetivos de la etapa.

* Fomentar la motivacion y actitudes positivas entre sus alumnos.

e Guiar la labor del profesorado para que las intervenciones sean globales y

coordinadas.

La atencidn a la diversidad en el centro involucra a la accién de toda la comunidad
educativa:

e El equipo directivo: fundamental en la direccidn, el establecimiento de objetivos, la deteccidn del
alumnado y el seguimiento de estas medidas.

e El equipo de orientacion educativa: aporta la vision técnica a la atencién a la diversidad, participa
en la deteccidén y diagnodstico del alumnado y en la implementacidon de las medidas y en el
seguimiento de las mismas. Actuando como coordinador en muchas de ellas.

e El equipo docente: imprescindible en la deteccion y en la implementacién de las medidas, ya que
son los que tienen el contacto diario con el alumnado.

e Familia: serdn los que nos aporten la informacién del contexto del alumno.

Respecto a las actuaciones concretas que se llevaran a cabo podemos hablar de las siguientes:
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e Deteccién y analisis de las necesidades: el primer paso en la atencién a la diversidad es ser
conscientes de las necesidades educativas y sociales que presenta el alumnado del centro, para ser
capaces de ofrecer la atencion educativa necesaria. Mediante las sesiones de evaluacién,
especialmente la evaluacidn inicial, en la que el equipo docente habla de los grupos y el alumnado
individualmente, las reuniones de coordinacién y las reuniones con las familias se va recabando
informacién, que a través de las reuniones del equipo directivo y de la labor del departamento de
orientacion, se analiza y sistematiza, dando por resultado un analisis de las necesidades del centro.
» |[dentificacion de las necesidades de apoyo educativo y compensacion educativa: a partir del analisis
del contexto y de las necesidades educativas del alumnado debe identificarse cudles seran los
recursos y las medidas para poner en marcha en el centro, dando respuesta a estas necesidades.
e Implementacion de las medidas: una vez establecidas seran puestos en marcha, por profesorado
del centro en ocasiones o el equipo directivo o el departamento de orientacién, con un seguimiento
permanente y una evaluacion a final de curso
* Programas de prevencidon: ademas de trabajar las necesidades detectadas, se pondran en marcha
una serie de programas preventivos, ya sea por ser temas de actualidad en los que es necesario una
intervencidén preventiva para trabajar problemas que se dan a la sociedad, cdmo podria ser la
violencia de género o el cambio climatico, o necesidades que se dan en nuestro contexto educativo,
como podria ser el absentismo.
e Coordinacién durante el curso: para llevar a cabo la coordinacién de las medidas de atencion a la
diversidad e inclusidén educativa se llevaran a cabo una serie de reuniones de coordinacién; reuniones
semanales por niveles de ESO y Bachillerato entre el equipo los tutores y el departamento de
orientacién; reuniones del equipo directivo; reuniones del equipo directivo y el departamento de
orientacidn; sesiones de evaluacidén; reuniones informales entre el equipo docente y el departamento
de orientacion.
e Evaluacién y propuestas de mejora: se realizard a final de curso, analizando las dificultades
detectadas y los resultados obtenidos, haciendo las propuestas que sean necesarias para el préximo
curso.

Por otra parte, en cuanto a las medidas educativas:
A) Medidas de primer nivel: el proyecto educativo de centro y el plan de actuacién para la mejora
(PAM).
B) Medidas de segundo nivel. Las medidas generales que implican soportes ordinarios:
e Concrecion del curriculum
La concrecion del curriculum debe permitir adaptar el curriculum oficial de la Comunidad Valenciana
en las caracteristicas de nuestro alumnado. Por tal de conseguirlo cada departamento didactico
concreta en su programacion les elementos de cada materia para responder a las necesidades

educativas de los alumnos.
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En las programaciones didacticas de aula, el profesorado tiene en cuenta que existe alumnos que
necesitan medidas especificas para poder seguir el ritmo de la clase.

Se trata de dar respuesta a los alumnos que presentan dificultades para seguir el ritmo de la clase.
Se pueden adaptar los contenidos de cada asignatura sin modificar significativamente la
programacion del aula, cambiando las estrategias metodolégicas, modificando algunos criterios de
evaluacion, etc. Tomando como referencia las programaciones didacticas del nivel.

Los agrupamientos flexibles y los desdoblamientos son una medida que permite realizar estas
adaptaciones de una forma muy efectiva. Asi se puede trabajar con determinados alumnos
estableciendo prioridades, distribuyendo la temporalizacién y fijando unos minimos para todo el
grupo, sin que ello suponga que la totalidad del alumnado haya conseguir necesariamente los mismos
aprendizajes con el mismo ritmo y con igual grado para todo tipo de contenidos.

El punto de partida sera la evaluacidén inicial que se realiza a principio de curso.

Los departamentos didacticos también seleccionaran y elaboraran materiales que promuevan la
interaccion, permiten diversos niveles de participacidén y aprendizaje, utilizan opciones multiples de
motivacion, representacion de la informacion y expresion y respetan los criterios de accesibilidad,
igualdad, no discriminacién y sostenibilidad. Se ha de tener especialmente en cuenta que los
materiales curriculares visibilizan la situacion de las mujeres desde la perspectiva cultural e histérica,
gue incluyan modelos de referencia y eliminan prejuicios sexistas y discriminatorios.

¢ Organizacion de la opcionalidad

La oferta de materias optativas prevista para todos los cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria
es una via ordinaria de atencion a la diversidad desde el curriculum. La oferta de materias optativas
responde a los distintos intereses, motivaciones y necesidades del alumnado, amplia su orientacion,
facilita su transicion a la vida activa y contribuye a la adquisicidon de las competencias bdsicas y en la
consecucion de los objetivos generales de la etapa.

En el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial y de Orientacién Académica y Profesional, los tutores y el
Departamento de Orientacidén deben trabajar la eleccidn futura de estas optativas, especialmente en
lo que se refiere a la eleccidn de los itinerarios a partir de 32 de la ESO.

La oferta de optativas que se ofrecen en los distintos cursos de la ESO queda
reflejada en el Plan Anual de actividades del Centro.

e La orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional.
La orientacidn educativa, psicopedagdgica y profesional tiene como objetivos:
a) Prevenir las dificultades del aprendizaje para contribuir a la consecucion de las fines de la
educacion.
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b) Contribuir, colaborar y acompanar en la organizacién del proceso de aprendizaje y ensefianza
de modo que resulte lo mas ajustado posible a las necesidades de cada alumna y alumno,
desde una perspectiva inclusiva y personalizada.

c¢) Promover programas o acciones que contribuyan al desarrollo personal, emocional,
profesional y social del alumnado.

d) Ayudar al alumnado y sus familias en los momentos de transicidn o de toma de decisiones
gue afectan a su desarrollo personal, académico o profesional de acuerdo a sus capacidades,
expectativas y valores.

e) Elaborar materiales de informacidn, orientacion y asesoramiento profesional realizando

servir las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones.

La orientacion educativa ofrece asesoramiento, colaboracidon, acompafiamiento y soporte
técnico especializado, y lleva a cabo acciones orientadoras preventivas y proactivas que promueven
la inclusidén, la convivencia y el conocimiento de los itinerarios formativos que favorecen la insercion
laboral del alumnado.

Forma parte de la accion educativa y de la funcion docente, por lo que debe implicar la participacion
de todo el profesorado, de los érganos de los centros educativos, del alumnado, de sus familias, de
los agentes y de los recursos del entorno.

El tutor o tutora de cada grupo realiza su actividad orientadora o tutorial prestando una atencién
individualizada al alumnado en sus procesos de ensefianza y aprendizaje. La tutoria asegura de forma
planificada y coordinada la atencién a la diversidad y ayuda al alumnado por parte de todo el
profesorado del grupo.

La coordinacion de las actividades de orientacidn la lleva a cabo el departamento de Orientacion que
elabora el Plan de Orientacidon Educativa, Psicopedagdgica y Profesional (POEPP). En este Plan
qguedan referidas las actividades disefiadas para ayudar a todo el alumnado a tomar sus decisiones
vocacionales. De entre ellas destacamos las que se llevan a cabo mediante la intervencién directa de
las orientadoras:

* Grupos clase: sesiones de tutoria en torno a las salidas profesionales, la

toma de decisiones, etc., fundamentalmente en la ESO y el Bachillerato. Tiene especial importancia
el asesoramiento vocacional a los alumnos y las familias por lo que hace la eleccidn de los itinerarios
en 32y 42 de la ESO, ya que se trata de una decisidon relevante para su futuro.

e Talleres sobre diferentes tematicas dirigidos a alumnado de Ciclos de FP: Control de Ansiedad,
Mejora del rendimiento académico, Autoestima, Inteligencia emocional, etc.

e Intervencion directa en atencion individual: especialmente para la orientacion

personal.
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e Actividades globales: visitas a las Universidades y centros de FP de la zona.

e La tutoria.

Constituye un elemento decisivo de atencion a la diversidad.

La planificacion de las actividades en la Accién Tutorial y van dirigidas al desarrollo de estrategias
para el trabajo académico del alumnado, la toma de decisiones, la atencién individual por parte del
tutor/a a cada alumno, el tratamiento de los temas transversales, asi como la orientacion académica

y profesional.

¢ El consejo orientador.

Todos los alumnos al finalizar cada curso de la ESO reciben un consejo orientador sobre su futuro
académico y profesional firmado por el tutor/a de acuerdo con las aportaciones del profesorado del
grupo y el asesoramiento del Departamento de Orientacién.

El consejo orientador es muy importante ya que puede ayudar al alumnado ya los padres y madres a

tomar la decision mas adecuada para el futuro del alumno/a.

¢ La coordinacion entre centros de primaria y el IES.

La coordinacién entre nuestro centro y los dos centros de primaria adscritos

realiza dentro del proyecto de Transicion primaria que recoge todas las actividades programadas:
visita de los alumnos de 62 al Instituto, reunién de madres y padres del alumnado de 62, reuniones
entre

las responsables de la orientacidn, entre las tutoras de primaria y el profesorado de ESO, etc

A partir de esta coordinacion, se organizan todas las medidas de atencién a la

diversidad, distribucién de grupos, atenciones educativas especiales, optatividad del alumnado de
19, etc. para el siguiente curso, garantizando, al mismo tiempo, su continuidad en secundaria.

e Otras actividades.

En el centro se realizan otras actividades que mejoran la atencién a los alumnos que mas lo necesitan
como: actividades organizadas por el CFGM de atencidon a dependencia en coordinacién con la
comisién de convivencia e igualdad y el departamento de orientacién, colaboracién con centros y
fundaciones de tipo social como el CO Azahares o la coordinacién y trabajo conjunto con las
concejalias de Bienestar Social y Educacidn del Ayuntamiento que permite ofrecer un variado abanico
de posibilidades de ayuda y crecimiento personal a nuestro alumnado.

C) Medidas de tercer nivel: dirigidas al alumnado que requiere una respuesta
diferenciada, individualmente o en grupo, que impliquen soportes ordinarios adicionales.
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e Actividades de refuerzo

El alumnado que promociona sin haber superado todas las materias sigue un

programa de refuerzo destinado a recuperar aprendizajes no adquiridos. Esta

medida de atencidn a la diversidad se tenida en cuenta a efectos de calificacién de las materias no
superadas y de promocion. El programa de refuerzo lo elabora el departamento didactico de la
materia correspondiente.

En las programaciones diddacticas se establecen los criterios y estrategias para

elaborar estos programas de refuerzo, asi como las actividades y criterios de evaluacién para su

superacion.

* Medidas complementarias para el alumnado que permanezca un afio mas en el mismo curso.
La permanencia de un afio mas en el mismo curso es una medida de atencion a la diversidad para
gue el alumnado pueda superar las dificultades de aprendizaje cursando el

curriculum ordinario.

D) Medidas de cuarto nivel: dirigidas al alumnado con necesidades especificas de soporte educativo
gue requiere una respuesta personalizada e individualizada de caracter extraordinario que implique

soportes especializados adicionales.

e La evaluacion sociopsicopedagdgica.

Cuando el alumnado requiere una respuesta personalizada e individualizada que comporta medidas
curriculares extraordinarias o soportes especializados, es preceptivo que los servicios especializados
de orientacion efectian wuna evaluacién sociopsicopedagoégica y emiten el informe
sociopsicopedagdgico correspondiente, que debe determinar la intensidad y duracién de los
soportes y aportar orientaciones para elaborar el plan de actuacion personalizado (PAP) que es el

documento que concreta las medidas de ese nivel de respuesta.

La evaluacidn sociopsicopedagdgica es requisito imprescindible para identificar las necesidades
educativas especiales de un/a alumna/e antes de la toma de las decisiones sobre aspectos como:

e las adaptaciones curriculares individuales significativas,

e |as adaptaciones de acceso que requieren materiales singulares, personal
especializado o medidas organizativas extraordinarias,

e los programas especificos que requieren adaptaciones significativas del

curriculum,
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e y los programas singulares para el aprendizaje de habilidades de autorregulacion del
comportamiento y las emociones o habilidades de comunicacién interpersonal y de relacién social
en los contextos habituales y de futura incorporacion,

¢ |las medidas de flexibilizacién de la escolarizacién,

e las prorrogas de permanencia extraordinaria para el alumnado con

necesidades educativas especiales,

¢ |la determinacion de la modalidad de escolarizacion,

* las medidas transitorias que facilitan la continuidad del proceso educativo de

el alumnado que, por sus condiciones de salud mental, requiere apoyos

adicionales especializados en contextos educativos externos al centro escolar en cual asiste
habitualmente,

* |a atencion educativa del especialista de audicion y lenguaje, o cualquier otra

medida especifica.

Tal y como recoge la Ley 9/2018 sobre el estatuto de las personas con discapacidad, la evaluacién
servira para hacer efectivo del derecho de las personas con discapacidad o diversidad funcional en
una educacién publica, inclusiva y de calidad. Se adoptaran las medidas adecuadas en funcién de las
necesidades individuales y se facilitaran las medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos
gue fomentan al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el objetivo de la plena
inclusion.

Adaptacion curricular individual significativa (ACIS)

Es una medida extraordinaria que sélo se aplica al alumnado con necesidades educativas especiales
cuando no han dado resultado otras medidas ordinarias. Consisten en la adecuacién de objetivos, la
eliminacion o inclusion de determinados contenidos y la modificacion de los criterios de evaluacion,
asi como la ampliacion de las actividades educativas de determinadas areas.

Los alumnos con ACIS seran atendidos en el aula de PT, donde se trabajaran las areas instrumentales.
Y los departamentos de estas areas, conjuntamente con el especialista de pedagogia terapéutica,
adaptaran las programaciones a las necesidades educativas del alumnado.

e Las adaptaciones curriculares de acceso al curriculum

Cuando las necesidades educativas especiales de un/a alumno/a se derivan de

condiciones personales de discapacidad motora, sensorial o psiquica que le

impidan la utilizacién de los medios ordinarios de acceso al sistema educativo, el IES vela por la
realizacién de una adaptacion de acceso al curriculum,

consistente en la dotacion extraordinaria de recursos técnicos o materiales, o en la
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intervencién de algun profesional especializado (audicion y lenguaje), que le posibilite acceder al
aprendizaje.

También son muy importantes las medidas dirigidas a alumnos que desconocen alguna de las lenguas
de ensefianza y que constituyen una adaptacién de acceso al curriculum.

6.- EVALUACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA.
Las presentes medidas han de ser evaluadas de manera continuada, y es susceptible de ser
modificado en funcién de las demandas y necesidades a las que se deba dar respuesta a lo largo del
curso. Los principales momentos del curso en que se llevard a cabo dicha evaluacién continua
seran:

e Las reuniones de la Comisidon de Coordinacion Pedagogica.

e Lasjuntas de evaluacion.

e Las sesiones de evaluacion de los PAP.

e Las reuniones de coordinacién de tutores/orientacion.

e Los informes trimestrales de cada departamento.

e Elclaustro final de curso.

e Laelaboracion de la Memoria Final de curso.

e Especialmente, en la revision anual del Plan de Actuacion para la Mejora (PAM)

1.2.6.5. Actuaciones de orientacion académica y profesional.

Para con el alumnado

Mantener a lo largo de toda la escolaridad una labor de seguimiento de las capacidades e intereses
del alumnado, de sus posibilidades y dificultades.
Analizar los niveles de madurez vocacional del alumnado y sus intereses profesionales o

académicos, facilitandole procesos de orientacidn colectiva o individual, en caso de ser necesario,
para lograr mejorar su madurez personal y capacitarle para la préoxima decisiéon que habra de tomar
sobre su futuro académico o profesional.

Asesorar y aportar al alumnado el apoyo que sea preciso para que pueda perfeccionar sus
capacidades, ampliar sus posibilidades, superar sus dificultades, y clarificar, estableciendo el
equilibrio necesario, entre sus intereses, posibilidades y eleccién vocacional.

Aportar al alumnado un conocimiento preciso del Sistema Educativo y de las posibilidades que le
ofrece, tanto las posibilidades inmediatas para continuar estudiando, como las posibilidades a medio

plazo de cambiar (puentes entre estudios), retomar o volver al sistema educativo si se abandonara.
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Facilitar al alumnado el acceso a las fuentes de informacidn que pudieran serle Gtiles en sus procesos
de decisién vocacional y adiestrarles en el uso de las estrategias de busqueda, organizacién y
seleccion de la informacién.

Propiciar en el alumnado los procesos de busqueda de informaciones, analisis y toma de decisiones
personales sobre sus opciones académicas o laborales personales. Incrementar sus capacidades de
busqueda, decisiéon y toma de compromisos académicos y profesionales.

Desarrollar en ellos una actitud de busqueda activa, y de reflexion y valoracion sobre las posibilidades
de la informacién encontrada y sus posibilidades con respecto a ella.

Realizar un estudio por parte del alumnado del mundo de las profesiones, exigencias, condiciones de
trabajo mas frecuentes, caracteristicas, condiciones y posibilidades de promocidn interna.

Facilitar experiencias y procesos de reflexiéon que permitan al alumnado llegar a tener una percepcion
de sus aptitudes, intereses, posibilidades y condiciones.

Desarrollar actividades dirigidas a favorecer la clarificacidon de valores personales y la adquisicién de
estrategias de toma de decisiones por parte del alumnado.

Perfeccionar en el alumnado sus capacidades de planificacion, anticipacion de necesidades vy
dificultades, de busqueda de alternativas sobre las decisiones tomadas.

Dotarle de la suficiente formacién y madurez personal que le permita la decision sobre sus itinerarios
educativos (eleccién de optativas, modalidad de estudio, ciclo formativo,...) en concordancia a sus
aptitudes, intereses, condiciones y posibilidades.

Fomentar en el alumnado las actitudes y valores, y capacitarles para la formulacién de un proyecto
de carrera personal y para enfrentarse a sus decisiones futuras.

Favorecer la formacién de una actitud de compromiso personal responsable y consciente sobre las
decisiones tomadas, que les permita implicarse en su puesta en practica y revisarlas en caso de ser
necesario.

Formar al alumnado en estrategias de busqueda y solicitud de empleo y en las posibilidades del
autoempleo.

Facilitar al alumnado que vayan a abandonar la E.S.O. asesoramiento sobre los proyectos de garantia
social, la formacidn de adultos, el acceso al mundo del trabajo, las posibilidades futuras de reingreso
en el sistema educativo.

Para con el profesorado

Sensibilizar al profesorado y al equipo directivo de la importancia de la orientacidn académica y
profesional y potenciar su colaboracién en las diferentes actividades recogidas en el proyecto de
orientacién. Propiciando, al mismo tiempo, la formacién de una actitud de colaboraciéon con las

dudas, tentativas y decisiones vocacionales de los alumnos.
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Facilitar la informacién académica y profesional que pueda ser util para su alumnado.

Crear un centro o punto de informacién y consulta para las dudas que al respecto se puedan
presentar.

Proporcionar el asesoramiento que sea preciso para que puedan colaborar en las tareas de
orientacién vocacional y profesional de sus alumnos/as, desde sus dareas curriculares y desde la
tutoria, si fueran tutores.

Aportarles orientaciones y pautas de actuacién que faciliten la inclusiéon de los contenidos de la
orientacién vocacional en los curriculos ordinarios.

Organizar y coordinar las actuaciones de profesores del centro o de otros centros que vengan a
informar a los alumnos sobre estudios o alternativas de trabajo posteriores.

Organizar y coordinar las visitas del alumnado a centros de trabajo o de estudios que puedan

acordarse.

Para con las familias

Proporcionarles las informaciones que sobre los estudios y salidas posteriores de los/as alumnos/as.
Facilitar a las familias la informacién precisa y las orientaciones mas convenientes con el objeto de
gue favorezcan los procesos de reflexion y toma de decision personal de sus hijos/as sobre su futuro
vocacional y, al mismo tiempo, propiciar la formacion de una actitud de colaboracion abierta con las
decisiones vocacionales de sus hijos/as.

Suministrar a las familias documentos e instrumentos Utiles para apoyar la reflexiéon vocacional de
sus hijos/as.

Atender las demandas de apoyo y asesoramiento individual que soliciten, suministrando al mismo
tiempo informacidn sobre las capacidades e intereses del alumnado.

Para con el centro

Realizar la recogida y transmisidn al equipo educativo y a la secretaria del centro de los datos sobre
perspectivas y tendencias en la eleccién de optativas y estudios de los alumnos del centro, con la
intencién de que pueda servir dicha informacion para la programacién del centro y para la
preparacion de la oferta de optativas propia del centro.

Colaborar desde la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica en el disefio de la estructura (oferta
educativa y optativas) y linea educativa del centro (desarrollo curricular) con la intencidn de que se
pueda aportar una respuesta adecuada a las caracteristicas, necesidades e intereses de los alumnos.

Esta finalidad de la orientacion se concreta en cuatro dimensiones:
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Orientacion escolar, encaminada a favorecer todos aquellos elementos que contribuyen a
personalizar el desarrollo del curriculo, garantizar guia y tutoria a todo el alumnado (mejorar el
rendimiento académico, desarrollo de aptitudes, adaptacién al centro docente...), y proporcionar
informacidn y orientacién acerca de los distintos itinerarios educativos.

Orientacion personal, entendida como un proceso de ayuda prestada al adolescente para que llegue
al suficiente conocimiento de si mismo y del mundo que le rodea, para ser capaz de resolver sus
propios problemas.

Orientacion vocacional y profesional, para asegurar el cumplimiento del objetivo de preparacién y
orientacién para la vida activa con el punto de mira del futuro rol profesional y social del alumnado.
Orientacion familiar, en tanto que es necesario asesorar y colaborar con la familia en la educacion de
sus hijos/as, haciéndoles mas participes en el proceso educativo dada la importante contribuciéon e
influencia que tienen para su desarrollo personal y social.

Los siguientes programas que a continuacidon se exponen pretenden cubrir las necesidades del
alumnado de nuestro instituto en este sentido. Van dirigidos al alumnado escolarizado en los
distintos niveles y etapas del sistema educativo.

Programa de Orientacidn Educativa y Psicopedagogica (para alumnado de 12y 22 ESO)
Programa de Orientacién Académica para 32 ESO

Programa de Orientacién Académica para 42 ESO

Programa de Orientacién Académica y Profesional para la Etapa Post-Obligatoria

Programa de Orientacion Educativa y Psicopedagogica (12 y 22 ESO)

Este programa pretende favorecer la maduracién del alumnado a la hora de tomar decisiones en un
futuro cercano, de acuerdo con sus intereses, capacidades y situacién personal. Dirigido al alumnado
de 12y 22 de ESO.

OBIJETIVOS:

Facilitar la adaptacion del alumnado a las exigencias de la etapa educativa de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Fomentar una toma de decisiones del alumnado basada en la madurez y un proceso de reflexidn
previo.

CONTENIDOS:

Autoconocimiento de alumno. Habitos de estudio. Alternativas académicas. Optativas de 22y 32 ESO,
PDC. Generacion de alternativas. Proceso de toma de decisiones.
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Actuaciones especificas con el alumnado que presentan necesidades educativas especiales:
Asesoramiento individualizado. Entrevistas personales. Cuestionarios de intereses para aquellos
alumnos interesados en cursar FPB (aquellos que cumplan los requisitos legales). Atencién a las
familias a través de reuniones con la siguiente metodologia:

12 de ESO:

Eje de autoconocimiento: facilitar el conocimiento de si mismo a través de actividades incorporadas
en el PAT de 12 ESO.

Eje académico: conocer las exigencias de esta etapa educativa, aprender a planificar el tiempo y
aprender a regular su esfuerzo, a través de la orientacion personalizada, la acogida, actividades en
el PAT, charlas en el aula y asesoramiento individualizado en el departamento de orientacion.

Eje de toma de decisiones: dirigido a la eleccidn de optativa de 22 ESO. Se desarrolla en dos fases (12:
aprender a tomar una decision. 22: proceso de toma de decisiones)

292 de ESO:

Eje de autoconocimiento: facilitar el conocimiento de si mismo a través de actividades.

Eje académico: adquirir habitos de estudio, autorregular su aprendizaje y conocer los itinerarios
formativos, a través del PAT y del asesoramiento e intervencion.

Eje de toma de decisiones: elegir opcién académica para el siguiente curso. Se desarrolla en 2 fases
(12: informacion y 22: toma de decisiones). Optativa o programas.

Programa de Orientacidon Académica para 32 ESO
Este programa estd planteado para facilitar el proceso de toma de decisiones de los alumnos de 3¢
de Educacion Secundaria Obligatoria, para su futuro académico y profesional.

OBIJETIVOS:
Apoyar la funcién orientadora de los tutores de 32 ESO.
Facilitar el proceso de toma de decisiones del alumnado.

CONTENIDOS:

Sistema Educativo: opciones, itinerarios de 42 ESO, ciclos formativos y FPB. Autoconocimiento del
alumnado: intereses, motivaciones, aptitudes, actitudes, competencias. Proceso de toma de
decisiones: busqueda de informacidn, concrecidn de metas, generacion de alternativas, eleccién de

una alternativa, valoracién de consecuencias.

Actuaciones especificas con los/as alumnos/as que presentan necesidades educativas especiales:
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Atencion individualizada a alumnado desmotivado hacia el estudio: recoger informacion académica,
establecer un plan personalizado por objetivos en cada materia.

Alumnado de 17 afios con riesgo de abandono: derivacién FPB o preparacién PA CFGM.
Asesoramiento personalizado al alumnado candidato a incorporarse al FPB o al PR4. Reuniones con
la familia y colaboracion en la cumplimentacién de documentos con la siguiente metodologia:

Actuaciones previas al diseio: analisis de necesidades y de la memoria anterior.

Eje de autoconocimiento: facilitar el conocimiento de si mismo a través de actividades incorporadas
en el PAT de 32 ESO.

Eje académico-vocacional: conocer los intereses de los alumnos a través de cuestionarios y
actividades. Proporcionar informacion a través de charlas informativas (una por trimestre), entrega
de materiales sobre orientacion y propiciar experiencias practicas respecto a la formacion
profesional, desde el curriculo y transversalmente.

Eje de toma de decisiones: (3er trimestre) dirigido a la eleccidén de la opcidn para el siguiente curso.
Se desarrolla en dos fases (12: informe de orientacién y orientacidén a programas. 22: pre-matricula.
Itinerarios de 42 ESO, prueba de acceso a ciclos formativos y preinscripcion, FPB)

Seguimiento del programa semanal en las reuniones del PAT. Memoria final en junio.

Programa de Orientacidon Académica para 42 ESO

Este programa estd planteado para facilitar el proceso de toma de decisiones del alumnado de 42 de
Educacion Secundaria Obligatoria, para su futuro académico y profesional.

OBIJETIVOS:

Facilitar la eleccién de modalidad de Bachillerato, ciclo, profesién o programa.

Apoyar la funcién orientadora del profesorado.

CONTENIDOS:

Opcionalidad: itinerarios, modalidades del bachillerato, ciclos formativos, PR4 y FPB.
Autoconocimiento: intereses profesionales, motivacién hacia la prosecucién de estudios. Proceso de
toma de decisiones: consejo orientador y eleccidn del camino a seguir.

Actuaciones especificas con alumnado que presentan necesidades educativas especiales:
Atencion especial a aquellos alumnos que presentan dificultades de aprendizaje, han agotado
repeticiones y no van a titular por via ordinaria. Asesoramiento individualizado a sus familias sobre

opciones del centro y del entorno préximo con la siguiente metodologia:

Actuaciones previas: analisis de necesidades y de la memoria anterior.

70



%

N\

{F. R(‘d,
GENERALITAT ﬂl il
VALENCIANA '

Cultura i Esport

IES Antonio

Frd) %Serna Serna g

=it < Formacién Profesional Dual B FOE it on by foturor  Formos o
Conselleria d'Educacio, i s de la Comunitat Volenciono C/ Alcalde Antonio Martinez, 15 - 03340 Albatera & v
e Tel: 96.691.22.70 - Fax 96.691.22.71 Acredita

Erasmus+ P 03013698@edu.gva.es - ww.iesantonioserna.com

Eje de autoconocimiento: facilitar el conocimiento de si mismo a través de actividades incorporadas
en el PAT de 42 ESO.

Eje académico-vocacional: informar de las opciones al terminar 42 ESO a través de charlas de la
orientadora en el aula, a través del profesorado (con el que realizamos una intervencién indirecta,
de consulta). Fomentar la busqueda activa de informacion y propiciar experiencias practicas
relacionadas con el mundo de sus intereses.

Eje de toma de decisiones: (3er trimestre) dirigido a la eleccién de la opcidn para el siguiente curso.
Se desarrolla en dos fases (12: consejo orientador y orientacion a programas. 22: pre-matricula. CFGM
y modalidades de bachillerato, prueba de acceso a ciclos formativos y preinscripcion en el FPB sino
tienen expectativas de titulo)

Seguimiento del programa semanal en las reuniones del PAT. Memoria final en junio.

Programa de Orientacion Académica y Profesional para la Etapa Post-Obligatoria

Este programa esta disefiado para orientar al alumnado tanto dentro de la etapa en la que se
encuentran (nuevos retos y exigencias) como ante las opciones que se les presentardn una vez
terminada ésta.

OBIJETIVOS:
Facilitar la adecuacion de los alumnos a la etapa post-obligatoria.
Facilitar el proceso de TD en las transiciones educativas.

CONTENIDOS:
Modalidades de bachillerato y optativas. CFGM y GS. Pruebas de acceso a ciclos formativos de grado
superior. Prueba de Acceso a la Universidad. Ensefianzas de régimen especial. Mundo laboral.

Actuaciones especificas con alumnado que presentan necesidades educativas especiales:
Comunicar a la Universidad la necesidad de adaptacién de las PAU y reserva de plazas. Asesoramiento
sobre prueba extraordinaria del Graduado y otras con la siguiente metodologia:

Tras un analisis previo de necesidades del alumnado de bachillerato y ciclos concretamos:
CICLOS FORMATIVOS: la orientacidn en esta etapa se desarrolla sobre alumnos ya encaminados
dentro de una familia ocupacional concreta. Por eso las actuaciones se dirigen a la formacién para el

empleo o para la transicion al mundo laboral, la insercién socio-profesional, la adopcién del rol
laboral y la adaptacién al mercado laboral.
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BACHILLERATO: las actuaciones para estos alumnos irdn dirigidas a un conocimiento mas especifico
de las salidas profesionales asociadas con cada carrera universitaria y a los cambios de opcidon hacia
ciclos formativos (para los alumnos que se planteen este tipo de decisién, sobre todo en 12 de
bachillerato).

A principio de curso revisamos la memoria del curso anterior y planificamos la orientacién. El grueso
de las actividades se realiza a partir de diciembre.

Continuamos trabajando sobre 3 ejes: “Conocimiento” (con actividades que facilitan el conocimiento
de la realidad socio-laboral). “Académico-vocacional” (ajustar el esfuerzo a las exigencias de la etapa
post-obligatoria, busqueda activa de fuentes de informacién y experiencias practicas) y “Toma de
decisiones” donde priorizamos el asesoramiento para la prosecucion o cambio de estudios, la
preinscripcion en la Universidad y otras salidas con el titulo de bachillerato (oposiciones, CFGS,
empleo).

1.2.6.6. Medidas relacionadas con la accion tutorial.

Teniendo como referencia la normativa vigente y de acuerdo con nuestro proyecto educativo de

centro entendemos la accién tutorial como un elemento propio de la actividad docente que esta
ligada a las relaciones colectivas e individuales con el alumnado y que nos ayuda a conseguir una
educacion integral y personalizada. El objetivo de la accién tutorial, por tanto, es optimizar el
rendimiento de la ensefianza mediante una ayuda adecuada a cada alumno/a y a cada grupo clase
teniendo en cuenta sus actitudes, aptitudes, motivaciones, intereses y conocimientos. Estas medidas
propuestas son el marco general donde se especifican los criterios y procedimientos a utilizar para la
organizacién y funcionamiento de las tutorias. Se incluyen las lineas de actuacién que los tutores y
tutoras, junto con la comunidad educativa, desarrollan con el alumnado y las familias, contacto
siempre con la colaboracién y coordinacién del equipo educativo correspondiente, la jefatura de
estudios y el departamento de orientacion.
Establecemos los objetivos generales que queremos conseguir con la accién tutorial en ESO, FPB,
Bachillerato y Ciclos Formativos, elaborar una programacion y facilitar vias de coordinacion para
trabajar de manera conjunta, realizando las adecuaciones pertinentes para conseguir los objetivos
propuestos. En definitiva, pretendemos facilitar la integraciéon de la accién tutorial dentro de la
planificacién educativa en cada grupo y nivel.

Los objetivos de la accidn tutorial, tendra a nivel general estos objetivos siguiendo el DECRETO
104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de
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inclusion en el sistema educativo valenciano, los centros educativos han de transformarse en
centros cada vez mas inclusivos cuyos principios son:

Prevenir las dificultades del aprendizaje para contribuir a la consecucién de las finalidades

de la educacion.

e Contribuir, colaborar y acompafar en la organizacion del proceso de aprendizaje y
ensefanza de manera que resulte lo mas ajustado posible a las necesidades de cada
alumna y alumno, desde una perspectiva inclusiva y personalizada.

e Cooperar y colaborar en la prevencién de conductas de violencia en cualquiera de sus
manifestaciones para garantizar que los centros educativos sean espacios seguros de
convivencia.

e Promover programas o acciones que contribuyan al desarrollo personal, emocional,
profesional y social del alumnado.

e Ayudar al alumnado y a sus familias en los momentos de transicion o de toma de
decisiones que afectan a su desarrollo personal, académico o profesional de acuerdo con
sus capacidades, expectativas y valores.

e Contribuir a la promocién de los valores de equidad, igualdad en la diferencia, didlogo
igualitario, solidaridad, tolerancia, respeto y justicia propios de una sociedad inclusiva y
democratica.

e Promover programas que mejoren la convivencia y las relaciones personales entre los
diversos integrantes de la comunidad educativa y de la sociedad en general.

e Aportar una competencia psicopedagogica al centro.

e Elaborar materiales de informacidn, orientacidn y asesoramiento profesional utilizando
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

e Informary orientar al alumnado y a la ciudadania, sobre las oportunidades de acceso a la

ocupacion y la oferta de cursos de perfeccionamiento o especializacion, asi como de las

posibilidades de adquisicidn, evaluacion y acreditaciéon de competencias y cualificaciones
profesionales y de progreso en estas a lo largo de la vida.

Ambitos de la accién tutorial.
La accidn tutorial que se desarrolla en el IES “Antonio Serna” se concreta de acuerdo con la
normativa vigente en cuatro tipos de actuaciones:

e Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de lasprogramaciones
y la practica docente del aula por parte del profesorado del grupo.
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e Actuaciones para desarrollar con el grupo de alumnos/as en el horario semanal de
tutoria.
e Actuaciones para atender individualmente al alumnado.

e Actuaciones para mantener una comunicacién fluida con las familias.

La coordinacion del equipo docente
La figura de la tutoria, como érgano de coordinacién docente del profesorado del grupo

contemplado en el Reglamento Organico y Funcional de los IES, tiene como misidn principal en
este dmbito de competencia asegurar que todo el profesorado tiene en cuenta las necesidades
especificas del alumnado que compone el grupo.

Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones sociales, educativas y personales del
alumnado vy de la evolucién académica en las distintas areas, el tutorpuede proponer al
profesorado del grupo la adopcién coordinada de medidas educativas para atender las
necesidades que se planteen de manera que los alumnos perciban coherencia en la actuacién
del profesorado y en la practica docente del mismo.

La atencidn individual a los alumnos
ara facilitar el seguimiento personalizado de la evolucién académica y personal del alumnado

los/as tutores/as podran mantener entrevistas individuales especialmente en los casos de
alumnos y alumnas necesitados de una orientacidn especial, para ello disponen deuna hora
semanal lectiva.

Los alumnos y alumnas que se encuentren en situacién de riesgo de no alcanzar los objetivos de
la etapa a la vista de su rendimiento académico, que puedan encontrar problemas de adaptacién
escolar al comienzo del curso o que te ngan especiales dificultades para tomar una decisidn
sobre su futuro académico y profesional serdn objeto de una atencién preferente. Para la
atencion y asesoramiento individual al alumnado los/as tutores/as podran contar con la
colaboracién del Departamento de Orientacion.

En el asesoramiento individual se seguira preferentemente un enfoque no directivo,facilitando
que sea el propio alumno/a quien tome sus propias decisiones y adopte sus compromisos.

La comunicacion con las familias.
En la Ultima semana del mes de septiembre cada tutor/a mantendra una reunion informativa con

las familias del alumnado de su grupo e, igualmente, lo hara al final de cada evaluacién
(diciembre y marzo). En el mes de mayo-junio, coincidiendo con el periodo de admisién en
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centros educativos, se desarrollarad una segunda reunién informativa conducida por el Equipo
Directivo. Los/as tutores/as y resto del profesorado, dispondran de una hora semanal para
atender individualmente a las familias con el fin de atender sus demandas, intercambiar
informacién sobre aspectos que resulten relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje y
promover la cooperacion de las familias en la tarea educativa que desarrollael profesorado.
El/la tutor/a facilitard, en su caso, las entrevistas que las familias deseen mantener conel
profesorado del grupo, poniendo en contacto a las personas interesadas.

Las/os tutoras/es mantendran informadas a las familias sobre las situaciones deinasistencia y
abandono que puedan darse a lo largo del curso y buscaran su cooperacién en la adopcién de
medidas correctoras.

También mantendran una comunicacion fluida con las familias de aquellos/as alumnos/as con
pocas posibilidades de superar el curso para informarles sobre las opciones académicasde que
disponen.

La cooperacion de las familias con el centro en la tarea educativa serd un objetivo a promover
por todo el profesorado, a través del intercambio de informacién y de la busqueda de
compromisos mutuos. La planificacion de actividades del presente plan, contemplara la
necesaria coordinacion entre los representantes legales del alumnado y el profesorado tutor/a.

LA ACCION TUTORIAL

Las funciones de los tutores y las tutoras vienen establecidas por el articulo 48 del Decreto.
252/2019 de 29 de noviembre (DOGV 09-12-2019) por el que se aprueba el Reglamento Organico
y Funcional de los institutos de Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién

Profesional.

a) Participar en el desarrollo de la accién tutorial y en las actividades de orientacion, bajo
la coordinacién de la jefatura de estudios y en colaboracion con el departamento de
orientacion.

b) Llevara cabo las actuaciones establecidas en el proyecto educativo de centro y en elplan
de actuacién para la mejora respecto de la tutoria.

c) Velar por los procesos educativos del alumnado y promover la implicacion en suproceso
educativo.

d) Velar por la convivencia del grupo de alumnado y su participacién en las actividades del
centro.

e) Coordinar al profesoradoy al resto de profesionales que intervienen en su grupo entodo
lo referente al proceso educativo del alumnado.
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Facilitar la inclusién del alumnado y fomentar el desarrollo de actitudes participativas y
positivas que consoliden las buenas relaciones del grupo.

Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo.

Coordinar al equipo educativo en la planificacién, el desarrollo y la evaluacién de las
medidas de respuesta a la inclusién propuestas para el alumnado de su grupo-clase,
como consecuencia de la evaluacion del proceso educativo y aprendizaje del alumnado.
Orientar y asesorar al alumnado en los procesos educativos y sobre sus posibilidades
académicas y profesionales.

Colaborar con el departamento de orientacidn en los temas que establezca la jefaturade
estudios.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion
con la delegada o el delegado del grupo, ante el resto del profesorado y el equipo
directivo.

Coordinar las actividades complementarias y extraescolares del alumnado del grupo.
Informar a las madres, padres o representantes legales, al profesorado y al alumnado
del grupo, por los medios, preferentemente telematicos, que la Administracion pongaa
su alcance, de todo lo que les concierna en relacion con las actividades docentes y con
el proceso educativo de su alumnado.

Facilitar a las madres, padres o representantes legales, el ejercicio del derecho y del
deber de participar e implicarse en el proceso educativo de los hijos e hijas.

Fomentar la cooperacién educativa entre el profesorado y madres, padres o los
representantes legales del alumnado.

Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

Contenidos de la tutoria grupal

La hora semanal de tutoria no es una materia mas del curriculo. Es mas bien un espacio para el andlisis
y la reflexiéon sobre los procesos de aprendizaje, sobre la dinamica del propio grupo, sobre el
funcionamiento del instituto, sobre la participacion del alumnado en la dindamica escolar y sobre el

futuro académico y profesional.

La accién tutorial que se desarrolla en el horario semanal de tutoria en la ESO la

estructuramos en seis bloques principales:

La acogida al comienzo del curso de cada alumno/a en el grupo y en el Instituto.
El fomento de la participacion del alumnado en su grupo y en la vida del Instituto.

El seguimiento y la coordinacion del proceso de evaluacion.
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e Laorientacion y Apoyo al Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

e La orientacién personal, académica y profesional.

e La Educacién Emocional.

Lineas prioritarias de actuacion para cada curso

Primer y Segundo curso de ESO

Tercer curso de ESO

Acogida e integracion del alumnado en su grupo y en el instituto.

Conocer las caracteristicas fundamentales de la nueva etapa: evaluacidn,
promocién, etc.

Conocer el funcionamiento del centro y sus normas.

Desarrollo progresivo de un habito de trabajo en casa.

Adquirir algunas técnicas basicas de aprendizaje comunes a distintas areas:
uso de materiales de consulta, lectura comprensiva, organizacion del
tiempo de trabajo y estudio personal.

Educacién Emocional.

Favorecer la integracidon del alumnado en el grupo y en el centro,
procurando laformaciéon de un grupo unido y cohesionado.

Desarrollar habitos de trabajo y comportamiento para favorecer su
adaptacidnescolar.

Adquirir algunas técnicas basicas de aprendizaje comunes a distintas areas.
Consolidar un habito de trabajo en casa.

Prevenir las dificultades de aprendizaje y encauzarlas cuando se produzcan.
Educacién Emocional.

En el grupo de PDC, se hara especial hincapié en la Orientacién Profesional
del alumnado, asi como el desarrollo de las Habilidades Sociales
indispensables para su futura incorporacién al mundo laboral.

Cuarto curso de ESO

e Orientar al alumno sobre sus posibilidades académicas y profesionales.
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Realizar el seguimiento de los alumnos con materias pendientes apoyando
lasmedidas de recuperacion.

Deteccidn y tratamiento mas personalizado de las dificultades en el estudio.
Educaciéon emocional.

En el grupo de PR4, se llevard a cabo una orientacién mucho mas enfocada al
ambito laboral, a las estrategias de busqueda activa de empleo, y a los

recursos y herramientas necesarias para ello.

Bachillerato y Formacion Profesional

Orientar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.
Realizar el seguimiento del alumnado con materias pendientes apoyando
lasmedidas de recuperacion.

Deteccion y tratamiento mas personalizado de las dificultades en el estudio.
Educaciéon emocional.

En los ciclos de Formacion Profesional Basica, la orientacion ira
especialmente dirigida a la incorporacion del alumnado a la formacién
profesional y el mundo laboral, desarrollando para ello las estrategias y
habilidades sociales necesarias en este tipo de alumnado.

Estas lineas de actuacién parten de las 5 lineas generales que debe articular todo Plan de Accion

Tutorial: Aprender a Ser Persona, Aprender a Convivir, Aprender a Comportarse, Aprender a

Aprender y Aprender a Decidir.

Proyectos especificos.

Implantacion PROGRAMA TEI, tutoria entre iguales a nivel de localidad. Actuacion para la mejora

de la convivencia en los centros educativos de la localidad. Ya que se concibe como prioridad

incorporar una cultura de convivencia en los centros donde prime la resolucién pacifica de

conflictos. En el centro tiene un papel fundamental la Comisidn de Igualdad y Convivencia (CIC)

con funciones formadoras y de coordinacion.

PROGRAMACION ACTIVIDADES ANUALES.
Bloque 1: Acogida e integracion del alumnado en el grupo

La accidn tutorial en este bloque ird orientada a:

e Favorecer el conocimiento mutuo de los miembros del grupo.
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e Proporcionar al alumnado informacidn clara y precisa sobre lo que el instituto oferta y exige.

e Facilitar el conocimiento del funcionamiento del instituto y del conjunto de la dinamica

escolar.

e Despertar expectativas positivas en el alumnado hacia el curso y hacia el centro.

e Prevenir los problemas que puedan darse en el grupo como resultado de una deficiente

Para

integracién y adaptacion del alumnado al grupo vy al centro.

ello:

El dia de inicio del curso los/as tutores/as realizaran una sesién de acogida con su grupo en la
gue se proporcionara al alumnado informacion sobre calendario escolar, horario, profesorado
del grupo, calendario de evaluaciones, aulas, etc.

Todo el profesorado del grupo contribuird a la accion tutorial realizando actividades especificas
de acogida en las respectivas areas: presentacion a los/as alumnos/as, informacion sobre los
objetivos y contenidos del drea, metodologia, sistemas de evaluacidon, minimos exigibles, etc. En
las dos primeras semanas del curso se realizaran actividades especificas dirigidas a facilitar el
conocimiento mutuo entre el alumnado y entre éstos y el tutor o la tutora e iniciar la creacion
de un grupo unido y cohesionado a través diferentes técnicas grupales.

En todos los cursos el alumnado recibira informaciéon pertinente a sus intereses y grado de
madurez sobre la organizacidén y funcionamiento del centro: organigrama de gobierno, érganos
de coordinacion docente, Junta de Delegados/as, Proyecto educativo, etc.

El alumnado de primer curso recibird ademas informacién especifica sobre las caracteristicas de
la etapa educativa que inician: finalidades, caracter de la evaluacion, etc.

Elalumnado que se incorpore por primera vez al centro en un grupo ya constituido (por traslado,
repetidores...) seran objeto de una atencién especial con el fin de prevenir posibles problemas
de integracion y/o adaptacion.

Todo el profesorado colaborard en la acogida del alumnado del grupo interesandose por conocer
a cada uno de ellos un plazo breve de tiempo.

Bloque 2: Organizacion del grupo y fomento de la participacion en la vida del grupo y del centro

La accidn tutorial en este bloque irad orientada a:

e Implicar al alumnado en la buena marcha del grupo y en el buen
funcionamientodel centro.

e Definir y mantener unas normas bdsicas de convivencia y funcionamiento
interno del grupo que sean asumidas por todos para favorecer la implicacidon
del alumnado en su cumplimiento.
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e Velar por el mantenimiento de una relacién de respeto entre los/as
alumnos/as evitando actitudes discriminatorias.

e Organizar y realizar la eleccién de los representantes del grupo (delegado,
subdelegado, ...).

e Implicar al grupo en la participacion democratica en la vida del centro y
darles a conocer los canales previstos para dicha participacion.

Actividades:
. En los tres primeros cursos de la etapa se dedicaran al menos dos sesiones al estudio, analisis

y valoracion sobre la normativa de Derechos y Deberes de los alumnos y las normas de
convivencia en el centro.

e Dentro del primer mes del curso se organizara la eleccién de delegados/as siguiendo el
procedimiento establecido en el RRI El proceso electoral serd convocado con caracter oficial
por la Jefatura de Estudios, armonizandose el procedimiento a seguir y las fechas en los
distintos grupos y niveles.

e Con objeto de implicar al alumnado en la dindmica de funcionamiento del grupo podran
designarse otros responsables con caracter rotatorio: luces, ventanas, pizarra, etc,
especialmente en los dos primeros cursos de la etapa.

e Dentro del primer trimestre se realizardn actividades especificas y dinamicas de grupo
orientadas a que los alumnos aprendan a valorar la participacion y el trabajo cooperativo y
a lograr un clima adecuado de convivencia en todos los cursos de la etapa.

e Periédicamente, y en todo caso siempre que se haya reunido con caracter oficial la Junta de
Delegados/as de alumnos/as, el tutor o la tutora dara la palabra al delegado para informar
puntualmente al grupo sobre los asuntos que le afecten.

e Periédicamente, y en todo caso una vez por trimestre, se reservara un tiempo especifico
dentro de la tutoria grupal para analizar problemas de convivencia y aprendizaje comunes
en el grupo de forma ordenada y serena y a través del didlogo.

e Parael desarrollo de este ambito de la accidn tutorial resultard especialmenteinteresante la
familiarizacién del tutor con las técnicas de trabajo grupal. De la misma manera se requerira
del tutory de todo el profesorado un conocimiento adecuado del RRI y de la normativa sobre
derechos y deberes del alumnado.

Bloque 3: Coordinacion y seguimiento del proceso de evaluacion del alumnado del grupo

Objetivos:
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Informar y recoger las aportaciones y sugerencias del grupo sobre el desarrollo y
resultado del proceso de evaluacién al término de cada trimestre.

Realizar el seguimiento de la evaluacién del alumnado con dreas o materiaspendientes
de cursos anteriores.

Promover compromisos en el grupo para reforzar los logros y corregir los desajustesque
se hayan podido conseguir

Actividades:

Los/as tutores/as recogeran informacion en la ficha de datos de tutoria elaborada a tal
efecto sobre el alumnado del grupo acerca de su situacion académica y personal, su
entorno familiar, etc. y transmitiran al profesorado del grupo aquellas informaciones que
resulten necesarias.

Con los datos obtenidos del expediente académico y la ficha de tutoria cada tutor/a
elaborard una hoja resumen de datos de su grupo de la cual se entregara copia al resto
del profesorado del grupo.

Los/as tutores/as colaboraran en la planificacion del calendario de pruebas de evaluacion
procurando que este resulte equilibrado.

Antes de cada sesién de evaluacidn el tutor o la tutora recabara de su alumnado
propuestas y sugerencias que puedan resultar pertinentes para el conjunto del
profesorado, asi como el andlisis que el propio grupo realiza de su rendimiento.

Los/as tutores/as informaran a los/as alumnos/as del grupo después de cada sesién de
evaluacion sobre lo desarrollado y acordado en ella, concretando y comunicando delas
medidas especificas de recuperacién para el grupo o el alumnado que lo precisen.

Bloque 4: Seguimiento, orientacion y Apoyo al Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Objetivos:

Obtener informacién pertinente sobre la evolucidn de cada alumno/a en las distintas areas y
sobre sus necesidades educativas para ayudarle a superar las dificultades.

Reflexionar con el alumnado sobre las dificultades que van apareciendo en las distintas
materias y formular propuestas y peticiones positivas para intentar superarlas.

Detectar deficiencias en el uso de las técnicas de trabajo intelectual y sensibilizar al alumnado
sobre la importancia del uso de estrategias de aprendizaje adecuadas.

Mejorar la capacidad de los alumnos para planificar el tiempo y organizar el trabajo de estudio
personal.

Preparar al alumnado para que afronte en condiciones dptimas los procesos de evaluacion.
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Actividades:

El alumnado que a la vista de los resultados obtenidos en la primera y segunda evaluacion se
hallen en situaciéon de riesgo de no superar el curso seran objeto de un seguimiento especial.
Se mantendrd una entrevista personal con los padres para intercambiar informacion vy
favorecer compromisos.

Se desarrollard un programa especifico para la mejora de las estrategias de aprendizaje de
los/as alumnos/as en el que se coordinaran las actuaciones del tutor con las del resto del
profesorado del grupo.

El tutor supervisara la utilizacidon correcta y auténoma de las estrategias de aprendizaje
trabajadas en clase y proporcionara apoyo especifico a algunos alumnos.

En el primer curso de la etapa sera prioritario favorecer progresivamente habitos adecuados
de para el aprovechamiento del tiempo de trabajo y estudio en casa.

Todo el profesorado, en especial en los primeros cursos de la etapa, facilitara que los alumnos
puedan adquirir un habito regular de trabajo en casa procurando un reparto proporcionado
de las tareas que se manden para casa. El tutor o la tutora velard por el reparto equilibrado
de estas tareas entre las distintas areas a lo largo de la semana.

Dentro del primer trimestre del curso se desarrollaran en la hora semanal de tutoria
actividades especificas relacionadas con la mejora de la motivacion hacia el estudio: estudio
de casos, cuestionario, etc.

Al menos una vez por trimestre la tutora o el tutor recogerd de sus alumnos sus impresiones
sobre la marcha del proceso de aprendizaje en las distintas areas, atendiendo a las peticiones
que resulte procedente trasladar a otros profesores del grupo.

El Departamento de Orientacion colaborard con los/as tutores/as y el resto del profesorado,
bajo la direccién del jefe de estudios, en la prevencidn y deteccion temprana de problemas
de aprendizaje, con el fin de determinar las necesidades educativas que el alumnado pueda
presentary el tipo de ayudas pedagdgicas que puede precisar para mejorar su situacion.

Bloque 5: Orientacion académica y profesional

Objetivos:

Proporcionar al alumnado informacion objetiva y precisa sobre las diferentes opciones
académicas y, en su caso, profesionales que se abren en funcién de cada situacién educativa.
Ayudar al alumnado a desarrollar el conocimiento de sus potencialidades y limitaciones y a
comprender la relacion entre ellas y la eleccidn profesional.

Ayudar al alumnado a desarrollar estrategias efectivas para la toma de decisiones.

82



%

N\

/" Red
GENERALITAT 31 iz
VALENCIANA :

Conselleria d'Educacio, n

Cultura i Esport

IES Antonio

Frd) %Serna Serna g

T . Fondo Social Europeo
Formacién Profesional Dual “Bl FSE invierte en tu futuro”  F©

de la Comunitat Volencian C/ Alcalde Antonio Martinez, 15 - 03340 Albatera £ v
Tel: 96.691.22.70 - Fax 96.691.22.71 Acredita
03013698@edu.gva.es - ww.iesantonioserna.com

Erasmus+

Asegurar una orientacion profesional no discriminatoria, eliminando los estereotipos sexistas
tradicionalmente asociados al trabajo para mejorar las perspectivas de empleo y formacion
de chicas y chicos.

Actividades:

La tutoria grupal serd uno de los ambitos en los que se desarrolle el Plan de Orientacién
Académica y Profesional establecido para la etapa.

Las actividades que se desarrollen en este ambito contemplaran de forma equilibrada los
siguientes contenidos.

Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones e itinerarios.
Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de insercidn en él.
Conocimiento de las propias posibilidades, intereses y limitaciones.

Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones.

Orientacion personalizada a los alumnos sobre sus posibilidades académicas.

Las actividades de orientacidn vocacional tendran un caracter marcadamente educativo e irdn
orientadas al desarrollo de las capacidades necesarias para que pueda ser el propio alumno/a
guien tome sus propias decisiones de manera libre y responsable, tanto en el momento actual
como a lo largo de su vida.

Aunque la tutoria grupal sea una de las vias principales para desarrollar los contenidos de la
orientacién académica y profesional, tendremos en cuenta que muchos de los conocimientos
y habilidades implicados en la toma de decisiones son algo que se adquiere de una manera o
de otra en el marco del curriculo, a través de los aprendizajes que se promueven en las
distintas dreas y materias. Por ello la labor de los tutores se complementard con otras
actuaciones especificas establecidas en el POAP.

Dado que el hecho de disponer de informacién correcta o incorrecta puede condicionar el
proyecto de vida del alumnado, todo el profesorado pondra especial cuidado en disponer de
un conocimiento o de la informacidn precisa sobre la estructura del actual sistema educativo,
las opciones e itinerarios académicos, etc.

El Departamento de Orientacidn colaborara con todo el profesorado en este dmbito de la
accién tutorial proporcionando la informacidn adecuada a través de documentos, esquemas
y materiales de diverso tipo.

El Departamento de Orientacidén atendera las consultas o resolverd las dudas del alumnado
gue no puedan atender las/os tutoras/es por quedar fuera de lo establecido en el plan.

Bloque 6: Desarrollo de la Inteligencia Emocional
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Objetivos:

Desarrollar la Inteligencia Emocional a través de tener y aumentar la autoestima, aumentary
analizar el autoconocimiento, aumentar la empatia, conocer y mejorar las habilidades
comunicativas, incrementar el autocontrol emocional, superar las situaciones estresantes,
mejorar las relaciones interpersonales, aumentar la asertividad y evitar conductas agresivas
y pasivas, saber tomar decisiones, saber resolver problemas en el ambito psicosocial,
descubrir las capacidades creativas, conocer las posibilidades de cambio y saber cambiar,
saber expresarse emocionalmente.

Potenciar el papel de la tutoria en la prevencidén y Mediacion para la resolucién pacifica de los
conflictos en la mejora de la convivencia escolar.

Actividades:

Dindmicas de grupo.
Role-playing.
Cuestionarios.

Dilemas morales.

Bloque 7: Educacion Transversal

Objetivos:

Trabajar los valores ocultos del curriculo, dando visibilidad a la educacién sexual (secuenciada
por niveles educativos), la coeducacion, la prevencién de la Violencia de Género, la diversidad
afectivo-sexual y de identidades de género, la promocién de habitos saludables...

Desarrollar capacidades en torno a un sistema de principios éticos que generen actitudes
democraticas, respetuosas con el medio ambiente, responsables, tolerantes, participativas,
activas y solidarias.

Potenciar el papel de la tutoria en la prevencién y Mediacidn para la resolucién pacifica de los
conflictos en la mejora de la convivencia escolar.

Generar actitudes de implicacidn personal en la busqueda de alternativas mas justas.

Desarrollar el pensamiento critico.

Actividades:

Charlas y talleres de agentes especializados externos al centro.
Conmemoracidn de dias concretos establecidos en el Plan de Convivencia e Igualdad del
centro.

Actividades culturales y de convivencia.
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e Actividades y salidas extraescolares.

EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL.

a) A lo largo del curso la Jefatura de estudios, con la colaboracion del Departamentode
Orientacion, realizard el seguimiento del desarrollo de la accidn tutorial y se prestaran los apoyos
y los recursos que los tutores y alumnos requieran.

b)  Siguiendo las directrices de la administracidon educativa, al finalizar el curso escolar el
Departamento de orientacidn participara en la evaluacidon de las medidas para la accién tutorial
y la plasmard en su memoria final. Esta evaluacién consistird en una sintesisde la reflexién
realizada por los profesores implicados sobre los logros alcanzados, las dificultades encontradas,
los factores que han podido influir en ambos y, en su caso, las propuestas de mejora, y aquellos
aspectos que serd necesario modificar enel desarrollo de la accién tutorial.

c) Para la elaboracion de esta parte de la memoria las tutoras, los tutores y el alumnado
rellenardn un cuestionario disefiado para evaluar la accion tutorial durante cada curso
académico.

d) En la memoria de cada grupo el tutor o la tutora expondra las principales tareas
desarrolladas, analizara y valorard el trabajo desarrollado, los objetivos conseguidos y las
dificultades encontradas, asi como la propia Accion Tutorial y los apoyos recibidos.

e) Las conclusiones obtenidas de la evaluacidn seran tenidas en cuenta para introducir las
modificaciones y ajustes necesarios en la accién tutorial en cursos siguientes.

1.2.6.7. Medidas de coordinacion para garantizar la continuidad del proceso educativo.

Las medidas de coordinacién para garantizar la continuidad del proceso educativo surgen
como respuesta a la normativa vigente (Orden 46/2011 de la Conselleria de Educacién, DOCV 6550
de 23 de junio de 2011) por el que se regula la transicién de la ensefianza primaria a la ensefianza
secundaria obligatoria y han sido aprobadas en consejo escolar con fecha de 29 de noviembre de
2022. Dicha normativa establece una serie de criterios y disposiciones que en una gran parte ya se
estaban realizando entre en IES Antonio Serna Serna y los colegios de Educacién Primaria adscritos
Cervantes y Virgen del Rosario de Albatera, desde hace varios aifos. No obstante, es necesario
ampliar y concretar algunos aspectos para adecuarnos a la normativa vigente.

Plan de actuaciones

Tal como establece la normativa vigente procedemos a indicar el plan de actuaciones a seguir, si bien
posteriormente procederemos a su concrecidn. Dicho plan contempla las siguientes acciones:
Composicién y proceso de constitucion de los equipos de transicion.

Planificacién general de las actuaciones.

Programa de desarrollo competencial para el alumnado de 3er ciclo de primaria y los dos primeros
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curso de secundaria.

Programa de asesoramiento y formacion a las familias.

Programa de agrupacién y organizacion de asignaturas en 12 y 22 de ESO.
Medidas de coordinacion entre la ESO y las ensefianzas postobligatorias.

Composicion y proceso de constitucion de los equipos de transicion.

Las actuaciones a realizar se refieren al IES Antonio Serna Serna y a los dos colegios de Educacién
Primaria adscritos de la localidad Cervantes y Virgen del Rosario, si bien es cierto que no es un grupo
de centros numerosos, si creemos que para el mejor desarrollo de las actuaciones a seguir debemos
constituir grupos de trabajo que hagan mas agil y eficiente la coordinacién, por ello se crean los
siguientes grupos de trabajo:

Jefes de Estudios y coordinadores de ciclo/etapa de los tres centros.

Departamento de orientacion del IES Antonio Serna Serna y profesorado especialista de psicologia,
pedagogia, audicion y lenguaje.

Jefes de departamento de las dreas de Castellano, Matematicas, Musica, Valenciano, Inglés/Francés,
Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza con el profesorado que imparte estas asignaturas en los
dos colegios de primaria. Asi mismo se podra ampliar la participacidon a otras areas como Religion,
Informatica.

Tutores de 62 de primaria y los de 12 de ESO. Este curso por el desarrollo de ambitos en 1ESO, las
reuniones también incluyen a los profesores de los dos ambitos y los tutores/as de 52 de primaria.
Direccion de los tres centros y presidentes de las respectivas AMPAS de cada uno de los centros.

Estos grupos tendran un calendario de reuniones fijas y otras que se estableceran segln las
necesidades que aparezcan y que se detallan en el siguiente apartado.

Planificacion general de las actuaciones

En la Ultima semana del mes de septiembre se convocara una reunién para el inicio del proceso en
cada una de las anualidades, en ella se daran a conocer los miembros de cada uno de los grupos de
trabajo (hemos de tener en cuenta que es muy frecuente el cambio de docentes en la localidad) y se
establecera de un modo consensuado el calendario concreto de reuniones de trabajo. Siendo en todo
caso el minimo establecido en la legislacidn (una vez al trimestre).

Nuestro Plan contempla que se realicen al menos las siguientes reuniones de los diversos grupos de
trabajo:

Finales de septiembre (para la constitucién y establecimiento del calendario concreto anual).
Finales de octubre (para el analisis de los resultados obtenidos en las evaluaciones iniciales)

Finales de enero (para el analisis de los resultados obtenidos en la 12 evaluacién y prevision del
alumnado que requerird actuaciones futuras por parte del departamento de orientacion del IES).
Inicios de abril (para el analisis de los resultados obtenidos en la 22 evaluacion, planificacion de las
pruebas exploratorias de finales de curso).

Primeros de mayo (para las planificaciones de las actuaciones a llevar a cabo con el alumnado y
familias de nuevo ingreso en el IES).
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Mes de junio (andlisis y valoracidn de las actuaciones realizadas y posibles correcciones. Informes de
las competencias y caracteristicas del alumnado que accede al IES, segin ANEXO lIl).

El horario de estas reuniones se adecuara a cada uno de los grupos de trabajo, teniendo en cuenta el
horario de cada centro y los componentes de cada grupo. Por ejemplo las reuniones de los miembros
del grupo de trabajo de direcciones y AMPA pueden permitir mayor flexibilidad horaria y es mas
dificultoso para aquellas que realicen los tutores.

Por ello se plantea que las reuniones tengan un horario alterno segun el horario de los distintos
centros. Las reuniones de cada grupo seran convocadas por escrito por un representante del grupo
previamente designado y dentro del calendario establecido. En estas reuniones se elaborara un acta
gue reflejen los temas planteados, acuerdos y acciones futuras y los asistentes.

Programa de desarrollo competencial para el alumnado de 3er ciclo de primaria y los dos primeros
curso de secundaria.

El programa de desarrollo competencial del alumnado serd llevado a cabo preferentemente por los
departamentos de las areas instrumentales y el profesorado que imparte dichas areas, tanto en el
IES como en colegios. En este ambito se realizara una puesta en comun de las competencias basicas
trabajadas en el colegio y las que se consideran que deben alcanzar para realizar con éxito el nivel
requerido en la ESO., asi como de la metodologia requerida para esa meta. Del mismo modo se
estableceran criterios similares (adecuados y adaptados a la edad del alumnado) respecto al Plan de
Convivencia.

La medicion de la puesta en comun de las competencias basicas alcanzadas, se determinara mediante
pruebas de las distintas areas que seran elaboradas de modo conjunto por el profesorado del I[ES y
de los respectivos colegios y que se pasardan al alumnado de 62 de primaria al finalizar el mes de mayo
y al alumnado de 12 de ESO a finales de septiembre. Estas pruebas nos permitirdn conocer el nivel
alcanzado y las posibles acciones para corregir las deficiencias encontradas, siendo punto de partida
para las actuaciones del siguiente curso.

Programa de asesoramiento y formacion a las familias y al alumnado que se incorpora por primera
vez al IES.

Este programa lo llevaremos a cabo mediante los denominados Planes de Acogida. A la hora
de hablar de planes de acogida, hemos de tener en cuenta que éstos han de dirigirse a los distintos
colectivos que forman la comunidad educativa, si bien alumnado y padres/madres constituyen el
objetivo fundamental. Por ello, distinguiremos diversas actuaciones, teniendo en cuenta que lo aqui
planteado es una propuesta que ha demostrado su eficacia, aunque por supuesto, se deja una puerta
abierta a otras actuaciones distintas o a la modificacion de las expuestas.

Respecto al alumnado de nuevo ingreso en la ESO:

Sesiones de acogida al alumnado de 62 de Educacién Primaria

Aprovechando la celebracién de la Jornadas Culturales en los dias previos a las vacaciones de
Semana Santa (con anterioridad a la pandemia, se celebraban a finales de enero), se organizard la
visita del alumnado de sexto acompafiado de sus tutores para que puedan participar en los multiples
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talleres que se ofrecen esos dos dias. Cada colegio vendra un dia.

A lo largo del ultimo trimestre del curso se organizara con los centros adscritos al IES un
calendario de visitas. Es recomendable que las visitas se lleven a cabo en horario de tarde a fin de no
interrumpir el normal desarrollo de la actividad docente. La finalidad de estas citas es permitir
conocer el IES al alumnado que se incorporard al siguiente curso. En ocasiones, estos encuentros
inter-centros se han realizado en horario lectivo, y aunque por la dindmica de trabajo supone un
obstaculo a la normal actividad del centro, para el nuevo alumnado representa un mayor
acercamiento a la nueva situacion que le tocara vivir en fechas préximas. En esa visita no sélo podra
participar el alumnado que acudira con el profesorado de su centro, sino que los padres y madres de
estos chicos y chicas también estan invitados a conocer las instalaciones y el programa educativo que
en breve formara parte de su vida cotidiana.

En estas citas, una por cada centro adscrito, se procedera a explicar las distintas areas
didacticas, la ubicacién de las dependencias del centro, las normas de convivencia, el reglamento
interno, asignaturas, optatividad, etc. Muchas veces, se puede realizar un coloquio donde el
alumnado y sus familias preguntan aquello que estimen adecuado para formarse una opinién del
centro en que posiblemente decidan matricular a sus hijos. Por ultimo, se les dara datos de interés
como por ejemplo, informacidn acerca de las fechas de matricula y se aclararan las dudas que puedan
surgir etc. Posteriormente, la informacion y documentacion para la formalizacion de la matricula se
remitird desde el IES a sus centros con el fin de evitar desplazamientos.

Del mismo modo, se podran realizar visitas del profesorado de secundaria a los colegios de
primaria en aquellas asignaturas con posibilidad de eleccién por optatividad (Religion, Informatica,
Francés,...), a fin de explicar su estructura y desarrollo al alumnado de 62.

Visitas de alumnado de 12 ESO al alumnado de 62 de Educacién Primaria

A finales de curso (en los ultimos dias del mes de mayo) un pequefio grupo de alumnos/as del
centro de 12 de ESO acudird a su antiguo colegio, con el propdsito de eliminar las posibles dudas y
ansiedad que el alumnado que inicia una nueva educativa pueda tener. Las sesiones se realizan en
sesion de coloquio, sin profesorado presencial, con el fin conseguir una desinhibicién del alumnado,
serd una comunicacién entre iguales. En la parte final se incorporara un miembro del equipo directivo
del IES, con el fin de resolver las posibles dudas que el alumnado de 12 ESO no haya podido solventar.
Esta medida facilita un notable grado de integracion y reduce el nivel de ansiedad del nuevo
alumnado y de las familias de nuevo ingreso en el centro.

Respecto a los padres y madres del alumnado de nuevo ingreso.
Charlas informativas del Equipo Directivo con los padres y madres del alumnado de 62 de Educacion
Primaria

Posteriormente a las visitas del alumnado de 62 de primaria al centro y de 12 de ESO a los
colegios, miembros del Equipo Directivo, mantendran una reunidén informativa con los padres y
madres de cada uno de los colegios para responder preguntas y dudas que pudieran surgir sobre el
proceso de matriculacidon y escolarizacidon que van a iniciar sus hijos, en especial las de aquellos
padres que han de enviar a su hijo/a al centro por primera vez. En estas sesiones se indicaran una
serie de recomendaciones y orientaciones sobre habitos de estudio, horarios, etc. Debemos
considerar que es fundamental esta actuacién, puesto que tenemos que tener presente que hasta
mediados de octubre y tras la evaluacién cero, no se efectua la reunién global de tutorias, si bien los
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padres y madres pueden acudir a entrevistarse con el profesorado desde el inicio de curso.

Acciones dirigidas a tutores, alumnado y padres al inicio del curso escolar del IES Antonio Serna
Serna.

En los primeros dias del mes de septiembre/octubre, se convocaran sesiones a distinto nivel dirigidas
a los diversos sectores de la comunidad educativa:

A los/as tutores/as

Una vez conocida la organizacién para ese curso del centro, la jefatura de estudios y el departamento
de orientacion, llevaran a cabo una reunidn con todos los tutores a fin de explicar el plan de trabajo,
tareas y responsabilidades, composicion general de los distintos cursos/niveles e indicar las
dificultades que de partida pueden presentar cada uno de ellos. También servird para unificar
criterios de funcionamiento ante diversas situaciones. En este momento se explicard el
funcionamiento del Plan de Acogida del alumnado inmigrante.

Al alumnado

El primer dia de clase tendra una consideracion especial, en cuanto al tratamiento docente. Hay que
indicar que un buen plan de acogida mejora la integracion del alumnado y facilita su incorporacién a
la actividad académica, pero habra que diferenciar las actividades a realizar segun los niveles y el
tiempo de estancia en el centro. Asi, para el alumnado de 12 de ESO se realizan actividades de
acogida.

Pongamos algunas actuaciones que nos podrian servir de modelo:

El primer dia de clase cada tutor recibira a sus alumnos en el patio/hall/entrada a su pabelldn
dependiendo de la organizacion del centro y se dirigira a su aula de referencia (siempre y cuando el
centro esté organizado de este modo). A continuacién, y siguiendo los indicaciones del Plan de
Acogida, iniciara las actividades de conocimiento del alumnado mediante actividades de técnicas
grupales. Estas tareas variaran su duracidn atendiendo a la madurez del alumnado y al grado de
conocimiento que de sus compaiieros tienen. De este modo el alumnado de 12 de ESO dedicara parte
del horario lectivo de ese primer dia a estas actividades, pudiendo dejarse la ultima sesién de la
manana a recorrer las dependencias del centro acompanados de sus respectivos tutores, algunas de
las cuales tendrdn que utilizar en lo sucesivo.

Estos ejercicios de acercamiento y conocimiento de la realidad del centro continuardn intercalados
con la actividad docente en los dias siguientes mediante actos tan sencillos como la colocacién de
carteles en cada uno de los pupitres con los datos personales del alumnado. Debemos tener muy en
cuenta que para el alumnado de 12 de ESO, el cambio de centro no siempre es facil, puesto que viene
de un entorno que domina, y en el que, como norma general, ha estado al menos seis afios siendo la
generacién mayor, y entra a un nuevo espacio en el cual ocurre lo contrario; han roto con su grupo
aula, tienen nuevos compafieros y un profesorado desconocido para ellos etc. Por todo esto, una
buena acogida contribuye a su seguridad personal y mejorara sin duda el funcionamiento grupal en
todos los aspectos. No podemos dejar de mencionar el papel fundamental que en estas sesiones
tendrd el tutor/a. También es recomendable la presentacidon formal del equipo directivo, que
aprovechara para dar la bienvenida al nuevo curso escolar.

Por todo lo expuesto anteriormente, el primer dia de clase serd especial en su funcionamiento,
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aungue no por ello deberd dejarse de cumplir el horario legalmente establecido.

Es importante resefiar que en este primer dia puede ser necesaria la colaboracidn de otras entidades
ajenas al centro, como puede ser la Policia Local, a fin de evitar posibles acciones del alumnado de
cursos superiores con los de nueva incorporacidon. También se evitan estas costumbres si todos los
estudiantes se encuentran en clase en el momento de la entrada del nuevo alumnado (como asi
procuramos que sea). De todas formas, debemos apuntar que estas circunstancias variaran en cada
localidad y centro, y en el nuestro se llevan muchos anos sin producirse, lo que hace muy facil su
prevencion.

A los/as delegados/as

Una vez iniciada la actividad docente y cuando el alumnado ya tiene un cierto conocimiento de su
grupo y compafieros, se celebrard la eleccion de delegado/a durante una sesion de tutoria, cuya acta
se entregard a la jefatura de estudios. Recibidas todas las actas, la direccién junto con la jefatura de
estudios convocara a los elegidos a una reunidn, en la que se informara de las normas basicas de
funcionamiento, se recogeran todas las propuestas que desde el alumnado se efectlen para su
estudio y valoracién y se constituira el Consejo de Delegados, al que se informara de sus atribuciones.

A los/as padres y madres

Como se ha comentado en diversas ocasiones, los padres y madres constituyen una pieza angular del
proceso educativo. Por ello deben realizarse sesiones a lo largo del curso en las que este sector de la
comunidad educativa visite el centro y conozca de primera mano su funcionamiento. De estas citas,
sin lugar a dudas la primera sesion con el profesorado tutor en los primeros dias de octubre sera
basica, en especial para aquellos padres/madres que envian a sus hijos al centro por primera vez. En
esa reunion, que complementara la llevada a cabo en el colegio de primaria en junio, el tutor/a dara
a conocer los aspectos fundamentales del proyecto de centro, funcionamiento, reglamento interno,
control de asistencia, horario de atencidn a padres por parte del profesorado, etc. También es
recomendable la entrega de un boletin informativo con la informacién que de modo verbal le es
comunicada a los padres/madres.

Se considera imprescindible el uso de Web Familia para la consulta de dudas, tutorias, etc., cada vez
mas extendida en las familias; y, en especial, en las situaciones acaecidas como la pandemia, donde
ha sido preferible reducir la presencia de padres/madres en el centro para evitar los contagios.

Acciones dirigidas al alumnado que se incorpora al IES Antonio Serna Serna una vez iniciado el curso
escolar.

Es habitual que a lo largo del curso un nimero variable de alumnos se incorpore al centro,
cuyas razones suelen ser por motivos de desplazamientos de la poblacién, que dependiendo de la
zona y momento socio-econdmico seran mds o menos intensos. Hay que tener en cuenta que esos
desplazamientos conllevan la necesidad de incorporar a unos adolescentes en grupos ya constituidos,
con roles asumidos y con unas dinamicas de trabajo que pueden diferir del centro originario, por ello,
sera necesario adoptar medidas que faciliten la acogida e integracion del nuevo alumnado. Dentro
de esas medidas seria conveniente distinguir entre las aplicadas al alumnado y a los exalumnos
matriculados ya en centros espafioles y el alumnado procedente del extranjero.
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Alumnado matriculado ya en centros de la Comunidad Valenciana o de otras Comunidades
Autonomas.

En este caso, un proceso recomendable seria una primera intervencidn por parte de la jefatura de
estudios con el fin de conocer las asignaturas matriculadas en el centro de origen y su posible
mantenimiento dentro de la oferta del centro. Al mismo tiempo, el departamento de orientacion
efectla una entrevista con el/la alumno/a y sus padres para valorar su nivel competencial. Ambas
acciones permiten determinar la mejor ubicacion del alumnado intentando mantener el equilibrio
entre grupos (repetidores, sexo, emigrantes, N.E.E.). Posteriormente, se comunicara al tutor del
grupo asignado quien recibird al nuevo alumno/a. Se emplazara al alumno a la siguiente sesion de
tutoria para en ella efectuar actividades que faciliten su integracion.

Alumnado procedente del extranjero

Es preciso indicar que en este caso las variables que se presentan son multiples, puesto que no es el
mismo caso el alumnado procedente del norte de Africa, que el sudamericano o el europeo. Incluso
dentro de un mismo ambito territorial, las diferencias pueden a ser muy importantes por la propia
idiosincrasia de sus nacionales._

Como posible método de actuacion seria aconsejable seguir los siguientes pasos:

Determinacion de las competencias curriculares del alumnado. Para ello, el departamento de
orientacion efectuara unas pruebas de diagndstico y una entrevista con los padres, y en colaboracion
con la jefatura de estudios determinara el nivel y grupo al que se incorporara. En ocasiones es
aconsejable su ubicacidn en un grupo donde existan alumnos de su misma nacionalidad que actien
como tutores. Es necesario indicar que la normativa vigente establece que el alumnado de nuevo
ingreso en el sistema educativo espaiiol en su nivel obligatorio se incorporara al que corresponda por
su edad, si bien deja a determinar por el centro la posibilidad de su incorporacién a un curso inferior.
No ocurre asi en el Bachillerato y Ciclos Formativos, en donde sera necesaria la correspondiente
acreditacion/ convalidacion.

Una vez efectuada la prueba exploratoria, se debera también determinar la competencia linglistica
en castellano y valenciano, para con ello determinar su posible inclusidn en programas de educacion
compensatoria. En el caso de desconocer ambas lenguas, es conveniente la existencia de un
documento bdsico que contenga las normas fundamentales de funcionamiento del centro, horarios,
emplazamientos de las aulas, etc. en diversos idiomas (inglés, francés, aleman, drabe y ruso). Este
cuaderno facilitard una integracién mas rapida.

Se informard al tutor o tutora del grupo asignado, quien recibird al nuevo alumno/a para la
preparacion de la proxima sesion de tutoria. Se emplazard al nuevo estudiante a la siguiente sesién
de tutoria para en ella efectuar actividades que faciliten su integracidn.

Programa de agrupacion y organizacion de asignaturas en 12 ESO.

Este curso 22-23 se siguen agrupando varias asignaturas en ambitos en 1ESO. El mismo profesor
imparte LEN-VAL-GH; y, por otro lado, otro profesor/a imparte MAT-BIO. Estos agrupamientos han
supuesto todo un reto para el profesorado que lo asume, requiriendo de una carga extra.

El objetivo final del trabajo por ambitos es llegar a todo el alumnado, independientemente
de sus capacidades. Hay que recordar que una de las finalidades de los dmbitos es consolidar y
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reforzar los aprendizajes esenciales para un adecuado desarrollo de las competencias clave de
Educacion Secundaria Obligatoria. Organizativamente se reduce el nimero de profesorado que
imparte en cada grupo, asi como una mayor carga lectiva del mismo en estos grupos, facilitando un
mejor y mas rapido conocimiento del alumnado. Este trabajo por ambitos se ha completado con la
docencia compartida y la metodologia ABP.

Medidas de coordinacion entre la ESO y las ensefanzas postobligatorias.

El paso de la ESO a ensenanzas postobligatorias (Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio)
supone un nuevo cambio y un nuevo proceso de adaptacidn que implica aspectos como la madurez
del alumnado para resolver con éxito los retos que le planteara esta nueva etapa educativa. En este
cambio de etapay en las medidas abajo sefaladas estan también incluidos los alumnos de Formacioén
Profesional Basica.

Con los alumnos y sus familias el objetivo es que conozcan las diferentes opciones académicas y
profesionales que hay cuando finalizan la etapa obligatoria. Las actuaciones que se llevan a cabo para
conseguirlo estan enmarcadas en el POAP.

Entre las medidas que se llevan a cabo se encuentran:

e E|l autoconocimiento de los alumnos: a través de cuestionarios de intereses, actitudes,
asesoramiento individualizado, ...

e El proceso de tomar decisiones: Reflexién y entrenamiento en la Toma de Decisiones teniendo en
cuenta todas las variables y alternativas; asi como sus implicaciones y consecuencias.

¢ Informacién a los alumnos y sus familias sobre las diferentes opciones académicas al finalizar la
etapa: modalidades de bachillerato, oferta de ciclos formativos de grado medio, opciones sin el titulo
de la ESO, escuelas de adultos, idiomas, cursos ocupacionales, ...

e Charlas en nuestro centro de otros centros con estudios de Formacién Profesional diferentes a la
oferta que tenemos en nuestro IES. Se valora segun los intereses de los alumnos, ademas se tendrd
en cuenta la participacion de los alumnos que finalizan la FPB porque puedan continuar su trayectoria
académica en ciclos de formacién profesional.

e Acompaifamiento en la transicion a otras etapas del alumnado que requiere medidas de respuesta
a la inclusién educativa de Nivel lll y Nivel IV. Favoreciendo el traspaso de informacién necesaria al
centro que acoge nuestro alumnado.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion del plan de transicion

El equipo de transicion trabajara con los siguientes criterios para valorar el nivel de calidad y eficacia
del plan:

-El grado de progresion observado en la adaptacién del alumnado.

-La valoracidn del clima y la convivencia en las aulas.

-Las capacidades y competencias curriculares del alumnado, y sus resultados, derivados del proceso
de evaluacion.

-La evaluacion por parte del profesorado que forma parte del equipo de transicion.

A partir de estos indicadores haremos una evaluacion de la cual se derivara una memoria en la que

se detallaran:
-Actuaciones destacadas del plan de transicién por su buen funcionamiento
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-Actuaciones destacadas del plan de transicion por su funcionamiento deficitario. Andlisis de las
causas.

-Justificacién del resultado de las actuaciones anteriores y propuestas de mejora a integrar en el plan
de transicidn siguiente.

Conclusiones finales
Este Plan de Transicién constituye solo la piedra inicial, por ello estd sujeto a todo tipo de
aportaciones, observaciones y correcciones que aquellos que lo van a llevar a cabo puedan plantear.

1.2.6.8. Plan Digital de Centro.

Desde el centro IES Antonio Serna Serna se ha realizado el Plan Digital de Centro siguiendo
las indicaciones de las instrucciones de inicio de curso y contando con la colaboracidon de los
miembros del Equipo Impulsor y el acompafiamiento del asesor asignado.

Para llevar a cabo este nuevo plan hemos realizado las siguientes acciones:

En primer lugar, se ha realizado una contextualizacion del centro referente al estado de la
conectividad y los dispositivos tecnoldgicos destinados a la ensefianza y el aprendizaje.

Para realizar el analisis de como utilizamos la tecnologia en el centro se ha utilizado la
herramienta en linea SELFIE de la Comisién Europea. Esta herramienta nos permite por medio
de cuestionarios recabar de forma andénima la perspectiva de los principales miembros de la
comunidad educativa, los docentes, el alumnado y los miembros del equipo directivo. Una vez
finalizados los cuestionarios, la plataforma proporciona un informe que han sido la base del
analisis posterior.

A partir del informe SELFIE se ha realizado una andlisis DAFO, con la intencién de destacar
las dreas en las que tenemos mejores practicas en el centro, asi como las dreas que requieren
mas atencion, asi como los factores externos que influyen en el entorno educativo.

Se ha continuado con un analisis CAME realizado a partir del DAFO el cual nos ha permitido,
contrastando los factores internos y externos del DAFO obtener una serie de estrategias que nos

han permitido definir unos objetivos claros para nuestras actuaciones del Plan Digital de Centro.

Las estrategias y objetivos seleccionados para implantarlas en nuestro PDC son:

1. Disefiar, implantar, difundir, revisar y mantener actualizada una estrategia digital.
1. Obj. Disefar, implantar y evaluar una estrategia digital en el presente curso.
2. Obj. Actualizar la estrategia digital en cursos posteriores al presente.
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3. Obj. Crear un protocolo para difundir el PDC de centro, haciendo participes de su

desarrollo a representantes del claustro, familias y alumnado.

2. Realizar la deteccion de necesidades formativas del claustro, en lo relativo a la
ensefanza con tecnologias digitales para mejorar la competencia digital.

1. Obj. Acreditar la CDD al menos al 50% de los docentes.

2. Obj. Integrarnos como Centro Digital Colaborativo (CDC)

3. Obj. Asegurar una comunicacion efectiva con todas las familias del centro a través

de Identidad digital (Teams) o WebFamilia.

3. Elaborar un Plan de Comunicacién para el centro que integre las herramientas
corporativas (PortalEdu, Herramientas CDC, Teams, Identidad digital, Itaca, WebFamilia, Aules)
e incluya a toda la comunidad educativa.

1. Obj. Planificar la estructura y gestion de la web del centro con PortalEdu.

4, Incluir en las programaciones de aula el uso de un entorno virtual de aprendizaje,
a través de Aules.
1. Obj. Promover la utilizacion de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA)

5. Planificar la gestidn de los espacios fisicos y dispositivos digitales, aprovechando
para actualizar de forma progresiva el equipamiento TIC, prestando especial atencién a la
posibilidad de reducir la brecha digital.

1. Obj: Establecer un protocolo de gestion, reserva y uso de dispositivos digitales
(aulas moviles, aulas de informatica).

2. Obj: Establecer canales de comunicacién de incidencias en las instalaciones o con
los dispositivos.

3. Obj: Elaborar un protocolo para detectar la brecha digital en nuestro alumnado.

4, Obj: Establecer un protocolo de préstamo de dispositivos digitales.

94



{'F... Red
y et Centros
B ceneraumr b 5

VALENCIANA
A\

Conselleria d'Educacio, H

Cultura i Esport Erasmus+

s esarene [ P

p

‘\@ Serna Serna Unién Europea ™ CVO
Form tofuture”  Formocio Professionol

Somsalior Voleacions
Tel: 96.691.22.70 - Fax 96.691.22.71 Acredita
03013698@edu.gva.es - ww.iesantonioserna.com

1.2.6.9. Carta de compromiso educativo del centro con las familias.
DECLARACION DE COMPROMISO FAMILIA-TUTOR

(Decreto 30/2014, de 14 de febrero, por el que se requla la declaracion de
Compromiso Familia-Tutor del alumnado y los centros educativos de la CV)

OBJETIVOS DE LA DECLARACION

La familia del alumno/a y el centro educativo a través de la figura de la tutora comparten
y manifiestan mediante la presente declaracién de compromiso que estan dispuestos a COOPERAR
PARA , asi como la expectativa de éxito basado en su responsabilidad y

esfuerzo.

IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN LA PRESENTE DECLARACION DE COMPROMISO

FAMILIA/REPRESENTANTE LEGAL:

CENTRO EDUCATIVO:

COMPROMISO DE LAS PARTES

1.-FAMILIA:

2.- TUTOR/A:

REVISION Y NIVEL DE PROGRESOS

— Se establecen coordinaciones con la familia y el equipo de intervencidn que atiende el caso

(tutoras, orientadora, convivencia), cada ------ en funcion de la evolucion y del nimero de
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incidencias registradas.

A) EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO FAMILIA - TUTOR:

— En caso de incumplimiento del contrato familia-tutor se dara parte a otras administraciones
competentes en caso del menor siguiendo la ORDEN1/2010 de 3 de marzo, de la Conselleria
de Educacion y de la Conselleria de Bienestar Social por la que se implanta la Hoja de
Notificacion de la posible situacion de desproteccion del menor.

B) FECHAY FIRMA

, de de 20

Fdo. Madre: Orientadora educativa:

Fdo. Tutora: Direccion centro:
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1.2.6.10. Otros proyectos y programas desarrollados por el centro.

PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE RECURSOS, EFICACIA ENERGETICA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS

En base a la normativa vigente y recogida en la resolucion de 12 de julio de 2022, del
secretario autondmico de Educacion y Formacion Profesional, por la que se aprueban las
instrucciones para la organizacién y el funcionamiento de los centros que imparten Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato durante el curso 2022-23 (DOGV de 15/07/2022) y
especificamente en el articulo 2.1.4 se elabora el Plan de Sostenibilidad de recursos, eficacia
energética y tratamiento de residuos.

Para la elaboracién de este Plan se han contado con las aportaciones y colaboracion de los
diversos sectores de la comunidad educativa de nuestro IES y del Excmo. Ayuntamiento de
Albatera. Algunas de las acciones mas abajo detalladas se realizan desde hace algun afio atras
pero como acciones concretas dentro del PAM del centro.

La existencia de una norma no puede constituir necesariamente el Unico argumento para
adoptar decisiones o medidas en el ambito educativo. Es una realidad que la sociedad suele ir
por delante de las decisiones que se adoptan desde las administraciones. Nadie puede dudar ya
gue es necesario reducir el consumo, reutilizar y reciclar en la medida de lo posible aquello que
utilizamos.

Es algo que desde hace aios se viene haciendo. En la actualidad es ain mds perentorio y
la ciudadania esta tomando conciencia de ello. El calentamiento global es una realidad palpable,
gue en zonas como la Vega Baja podemos percibir con fendmenos climaticos mas acentuados. El
sistema educativo no puede quedar al margen, tiene que actuar desde dos lineas: formativa y
ejecutiva.

Respecto a la primera, la legislacidn ya nos establece contenidos a desarrollar en las
diversas programaciones diddcticas. Y en cuanto a la segunda, no podemos ser meros tedricos,
debe ser el centro un modelo a seguir para que cientos de jévenes puedan extender ese modelo
al espacio personal y familiar de modo que actué como una onda expansiva que contribuya a
frenar el cambio climatico y el fin de la sociedad tal y como la conocemos en la actualidad.

Por otra parte, las acciones previas a la elaboracidn del presente plan son las siguientes:

Gestidn econdmica de los recursos.

El equipo directivo del IES “Antonio Serna Serna”, siempre ha tenido entre sus objetivos la
optimizacidén de los recursos de los que dispone. Por ello ha seguido una politica de adquisicién
y consumo de todos los productos necesarios para el desarrollo de las actividades de todo tipo
gue se desarrollan en el centro, basada en la debida justificacidn y acreditacion de su necesidad
asi como del uso finalista que iba a tener. Valorando las decisiones que mas satisfacian a la
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comunidad y no a la particularidad. Un ejemplo es la instalacion de fotocopiadoras conectadas a
la red wifi para la impresidn de todo tipo de documentos frente a la existencia de impresoras de
menor capacidad y calidad distribuidas por distintos departamentos e instalaciones que
suponian un elevado coste en adquisicion, consumibles y reparaciones.

Por otro lado, las adquisiciones se han realizado buscando el precio mas adecuado a la
relacién calidad/precio, usando numerosos proveedores que incentivase la competencia y el
acceso a proveedores on-line. Estas acciones han permitido contar en todo momento con unos
recursos econdmicos suficientes para atender cualquier imprevisto de los que hemos podido
sufrir sin problemas.

Acciones tendentes reducir el dafio medioambiental.

De modo paulatino se han ido implementando acciones que tendian a reducir los
consumos de todo tipo y que a continuacién detallaremos con mas detalle. Se iniciaron muchas
de ellas de un modo informal, a iniciativa de profesorado, alumnado u otros organismos con los
gue el centro tiene relacion (institucional o comercial). Todas estas acciones se estructuran hoy
de modo formal en el Plan que detallamos a continuacion.

Como veremos a continuacion son variadas las lineas de actuacion.

Prolongacion de la vida util de libros de texto.

Desde la COCOPE, se considera que si bien legalmente pueden cambiarse los libros de texto
transcurridos 4 afos, se aconseja alargar al maximo posible su vigencia, siempre y cuando no
haya cambios en los contenidos. Es necesario hacer una adecuada seleccion del libro de texto a
implementar. Con ellos se consigue una importante reduccién de consumo de papel, tintas y
otros productos quimicos. Ademas, desde la existencia del programa de reutilizaciéon de libros
para ESO y FPB, se ha demostrado que con adecuadas normas de usos podemos disponer de ese
material durante mucho mas tiempo del inicialmente previsto.

Uso de fotocopiadoras.

Reducir el nimero de copias o al menos el de folios es otro objetivo, por ello el PAS tiene
entre sus directrices realizar todas aquellas copias que demanden los miembros de la comunidad
educativa a dos caras, porque los equipos reproductores estan preconfigurados para imprimir a
doble cara, de ese modo podremos reducir hasta un 50% el uso de papel en ese cometido.

Descarga de documentos y material escolar en soportes digitales y no en papel.

En numerosas ocasiones las TIC nos permiten disponer de practicamente todo aquello que
necesitamos sin necesidad de imprimirlo. Por ello la padgina web del centro y Web Familia se ha
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convertido en unas potentes herramientas mediante las cudles el alumnado puede descargar el
material que afios atras se dejaba en conserjeria a disposicién del alumnado y a las familias recibir
toda la informacién sobre asistencia al centro, notas, etc. Esta misma herramienta permite el
envié de documentacion de todo tipo a docentes, evitando nuevamente la impresién de
comunicados, convocatorias, ...

Adecuacion del consumo eléctrico.

Desde hace afios, la estrecha relacién de colaboracién que el centro mantiene con la
Cooperativa Eléctrica Albaterense ha permitido adecuar la facturacion al consumo real del
centro, con ello se ha reducido-contenido el gasto energético. Para ello se ha realizado un calculo
del consumo punta y la potencia maxima contratada a fin de evitar un gasto innecesario. Esta
situacion se verifica periédicamente por si fuese necesario su modificacion.

Instalacion de temporizadores de encendido.

Paulatinamente se han ido instalando y se seguira realizando la instalacion de sensores que
encienden la luz en funcion al uso (interiores) o la carencia de luz natural (exteriores). Con ello
evitamos que el olvido en el apagado de interruptores prolongue el consumo o que en periodos
de cambio horario la modificacidon de los programadores pueda dejar sin luz algunos espacios o
gue se disponga de esta antes de lo necesario. Los sensores se han instalado en zonas de menor
luminosidad natural. También se han instalado programadores para el encendido y apagado de
la calefaccién del centro.

Instalacion de placas solares de autoconsumo.

Siguiendo con la estrecha colaboracién con la Cooperativa Eléctrica Albaterense se han
instalado placas de autoconsumo solar que abastecen al centro hasta 10KW. En este proceso se
ha contado también con la colaboracién de la unidad técnica del ayuntamiento de la localidad.
Se han instalado de un modo gratuito para el centro, dentro de la Obra Social de dicha entidad.
El centro a cambio debe promover la sostenibilidad entre su alumnado y mostrar que las energias
limpias y renovables son el futuro pero también el presente. Este acuerdo se ha plasmado en la
creacién de un grupo de alumnado que dirigidos por su profesora, imparten pequefias sesiones
al resto de alumnado sobre el uso responsable de la energia y otras acciones que se detallan a
continuacion.

Separacion de elementos para su reciclaje.

El alumnado de 22 BAT., es la punta de lanza de la concienciacién sobre la necesidad de
reducir, reutilizar y reciclar. En base a ello, y con la colaboracidn del Excmo. Ayuntamiento de

99



IES Antonio

- E
\\ILF’dQ % Serna Serna Unién Europea

c/,. Red
% GENERALITAT ‘1 iz
X VALENCIANA '
N e aeacaco. [
Erasmus+

Fondo Social Europeo
“Bl FSE invierte en tu futuro”  F©

C/ Alcalde Antonio Martinez, 15 - 03340 Albatera v
Tel: 96.691.22.70 - Fax 96.691.22.71 Acredlfc

03013698@edu.gva.es - ww.iesantonioserna.com

Formacién Pro
de la Comunito!

Albatera y Ecoembes han dotado al centro de contenedores para la separacion de plastico-latas
(amarillos) y papel-cartén (azules) distribuidos por el centro. Ademas, algunas empresas
suministradoras, colaboran en la recogida y reciclaje del material de fotocopiadoras e
impresoras. Ha supuesto reducir la basura general y aumentar el reciclado, y lo que es mas
importante crear habitos y pautas que trasciendan mas alld del espacio escolar. Pero aun queda
mucho por hacer puesto que aun una parte del alumnado no cumple con la debida separaciény
es un reto a mas largo plazo.

Este alumnado, realiza mini charlas a sus companeros de centro y vacian periddicamente
dichos contenedores, para evaluar la cantidad reciclada. También y como resultado de la
colaboracién con el ayuntamiento, la concejalia de Educacién nos ha facilitado contenedores de
materia organica y compostadoras mediante las cuales se convierten esos residuos orgdanicos en
abono que posteriormente serd usado para el huerto escolar disponible en el centro.

Punto limpio de pilas y enseres electrénicos.

Siguiendo con la magnifica colaboracion con el ayuntamiento, el centro acumula los
residuos de pilas/baterias que genera el propio centro como de aquellos que constituyen su
comunidad, para posteriormente tras las indicaciones de la direccién del centro ser retirados por
operarios municipales. También son retirados aquellos Utiles como ordenadores inservibles,
viejos televisores u otros que el centro deja de usar por inservibles. Todo ello es enviado a un
punto limpio para su posterior descontaminacion y reciclaje.

3.9.- Sustitucion alumbrado.

Se estd acometiendo la paulatina sustituciéon del alumbrado del centro por otro de tipo LED
de bajo consumo, con ello se reduce el consumo de energia y re reduce-contiene la factura
eléctrica.

Instalacion de punto de recarga para vehiculos eléctricos.

Desde la linea de reducir la emisiéon de gases contaminantes y teniendo en cuenta el
elevado numero de docentes y alumnado que se desplazan al centro en sus propios vehiculos,
nos proponemos como objetivo la instalacién de al menos un punto de recarga para vehiculos
hibridos y eléctricos en las propias instalaciones del centro. Esta instalacidn se dirije a los
trabajadores del centro, pero queremos que desde otras instituciones se instalen otros
cargadores en el drea préxima que permitan que otros usuarios como son los estudiantes puedan
acceder a esta medida.

Para finalizar queremos decir que este plan es un documento abierto y que a lo largo del
presente curso escolar se adoptaran otras medidas no contenidas en él que contribuyan a la
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optimizacidn de los recursos disponibles desde una éptica de respeto al medioambiente y la
naturaleza.

Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte- Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica

RESOLUCION de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte
y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan instrucciones y
orientaciones de atencion sanitaria especifica en centros educativos para regular la atencion sanitaria
al alumnado con problemas de salud crénica en horario escolar, la atencién a la urgencia, asi como
la administracion de medicamentos y la existencia de botiquines en los centros escolares [2018/5900]

La prestacidon de atencion sanitaria especifica en centros de educacion se rige por lo que se establece
en la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de salud de la Comunitat Valenciana; en la
Ley 8/2018, de 20 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre,
de la Generalitat, de salud de la Comunitat Valenciana; y la Orden de 29 de julio de 2009, de la
Conselleria de Sanidad, por la que desarrolla los derechos de salud de nifios y adolescentes en el
medio escolar. El articulo 59 de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, modificada por la Ley 8/2018, de
20 de abril, se dedica exclusivamente a la salud escolar y establece que las acciones en materia de
salud escolar exigen la actuacidon coordinada de los departamentos competentes en materia de
sanidad y educacién.

Para la aplicacion y desarrollo del contenido del punto 6 de este articulo: «Para que los menores
escolarizados con problemas de salud que necesiten atencidn sanitaria puedan seguir su proceso
escolar con la mayor normalidad posible, cada centro educativo se adscribira en el centro de salud
mas préximo, desde donde se garantizara, de acuerdo con la valoracién de las necesidades, la
atencién sanitaria especifica que sea necesaria», se ha trabajado de forma conjunta y mediante
consenso entre las consellerias implicadas en este tema. La Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte y la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica acordaron publicar la
Resolucién de 1 de septiembre de 2016, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y
Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la cual se

dictan instrucciones y orientaciones de atencidn sanitaria especifica en centros educativos para
regular la atencion sanitaria al alumnado con problemas de salud crdénica, en horario escolar, la
atencién a la urgencia previsible y no previsible, asi como la administracién de medicamentos y la
existencia de botiquines en los centros escolares.
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Las anteriores instrucciones y orientaciones se han aplicado desde el curso escolar 2016-2017 hasta
el momento de la publicacion de esta resolucion y han establecido la forma de coordinacidn entre
los centros educativos y los centros de salud a los que estan adscritos para prestar la atencién
sanitaria especifica en base a la valoracidn de las necesidades de atencién sanitaria existentes en
cada centro educativo.

Considerando la aplicacion efectuada, a la evaluacién llevada a cabo y a las observaciones de los
diferentes agentes implicados, se ha considerado oportuno proceder a su revisién y actualizacion.
Por todo esto, en virtud de lo que dispone el articulo 59 de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la
Generalitat, de salud de la Comunitat Valenciana, modificada por la Ley 8/2018, de 20 de abril, de la
Generalitat, de modificacion de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de salud, de la
Comunitat Valenciana, asi como el articulo 7 del Decreto 186/2017, de 24 de noviembre, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, que dispone las competencias de la Direccion General de Politica
Educativa, y el articulo 8 del Decreto 37/2017, de 10 de marzo, del Consell, por el que aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, que establece
las competencias de la Direccion General de Asistencia Sanitaria, procede la publicacién de las
mencionadas instrucciones y orientaciones en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana que se
adjunta a esta resolucion.

Valencia, 13 de junio de 2018
El director general de Politica Educativa: Jaume Fullana Mestre.
El director general de Asistencia Sanitaria: Rafael Sotoca Covaleda.
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PROTOCOLO DE ATENCION SANITARIA ESPECIFICA EN CENTROS EDUCATIVOS

La salud, el bienestar y la seguridad del alumnado en los centros educativos tiene que ser una
de las prioridades por las que deben de trabajar conjuntamente la Administracién del Estado y las
administraciones autondmicas.

Los centros educativos no cuentan en su plantilla con personal sanitario que pueda hacer una
atencién especializada ante casos de urgencia sanitaria, por lo cual haria falta una atencidn inicial no
especializada y unas actuaciones generales que cualquier ciudadano/a con un o una menor a su cargo
atenderia.

Ademads, es de conocimiento general que la custodia de los menores pasa al personal del
centro educativo cuando la ceden las familias o tutores/as legales y que la recuperan cuando cesa la
del centro. En este sentido, existe una extensa jurisprudencia en lo referente al articulo 1903 del
Cédigo Civil y que viene a expresar que la responsabilidad solo cesara cuando el personal del centro
demuestre que la ha ejercido con toda la diligencia exigible.

Asi mismo, se puede afiadir que, para los casos graves, el articulo 195 del Codigo Penal trata
sobre la omision del deber de socorro. Cualquier ciudadano/a que pueda ejercer el mencionado
deber de socorro sin riesgo propio, ni de terceros, tendra que amparar a la persona o personas que
se encuentran en peligro manifiesto y grave.

En consecuencia, un importante grupo de poblacidon, como es el alumnado, pasa una parte
considerable de su jornada en los centros educativos y, tal vez, pueda necesitar atencién no
profesional ante alguna situacidon de urgencia sanitaria o suministro de farmacos, siempre segun
informe y prescripcion del médico y a través de solicitud y consentimiento de la familia. Conscientes
de esta situacidn y sensibles a las necesidades manifestadas, tanto por el profesorado como por las
familias, se considerd necesario la elaboracion de un documento consensuado a través de las
direcciones generales de Politica Educativa y de Asistencia Sanitariay, de este modo, ayudar a cumplir
con la normativa vigente en un marco de mdxima normalidad. Este consenso se plasmé e n la
Resolucién de 1 de septiembre de 2016, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y
Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la cual se dictan instrucciones y
orientaciones de atencidn sanitaria especifica en centros educativos para regular la atencidn sanitaria
al alumnado con problemas de salud crdnica, en horario escolar, la atencién a la urgencia previsible
y no previsible, asi como la administracién de medicamentos y la existencia de botiquines en los
centros escolares.

La prestacidn de atencion sanitaria especifica en centros de educacién esta regulada por la
Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de la Comunitat Valenciana; por la Ley
8/2018, de 20 de abril, de la Generalitat, de modificacidn de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de
la Generalitat, de Salud de la Comunitat Valenciana; y por la Orden de 29 de julio de 2009, de la
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Conselleria de Sanidad, por la que desarrolla los derechos de salud de nifios y adolescentes en el
medio escolar.

El articulo 59 de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, modificada por la Ley 8/2018, de 20 de
abril, hace referencia exclusiva a la salud escolar, y en el apartado 1 define la salud escolar como el
conjunto de programas y actividades dirigidos a la educacion para la salud y la conservacion vy el
fomento de la salud fisica, psiquica y social del escolar en los centros docentes no universitarios de
la Comunidad Valenciana. En el apartado 2, se remarca la coordinacién entre el ambito de la salud y
el de la educacion. “Las acciones en materia de salud escolar exigen la actuacidn coordinada de los
departamentos competentes en materia de sanidad y educacion. A tal efecto, se podran crear
organos de cooperacidn para la aplicacion, el desarrollo y el seguimiento de las previsiones
contenidas en este articulo, asi como 6rganos de caracter consultivo que presten asesoramiento
técnico sobre materias relacionadas con la educacion para la salud”. Los apartados 6 y 7 tratan sobre
la organizacion para que los menores escolarizados con problemas de salud que necesitan atencién
sanitaria puedan seguir su proceso escolar con la mayor normalidad posible, para lo cual, cada centro
educativo se adscribird en el centro de salud mas proximo, desde donde se garantizara, de acuerdo
con la valoracién de las necesidades, la atencion sanitaria especifica que sea necesaria.

Segun instrucciones de inicio de curso de Conselleria, para este curso 2022-23, y de acuerdo
con lo que establece el articulo 93 del Decreto252/2019, los centros docentes, en todas las cuestiones
relacionadas con la atencidn sanitaria al alumnado, se ajustaran a lo que establece la normativa
general sobre proteccion integral de la infancia y sobre salud escolar desarrollada por las consellerias
competentes en estas materias y en las instrucciones y orientaciones de atencion sanitaria especifica
en centros educativos desarrolladas conjuntamente por las consellerias competentes en educacién y
sanidad.

La atencidén sanitaria del alumnado escolarizado con problemas de salud y del que pueda
requerir una intervencion urgente en el horario escolar, se regira por lo dispuesto en la Ley 10/2014,
de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de la Comunidad Valenciana y las normas que la
desarrollen. Hay que tener presente que el articulo 59, sobre salud escolar, de la mencionada Ley
10/2014, ha sido modificado mediante la Ley 7/2021, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de
medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera y de organizacién de la Generalitat
2022.

Con caracter general, en el momento de formalizar la matricula en el centro, se solicitara una
fotocopia de la tarjeta sanitaria de la Seguridad Social o de la entidad aseguradora, publica o privada,
gue cubra la atencidon médica y hospitalaria del alumnado. Segun el punto decimoctavo 4 de la
Resolucion de 28 de marzo de 2022, del director general de Centros Docentes, por la que se establece
el calendario y se dictan instrucciones respecto al procedimiento de admision del alumnado en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Valenciana que imparten
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ensefanzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato para el curso 2022-2023 (DOGV 9308, 29.03.2022), el alumnado ya no debe presentar el
informe sanitario en los inicios y cambios de etapa escolar en los procesos de matriculacidon o cambio
de centro, de acuerdo con la modificacion del articulo 59, sobre salud escolar, de la Ley 10/2014, de
29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de la Comunidad Valenciana, efectuada por la Ley 7/2021,
de 29 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera y de
organizacion de la Generalitat 2022.

Sin embargo, también de acuerdo con la citada modificacion, las personas progenitoras o las personas
tutoras tendran la responsabilidad de informar al centro educativo en los casos en que la persona
menor pueda requerir una intervencién urgente en el horario escolar, presente enfermedades que
comporten modificaciones en la dieta escolar o problemas de salud que requieran una adaptacion
curricular. En este caso, entregaran una copia del informe emitido por el personal sanitario de su
Centro de Atencidn Primaria y/o Especializada de referencia en el que

se recogen estos aspectos.

Ademas de lo que se prevé en los apartados anteriores, serdn aplicables las orientaciones y
las pautas fijadas en los protocolos que, con asesoramiento especializado previo, establezca el érgano
superior que corresponda de la Conselleria competente en materia de educacién.

Para la adecuada atencién conjunta con sanidad del alumnado con problemas de salud mental, hay
gue ajustarse a lo que establece la Resoluciéon de 11 de diciembre de 2017, para la deteccion y la
atencién temprana del alumnado que pueda presentar un problema de salud mental

(DOGV 8196, 22.12.2017) o normativa que la sustituya.

Elalumnado hospitalizado o que estd convaleciente en el domicilio tendrd que continuar, en la medida
en que su enfermedad lo permita, su proceso de aprendizaje escolar. Para lo cual, se establecera el
procedimiento mas adecuado de acuerdo con el que establece la direccion

general competente en materia de inclusion educativa.

Hay que matizar que durante los cursos 20-21, 21-22, la Covid-19 supuso una alteracién en
todos los protocolos anteriores, dando prioridad en alertar sobre posibles contagios en alumnos que
presentasen sintomas, y que en otras circunstancias serian pasados por alto.

FINALIDAD

La finalidad de este documento es describir el procedimiento que tienen que seguir los centros
educativos para atender al alumnado con problemas de salud crénica en horario escolar, ademas de
la urgencia sanitaria, la administracion de medicamentos y la existencia de botiquines. Y, para eso,
los centros educativos tendrdn que:
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1. Crear un entorno de normalidad en la escolarizacién para el alumnado con problemas de
salud.

2. Facilitar en los centros educativos un marco de organizacion y funcionamiento de la atencion
sanitaria no titulada al alumnado, para la atenciéon de problemas de salud crdnicos y ante
situaciones de urgencia sanitaria de acuerdo con la normativa vigente, ademas de permitir la
escolarizacion de los alumnos y alumnas en un marco de maxima normalidad con procesos
de inclusién, proteccién, sensibilizacién, acompanamiento y asesoramiento.

3. Orientar al personal del centro educativo sobre la forma de actuar ante una urgencia sanitaria
y sobre la administracion de medicamentos, de forma que, mediante la aplicacion del
presente documento, se atenue la incertidumbre y se apoye al personal del centro en lo
referente a las responsabilidades de auxilio y acompafiamiento.

ALCANCE

Sera de aplicacién en todos los centros publicos no universitarios de la Generalitat Valenciana. Se
podran acoger el resto de centros. En todo caso, los centros que no se acojan tendran que establecer
los mecanismos propios para cumplir lo que establece el articulo 59 de la Ley 10/2014, de 29 de
diciembre, de la Generalitat, de Salud de la Comunidad Valenciana, modificada por la Ley 8/2018, de
20 de abril, de la Generalitat, de modificacién de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la
Generalitat, de Salud de la Comunidad Valenciana.

RESPONSABILIDADES

Descripcion de las diferentes responsabilidades organizada por ambitos.

Desde el ambito educativo

La persona responsable de la direccidn tiene que organizar la aplicacién del documento de «atencién
sanitaria especifica en centros educativos» e incorporarlo en el Reglamento de régimen interior.
Destacan las tareas siguientes:

e Comunicarse con la persona coordinadora del centro de salud de referencia y colaborar en la
organizacién de la atencién sanitaria al alumnado con problemas de salud crénica, para
establecer el protocolo para la prestacidon de la atencidn sanitaria especifica del centro
educativo.

e Solicitar, recibir, archivar y custodiar la documentacidon presentada por las familias o
tutores/as legales ("Anexo IV. Informe de salud y prescripcidn médica para la administracion
de medicamentos en horario escolar" y "Anexo V. Consentimiento informado del padre,
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madre o tutor/a legal y solicitud a la persona responsable de la direccién del centro para
suministrar medicacidn u otra atencién sanitaria en horario escolar").

Disponer de un registro de alumnos con enfermedades crdnicas u otros problemas de salud
(Anexo lll. Registro de alerta escolar)

Organizar, si es el caso, con la colaboracion de todos/todas los/las profesionales del centro,
la administracion de medicamentos, su custodia y acceso, y respetar las indicaciones
contenidas en el anexo IV.

Custodiar el registro de administraciéon de medicamentos u otra atencidn sanitaria especifica.
(Anexo VI. Registro de administracion de medicamentos / atencidn sanitaria especifica).
Durante el curso escolar, comunicar a la persona coordinadora médica del centro sanitario de
referencia cualquier cambio en la situacion del alumnado de su centro que implique la
necesidad de modificar el protocolo para la prestacion sanitaria especifica, para adaptarlo a
las necesidades reales del centro.

Personal del centro educativo

Tener conocimiento y acceso al lugar donde se encuentra el botiquin y el procedimiento para
la administraciéon de medicamentos en el centro escolar (apartado "8.3. Procedimiento para
la administracion de medicamentos")

Conocer las actuaciones ante una situacion de urgencia sanitaria (apartado "8.2.
Procedimiento de actuacién ante una situacion de urgencia sanitaria") y, en especial, el
numero de emergencias 112 y los datos del centro y los del/de la alumno/a a proporcionar
en caso de urgencia sanitaria.

Colaborar con la persona responsable de la direccidon del centro docente en la custodia, el
acceso y la administracién de medicamentos.

Desde el ambito familiar.

Aportar en el centro:

El informe de salud y prescripcion médica para la administracién de medicamentos en horario
escolar (anexo V).

Consentimiento informado del padre, madre o tutor/a legal y solicitud a la persona
responsable de la direccidn del centro para suministrar medicacion u otra atencidn sanitaria
en horario escolar (anexo V).

Aportar la medicacién prescrita por el médico o la médica, rotulada con el nombre completo
del/de la alumno/ay la posologia y frecuencia.

Responsabilizarse tanto de su renovacién como del control de su caducidad.

Desde el ambito sanitario
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El facultativo / La facultativa encargado/a habitualmente de la salud del alumno o de la alumna:

e Rellenar el informe de salud y prescripcidn médica para la administracion de medicamentos
en horario escolar (anexo 1V).

e Incluiren la prescripcién médica: el medicamento prescrito, la posologia, el horario y la forma
de administracién, la duracién del tratamiento e indicaciones especificas sobre conservacion,
custodia i administracion.

Personal sanitario de referencia del centro educativo:

e Organizar la aplicacion de esta resolucion, relativa a la atencion sanitaria especifica en centros
educativos, en coordinacion con los centros educativos de su ambito.

e Establecer y aplicar el protocolo para la prestacion de la atencidn sanitaria especifica del
centro educativo para el alumnado con necesidades de atencién por problemas de salud
cronica en el centro educativo.

e Facilitar formacion sanitaria especifica a los/las profesionales de los centros educativos de
acuerdo con las necesidades detectadas.

e Atender la urgencia sanitaria cuando se requiera.

DESCRIPCIONES DE LAS ACTUACIONES: ATENCION AL ALUMNADO CON PROBLEMAS DE SALUD

CRONICA, ATENCION A LA URGENCIA SANITARIA Y ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

La atencidn sanitaria especifica en centros educativos incluye la atencidn sanitaria al alumnado
con problemas de salud crdnica, la atencidn a la urgencia sanitaria y la administracién de
medicamentos.

Para que el centro de salud pueda proceder a planificar la atencién sanitaria especifica necesaria
en los centros educativos de su ambito, se llevaran a cabo durante cada curso escolar las
actuaciones siguientes, que se reflejan en forma de diagrama de flujo en el apartado "8.1.
Atencidn sanitaria especifica en centros educativos". Para mds detalle, el apartado 8.2 indica el
procedimiento de actuacién ante una situacién de urgencia sanitaria y el apartado 8.3 muestra el
procedimiento para la administracién de medicamentos en los centros educativos.

Primeras actuaciones
Segunda semana de septiembre
Durante la segunda semana del mes de septiembre, la persona responsable de la direccion del
centro educativo:
- Solicitara a las familias o representantes legales del alumnado con problemas de salud
cronica matriculados en su centro, el informe de salud y prescripcion médica (anexo V)
del/de la facultativo/a encargado/a habitualmente de la salud del/de la alumno/a sobre
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las condiciones de salud que requieran atencion sanitaria especifica durante su estancia
en el centro docente.

Proporcionara a la persona coordinadora del centro de salud, en estricto respeto a la
normativa que regula la proteccién de datos, una lista del alumnado escolarizado afectado
por problemas de enfermedades crénicas que requiera atencidn sanitaria especifica en el
horario escolar, asi como los informes médicos de cada uno.

En caso de que el/la alumno/a requiera la administracién de medicacion o alguna otra
atencidn sanitaria durante el horario escolar, y el médico o la médica considere que esto
lo puede realizar una persona sin titulacion sanitaria, presentados los anexos IV y V por
parte de la familia o representantes legales, organizard la custodia, el acceso vy la
administracién de medicamentos con la colaboracion de todos los/las profesionales del
centro educativo y atenderd las indicaciones establecidas por el médico o la médica en el
anexo V.

Los centros educativos, en virtud de su autonomia y en estricto respeto a la normativa que regula

la proteccion de datos, podran avanzar estas primeras actuaciones en funcién del calendario de

matricula.

Cuando a lo largo del curso se incorpore al centro educativo un alumno nuevo o una alumna

nueva que requiera atencidn sanitaria especifica, la persona responsable de la direccién del

centro educativo lo comunicara a la persona coordinadora del centro de salud para que se

proceda a la valoracién de las necesidades del/de la alumno/a y se elabore el protocolo para la

prestacion sanitaria especifica del centro educativo.

Deteccion de necesidades y elaboracion del protocolo para la prestacion sanitaria especifica del

centro educativo

Tercera semana de septiembre

Durante la tercera semana del mes de septiembre, la persona coordinadora del centro de salud y

la coordinacidn de enfermeria del centro de salud:

Valoraran las necesidades de atencién sanitarias del alumnado con enfermedades
cronicas de cada centro educativo, y pediran la informacién clinica necesaria en cada caso.
Siempre que sea posible, la valoracidn de necesidades se hara en el centro educativo, para
evitar el desplazamiento del alumnado. Cuando tenga que realizarse en el centro de salud,
el alumnado estara acompafiado por su familia, representantes legales o persona en
quien deleguen.

Estableceran una atencién al alumnado que lo requiera en cada centro educativo de su
ambito. Se procurara que esta atencidn sanitaria interrumpa lo minimo posible el horario
escolar del alumnado afectado.
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El protocolo para la prestacidn de atencion sanitaria especifica del centro educativo incluird
la informacidn correspondiente a:

Datos de identificacion del centro educativo y sanitario

Curso escolar

Datos de identificacion de cada alumno/alumna: nombre, apellidos, SIP

Diagnésticos

Atencidn sanitaria especifica a prestar a cada alumno/alumna

Alerta escolar (si/no)

Actividades a realizar por los/las profesionales sanitarios/as: recursos destinados, tiempo de
dedicacioén y horario de atencion

Alta de la atencion cuando no sea necesaria la prestacion de la atencion sanitaria especifica
Observaciones

Datos de identificacion y firma de la persona coordinadora del centro de salud

Datos de identificacién y firma de la persona coordinadora de enfermeria

Datos de identificacion y firma de la persona responsable de la direccion del centro educativo

La persona coordinadora del centro de salud, para garantizar una atencion sanitaria especifica dptima

en los centros educativos, llevara a cabo al menos las actuaciones siguientes:

1. Ponerse en contacto con la persona responsable de la direccién del centro educativo para

facilitarle el protocolo para la prestacion sanitaria especifica del centro educativo que se haya
establecido.

Enviar copia a la persona responsable de la direccion de atencidn primaria del departamento
de salud, quien lo comunicard a la Direccidén General de Asistencial Sanitaria.

Organizacion del protocolo para la prestacion sanitaria especifica del centro educativo

Cuarta semana de septiembre

Durante la ultima semana del mes de septiembre, la persona coordinadora del centro de salud y la

persona responsable de la direccion del centro educativo:

- Organizaran el desarrollo y la implementacién del protocolo para la prestacién sanitaria
especifica del centro educativo para el curso escolar.

- Cumplimentardn el registro de alerta escolar (anexo Ill).

- De acuerdo con las necesidades sanitarias detectadas, planificaran la formacidn sanitaria
especifica a los/las profesionales de los centros educativos.

- Preveran acciones de sensibilizacidon y medidas organizativas en el centro educativo.

Implementacion de la atencion sanitaria especifica en centros educativos

Durante el curso escolar

La persona responsable de la direccion del centro educativo:

110



IES Antonio

Frd) %Serna Serna g

T . Fondo Social Europeo
Formacién Profesional Dual “Bl FSE invierte en tu futuro”  F©

de la Comuniot Volenciana C/ Alcalde Antonio Martinez, 15 - 03340 Albatera o
Tel: 96.691.22.70 - Fax 96.691.22.71 Acredita

03013698@edu.gva.es - ww.iesantonioserna.com

:/'ﬁ" Red
y y Centros
i ceneravmar -

VALENCIANA
A\

Conselleria d'Educacio, n

Cultura i Esport Erasmus+

- Comunicara a la persona coordinadora del centro de salud de referencia cualquier cambio
en la situacion del alumnado de su centro que implique la necesidad de modificar el
protocolo para la prestacion sanitaria especifica del centro educativo, para adaptarlo a las
necesidades reales del centro.

- Custodiard el registro de administracién de medicamentos u otra atencidn sanitaria
(anexo VI), que conservara los datos histéricos y permitird conocer con claridad las
necesidades de atencién sanitaria del alumnado actual.

La persona coordinadora del centro de salud y la persona responsable de la direccion del centro
educativo:

- Implementaran las acciones formativas, de sensibilizacion y organizativas que se hayan
determinado.

El personal del centro educativo:

- Encasode duda en la administracion de medicamentos, tal como se refleja en el diagrama
de flujo del apartado 8.3, se dirigira a la familia, al centro de salud de referencia o al
teléfono 112, si es el caso.

- Registrara la administracién de medicamentos u otra atencidn sanitaria (anexo VI).

- Ante una urgencia sanitaria, la persona del centro educativo que esté presente tendra que
hacerse cargo de la primera actuacién y seguir el procedimiento establecido en el
diagrama de flujo del apartado 8.2, el cual estara incluido en el Reglamento de régimen
interior del centro.

Actuacion ante una situacion de urgencia sanitaria:
1. Llamaral 112.

a) Indicar que se trata de una “Alerta Escolar”, cuando es una urgencia por enfermedad
cronica (asma, diabetes, epilepsia o alergia), o que se trata de una situacién repentina.

b) Indicar al 112 la localizacién de la urgencia: direccidn del centro y persona y teléfono de
contacto.

c) Datos médicos del alumno o de la alumna y sintomas y signos que presenta (consciente,
inconsciente, dificultad respiratoria, heridas, etc.).

d) Seguir las indicaciones del 112 o, en caso de derivacion del 112, las indicaciones médicas
del Centro de Informacion y Coordinacién de Urgencia (CICU), que dara las pautas de
actuacion e indicara el envio de servicios sanitarios al lugar, o si procede, el traslado del
alumno o de la alumna al centro de salud, entre otras.

2. Avisar a la familia.

Evaluacion

La aplicacion de la atencidn sanitaria especifica en el centro educativo se valorara en la memoria final
de curso, e incluird, si procede, propuestas de mejora para el curso siguiente.
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BOTIQUIN ESCOLAR

Aunque la legislacion no obliga a la equipacidon con un botiquin reglamentario a ningun centro
educativo, seria recomendable tener uno.
Condiciones:

- Que haya una persona responsable encargada de revisar y reponer el botiquin después de su
uso; de evitar la acumulacidn de productos innecesarios o en mal estado, caducados, etc., y
de comprobar que todo el material estd ordenado y tiene un etiquetado adecuado.

- Que esté ubicado en lugar visible, sin cerradura y fuera del alcance del alumnado.

- Que la conservacién y custodia de los medicamentos se ajuste a las indicaciones establecidas
en la prescripcion médica.

Serad visible una pegatina con:
1. El nimero de teléfono de emergencia 112,
2. el nimero del centro de salud de referenciay
3. la direccion y el teléfono del centro educativo.
Todo el personal del centro educativo debe conocer la localizacién exacta del botiquin y el material
gue incluye.
Contenido recomendable:
- 1 envase de agua oxigenada (250 ml)
- 1 envase de clorhexidina (100 ml)
- 1 envase de tul graso
- 1 envase de gasas estériles
- 4 vendas (2 vendas de 5x5 y 2 vendas de 10x10)
- 1 esparadrapo
- 1 envase de tiritas
- 1 torniquete o goma para hacer compresion
- Guantes estériles de un solo uso
- Unas pinzas y unas tijeras
Si se decide incorporar algin medicamento, incluir un envase de pomada antiinflamatoria y un

envase de pomada para quemaduras.

DIAGRAMAS DE FLUJO

Atencion sanitaria especifica en centros educativos
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ATENCION SANITARIA ESPECIFICA
EN CENTROS EDUCATIVOS

Centro de salud (CS)

!

f— |

Parsona coordinadora del
‘centro de salud

a~

l

Persona coordinadora del
centro de salud
Coordinacion de snferm

Direccién de
Atencién Primaria
Departamento de

Salud

—-

Enviar i
copla |

Implementar el
protocolo para

prestacion

‘ Adscripcion CS-C

ucative no universitaria

1 S
o

septiembre.

[ ]—| wmsEr |

Solicitar = las fa
nexo IV
Anexo V

= i
| alration CaniEs Steacion ho ‘
%

tot

Proporcionar:
- Listadeo de alumnado
cen problemas de salud,

Valoracién de necesidades Yy
atencion sanitaria
(en el centro educativo y en
horario escolar)

3% semana
Incorporar de
medidas en RRI|

—

Informar

septiembre

Protocolo para la
prestacion sanitarla
especifica en centros

educativos

Organizar y planificar:
= Implementacion del protocolo
para la prestacion sanitaria
especifica

- Formacion y acciones de
sensibllizacion y organizacion
- Elaborar el anexo IlI

4% semana
de

septiembre

nuevo ; Gambia

Implementar

cclones

formativas. de

Durants el

escolar

Apartado 8.3

R‘"'E“"‘“ Diagrama fiuj
o Apartado 8.2

Diagrama ﬂujﬁ

Evaluacion
Valoracion de |a aplicacion
sanitarla especifica en el
centro educativo en la
memeoria final de curso

Final curso

entro educacion no universitaria
escolar
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Unién Europe:
Fondo Social Europeo
Bl FSE invierte en tu futuro”

C/ Alcalde Antonio Martinez, 15 - 03340 Albatera

RO

Fomacio Professional
Comunitat Valenciana

Acredita

03013698@edu.gva.es - ww.iesantonioserna.com

ACTUACION ANTE
UNA SITUACION DE
URGENCIA
SANITARIA

1. Indicar que es una ALERTA ESCOLAR 1. Indicar motivo de la llamada
2. Identificarse 2. Identificarse
3. Localizar la urgencia 3. Localizar la urgencia
4. Dar el teléfono de contacto 4. Dar el teléfono de contacto
5. Dar datos del/de la alumno/a y sintomas 5. Dar datos del/de la alumno/a y sintomas
Persona del centio o que 1a Persona del centio ivo que 1a
v v

Seguir indicaciones médicas del CICTT**

E1 112 organiza la actuacién ante la urgencia

* ALERTA ESCOLAR: urgencia por enfermedad crénica
** CICU: Centro de Informaciéon y Coordinacién de Urgencias

Procedimiento para la administracion de medicamentos

PROCEDIMIENTO PARA
LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS

A4

Pedir informe de salud y
prescripeion médica

Familia

A%

Presentar
- consentimiento y solicitud
- informe de salud y

Familia

"

Orzanizar

Acceso v administracién

cusrodia,

Kesponaable direccion canrra
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ANEXOS MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA

http://www.ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/normativa

DETECCIO | INFORMACIO [ | sty

PROTOCOL D’ACTUACIO PER ALS CENTR

EDUCATIUS EN SUPOSITS D’ASSETJAMENT ESCOLAR

dassetjament LGTBIf0tC i/0 per discapacitat o diversitat funconal

1 DETECCIO de possibles suacions
d'assetjament escolar, ciberassetjament
homofobia itransfobia, discapacitat, etc

2 INFORMACKO a I'equip directiu
Quasevol meméra do la comunit
alves ingincies (qureaments, s

PRIMERES ACTUACIONS

3 CONSTITUCIO de |'equip d'intervencid
Equp dimaiu

4 ANAUSI | RECOLUIDA dinformacid
Equp dimenvencid
»Equipdimctu
»Titoria
» Oriertadorla
» Porsona coordnadora diguatat | comwvencia

MESURES D'URGENCIA

o, pemonal especiaitant exiem

'
e o fequp S e eCo
Cherasstament. Proves fsiques

5 INICI el pla d'actuacid

Equp dintervencid

COMUNICACIO

I-I - PROTECOD | ALCHENT ' vsboca

COMUNICAD) » tes tamies. (victima | assetiadoniest

- - ENTREVSTES s o s persanes ampscades (gt X. d o

6 COMUNICACKO de la incidéncia
Diecdd del centre

INTERVENCIO PLA D'ACTUACIO

|. ] L

- Comunicacd 8 la Conseliersa d Educackd
Camunicacid 3 1a Inweccid d Educacd

'

7 APLICACK) de mesures educatives
correctores {art. 36 Decret 39/2008)

Equp dintervencid

7.2 APLCACIO, i cal, de mesures educatives
disciplindries | INSTRUCCIO d'expedient
Direc

cenve

7.0 ENVIAMENT, si cal, de 1'annex Vil
(Ordre 62/2014) per fax ala Fiscala
Dreccid del cenre

7. SOLLICITUD, si cal, de mesures de suport
Direccid def conre

8 INFORMACIO de mesures i accions adoptades a
families / rep. legals de persones impikcades
[victimes, assetjadores/es, espectadors/es, etc.).
Excepcid: artdl Decret 392008

Divecod del centre/ Equip o Wtervencd

9 APLICACIO de mesures de tractament
Individual, (victimes, assetjadores/es,
espectadors/es)
Equp dimervencid

10 INTERVENCIO GRUPAL (actuacions
especifiques, sensibilitzacid i Pla Director per
a la Convivéncia | Milora de la Seguretat en
Centres Educatius | efs seus Entarns)

Equp diervencid o ates

SEGUIMENT | TANCAMENT

Esventcal asetjament?

- Sol6cta msemorament?
v -
w0
»

S | Valoracit def rivell de gravetat $| -

Y - '

At 35 Decret 3972008

Ca sobaciar
mesures de spor?

11. SEGUIMENT

Dimcad cort

ani) | Ares (s és necessari|

12. TANCAMENT
Dicod centre

GEnERALITAT
VALENCIANA
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PROTOCOL D’ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS DE CONDUCTES QUE ALTEREN
LA CONVIVENCIA DE FORMA GREU | REINCIDENT (INSULTS, AMENACES, AGRESSIONS, BARALLES | VANDALISME)

Tots el documonts que continguen informacks de menors | entrevistes s families sdr

DETECCIO | INFORMACIO

terna | confidencial

1 DETECCIO de conductes que alteren 1
comivéncia de forma greu | reincident: insults,
amenaces, agressions, baraties o vandalisme
Qualseval mamtre de la comuntat edkawa

2A INFORMACIO a Fequip directiu
Quasevol mamire de la comuntat edicatva

28 ACOMPANYAMENT de 'alumne/a als
despatyos | INFORMACIO a direccié, capdlania
d'estudis orentador/a

Quatsevol membre de la comuntat educatva

PRIMERES ACTUACIONS

| Aunat ans steracions gt de condican?

COMUNICACIO

34 ANALIS! | RECOLLIDA de dades
Equo demcta
AA APLICACIO de mes ures d'intervencid
cautelars | generals
Equn deectay
38 APLICACI) de mesures d'intervencid
especifiques: controlar la stuacid i, si cal,
soldictar ajuda
Equo dimctn
48 ELABORACIOREVISI) de favakiacid
Ppsicopedagdgica
Oriertadoria amo e d erervencd
4C Inic| PLA D'ACTUACIK) PERSONALITZAT (PAP}
Equ0 dmenvencd

» Equip dimctiu

utorin

jorla
»Parsons coordinadom d iguatati camivincia

SHUS00 Cris COntinus 0 peril greu | imminere?

p
-w..u..,.n. |

’
R — SOLUCTAR auda o 112 - -mweun-..;
- l.l - o

A | recatida de dades

| . - ———

- S
-

5 COMUNICACIO de la incidéncia
Dirccid del carmm

PLA D'INTERVENCIO

(a-asaue(owum

'

Camunicacd 3 ka Consefleria d Educacd

Comunicacid a s npeccid d Educacs

6 APLICACIO de mesures educatives
comectores {art. 36 Decret 39/2008)
Equp d tervencid

63 APLICACIO, i cal, de mesures educatives
disciphindries {INSTRUCCIO d'expedient
Direccd del centre

6.0 ENVIAMENT, si cal, de I'annex Vil

{Ordre 62/2014) per fax a 1o Fiscalia

Direccod del cenre

6. SOL-UCITUD, sical, de mesures de suport

Reuni col-laborativa amb SEAFI, USMIA, UCA,

URCCA, Centre saiut. hospital | assocacions
espaciainz;
Diveccts del cantre

7 INFORMACIO de mesures | accions
adoptades a families / rep. legals de
tates les persones implicades.
Excepcid: art 41 Decret 39/2008
Dieacid def entre / Equip d Wntervencid

8 IMPLEMENTACIO DEL PLA D'ACTUACIO
PERSONALITZAT (PAP) amb I'alumnat,
professorat, grup de classe, families | centre

S
Vesficacd de s stuacd?
- - . - Solscta assesrament?

_— w
» -
4 | Vaomcs dei nved de gravemt

| catmontzac el tpus  incidin

r—-—
'

At 42Decmt 32008 '
P

w
speci EAICACH

At 35 Deret 392008

Cal mobiciar
mesures de suo?

,
.o

s comttutiu o
deicte 0 a2 panal?

| ¢ s
\
-
' -
Pactie
- - - aesao

Le deguteccd

Ordre 12010

Mesures de tractment pemonaitades
Omantzace des siports
Coomsnacions exemes

Equp dintervencid | stes nenvence gu
SEGUIMENT i TANCAMENT v
9 SEGUIMENT
Dimacid cortm | Impeccid Edwacd b
UAI i s necessani | Afres {3 és necessan)
| ST mon

10 TANCAMENT
Dimccit certm
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PROTOCOL D'ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS

DE MALTRACTAMENT INFANTIL

Tots el doouments gue continguen Nlrmacio de menors | enkevistes a familles son normacid nterna | confidencial

JURES D'URGENCIA

1 DETECCIO de situacié en 1a qual es

presenten lesions fisiques, psicologiques,

abis sexual 0 greu negligéncia cap a I'alumnat
Quaseval membre de la camunat educativa |
tres rmnches {Suntaments. serves i etc |

2 INFORMACIO immediata a l'equip directiu
Quatseval membre de i3 comunitat educativa
aWtres IstnCes (I TEATNtS. Serves SO0k, 0% |
3 Si cal, ACOMPANYAR ('alumnefa al centre de salut
a Jes | avisar a la policia de proximitat, perqué
faca l'acompanyament
Equip directii 0 persanes en qul es deleque
4 COMUNICACIO TELEFONICA IMMEDIATA

€qup drectiu 0 persanes e qui 3 deseg:

VACIONS IMME DIATES

- SRR -1
! Teton datenc a i inncia: 116111
" ! Gomeseria Guatat
l T Servers sociaks

1 Madirecor
| Forces de sequetat

Sestos 5 e

. Terrtorial Gertms de recepcid

Oe 80004 13000 Anres hores
Tesesaisae

Aacwt

Cammie

™ OIS

Tetsa1s0m.

543 - SeL808341
Tetbasesmal
=

vatecs | e sa27i487

De 8.00h a 15.00h. Oireccid Terriosal digustar
—— Poiitiques Incheives
En altres hores. Centes de recepcd de pearsones.

prsasssion
Ll - e e seprem sareas

5 CONSTITUCIO de V'equip d'intervencid
Equp drean

6 ANAUSI | RECOLUDA d'informacié

» Pomana coortinadara d iguaitat | convivinga
» Thcrics de Serveis Socials Municioss

7 ELABORACIO | ENVIAMENT del full de notificacio

de stuacié de desproteccié. Ordre 1/2010)
Direccid def contre

8 ELABORACIO DEL PLA D'ACTUACIO
Equip dinervencd

IUNICACIO

Comew cocirine marsmer_waredwac

wcone o
[ Oreccs Termosat dguanae oy Comme it e fpn
O ——
* - Direccad General compem e en matera
0 proseces

subdireccio_dyaBge o

S ——

| Proteccid, augment
Csenaci viinde
Agicaci de mesures
‘ hrcabres mr suemask
- [l o n o i
'

9 NOTIFICACIO | COMUNICACIO
Oireccid desl conve

9.1 COMUNICACIO de ta incidéncia al PREVI

Diroccid det contre

9.2 ENVIAMENT, si cal, de I'annex Vil
{Ordre 62/2014) per fax a la Fiscalla

Dreccid def cente

9.3, Comunicacid a la familia després de comunicar
ales autoritats competents.

Direccid def cortme

UIMENT | TANCAMENT

muicacs 31 Conseliena TEAIRT0

omuncacs 313 Inspeccid TERIBTO

S0 4ca asmessoament/nerencs
nO

- Amex v
Oire 622014

- - Comunicacsa tatamite

Avex
Orcre 32017

10 VERIFICACIO | SEGUIMENT
Autoriats pidcials, Dimcod Temtorial d iguaitat | foksques

Inchusves. servers scials, diceccid del camR. NPeccid
S Educacid | UM f5i é5 necessan]

11 TANCAMENT
Direccd det contre
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ANNEX

DETECCIO | INFORMACIO

1 DETECCIO @'una possible situacis de
violéncia de génere, violéndia fisica,
picokdgica, econdmica, sexval i amb
abusos sexuals

Quaseval memtre de ta comuntat edxatva
Wnstitusions | associacom <ol aboradores ‘

Exntnix porkt greu | imemnent?
2 INFORMACIO a I'equip directiu
Quatsevol memire de la comunitat educativa r

w0 e
\ '
PRIMERES ACTUACIONS
4,1 SOLUCITAR AUDA | ACOMPANYAR rm———-
al centre de salut 0.3 urgéncies B |
Equip dimctiu 0 persones en qui &3 delegue -

4,2 COMUNICACIO TELEFONICA IMMEDIATA
per rebre assessorament, palicia kocal, serves

AJ
socials municipals, centres Dana 24 hores e
Eaun dimctiu 0 persmes en i e delegue -

5.1 CONSTITUCIO de I'equip d'intervencid
Equip dimctiu

Exstein 8300 de desprotaccd?
= Verificacis de stuscid = Baboracit &l o desprateccid
‘ dedesprateccid o Ordre 12020

e Apicacd de mesures
educatves amb I sumnat

5.2 ANALISI | RECOLLIDA d'informack
Equp d Wntervencid.

»Equip dimctny

»Ntorfa

»Orientadorfa

» Persona coordnadom d iuatiati comvivéncla

COMUNICACIO

6 COMUNICACIO

Dimacié def certe
6.1 Si existeix situaci6 de desproteccid,
ENVIAMENT full de desproteccié a serveis socials
municipals | a a direccib general competent en
matéria de proteccid del menar de ia Conselleria '

' '
digualtat i Poitiques Inclusives (Ordre 1/2010)
Oirexcd del cortre Ful de desgroteccid ” Amex Vi muncar
Osjm V2010 o Ordre 6272014 s s
62 COMUNICACIO de la incidéncia al PREVI

i3 la comissid de convivencia
Direccid del centre

' ' '

Comunicacid ala Consatieria FEAKAcH
Comunicacsd a8 Impeccid TEAKaTS

6.3. ENVIAMENT e I'annex VIl per fax a la Fiscalia
Diveced def contre

'
1 imgicades Sguns & maer |
1 de My '

_é--
i

64.C ala familia, amb
dels organismes adients | després de comunicar
les autontats competents

Diroccid del contre

Vesficac dela stuacé:
Aigun dels imgicats és akimne o aumna del centre?
7.1 APUCACIO, si cal, de mesures educatives e R TR A
disciplinaries | INSTRUCCIO &' expedient,

art42 Decret 39/2008, per als agressors
Dimacid ol certm

v -
7.250LUATUD, si cal, de mesures de suport:

viama -
SEAFI, centre de salut, USMIA, hospital, centre s | ) |- - owe 1201
d'acollida, entitats especialitzades, per als ¥ Agressr Cal oiciar memes de 5por? '
imglicats heo pwi.q
Dieacid det et o ' . ~
R - oecs dEscxD
7.2.1. i es requereix a 1a USMIA 0 serveis fees
8 INFORMACIO de mesures i accions adoptades
a famities / rep. legals de totes les persones.

especialitzats, aplicacid del pratocol de

\ }

Implicades. Comunicacs a la familia sobre I3 Promca de

conveniéncia de denunciar-ho 3 les forces de 3t meny -

seguretat Res 11272017

Dimccid det cente | Exuip d Weervencid - ’
|
'

Q

salut mental
Diroccid del contre

SEGUIMENT | TANCAMENT

9 VERIFICACIO | SEGUIMENT

Asgoritats pdicials, e socak. dreccid def
cenve, Ispeccid JEIGTA A f5l &5
necessas]

10 TANCAMENT
Direccid o

ERALITAT

G
— Y yu_E\f:IANA

it
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ACTIVITATS DE COEDUCACIO | INCLUSIO DE
DIVERSITAT SEXUAL, DE GENERE | FAMILIAR

Departament

Professorat implicat

MNom de I"activitat

Trimestre

Linia de treball

Coeducacid i estereotips de génere.

Espais i llenguatge inclusiu escrit, oral i grafic.

Inclusié de la produccid cultural de les dones.

Educacid emocional, afectiva i sexual

Prevencid de la violéencia de génere.

Diversitat sexual, de génere i familiar.

Promocio de la convivéncia positiva.

Objectius

A qui va adrecat

Descripcit de |"activitat

Observacions

Se aconseja visitar la pagina de Conselleria “REICO” con recursos especificos para la

formacion del profesorado y desarrollo de actividades.

http://www.ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/reico.-repositori-de-recursos-web-per-a-

la-igualtat-i-la-convivencia
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GENERALITAT ADAPTACIONS DEL PROJECTE LINGUISTIC DEL CENTRE AL NOU
X VALENCIANA CURRICULUM D’EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA | BATXILLERAT
\V

Secundaria Obligatoria.

Adaptacioé al Decret 107/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual s’estableix I'ordenaci6 i curriculum d’Educacié

Adaptacio al Decret 108/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual s’estableix I'ordenaci6 i curriculum de Batxillerat.

A |1r ESO

Llengua en qué es vehicula aquest curs cada materia:

MATERIA Valencia | Castella | Anglés
1.- Tecnologia i digitalitzacié D D
2.- Projecte interdisciplinari D D
3.- OPTATIVES
3.1.- Tallers d’aprofundiment D D D
3.2.- Taller de relacions digitals responsables D D
3.3.- Laboratori d’arts esceniques D D D
3.4.- Competencia comunicativa oral en llengua estrangera D D D
3.5.- Laboratori de creaci6 audiovisual ] ] Il

B |3r Eso

Llengua en quée es vehicula aquest curs cada materia:

MATERIA Valencia | Castella | Anglés
1.- Tecnologia i digitalitzacié D D
2.- Projecte interdisciplinari D D
3.- OPTATIVES
3.1.- Tallers d’aprofundiment D D D
3.2.- Programacid, intel-ligencia artificial i robotica | D D
3.3.- Programacio, intel-ligéncia artificial i robotica Il D D D
3.4.- Taller d’'economia ] L]
3.5.- Creativitat musical Il ] Il

C |1r BATXILLERAT

Llengua en que es vehicula aquest curs cada materia:

MATERIA

Valencia | Castella | Anglés

1.- Optatives de modalitat

a.- Arts. MUsica i arts escéniques

c.1.- Cor i técnica vocal

c.2.- Cultura audiovisual

b.- Arts. Arts plastiques, imatge i disseny

d.2.- Dibuix tecnic aplicat a les arts plastiques i al disseny

d.3.- Projectes artistics

I
I
I

CHAP - IAC

DIN - A4

IA -180529-01-E
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Kl
GENERALITAT ADAPTACIONS-DEL-PROJECTE-LINGUISTIC-DEL-CENTRE-AL-NOU-

VALENCIANA CURRICULUM-D’EDUCACIO-SECUNDARIA-OBLIGATORIA-I-BATXILLERATH

N

. 1r-BATXILLERATH “

MATERLAH Vﬂenci?au| Castellad |  ApglesH [
2 -Optativest

a.--Biologia-humana-i-salutd

b.--Culturajuridicai-democratican

OO

c.--Descobrintdes-nostres-amels-classiquesn

d_--Geografia-i-histdria-valencianesn

L3

e.--Gestio-de projectes-d'emprenedorian

f--Imatgei-son

g.--Psicologian

h.--Produccio-musicald

||
)| ) o

MO®C

i.-Programacio, xanes-i-sistemes-informaticsd

!DBSERVACIONS:: ”

Las-asignaturas-de-1*y-3"ESO-y-1°Bachillgrata:se-han-adapiadepara-cumplir.con los-porentajes minimos: “
establecidos en-cada-una-de las-lenguas, que-contempla-el- ‘Lingiijsticn de Centro,-en- MPLC -El-
mismo sefa adaptando-a la configuracion. de las asignatura de oueya implantacion. seqin se vayan modificando.=
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Formacién
de la Comunitat

ANEXO |

DEFINICIONES

ENFERMEDAD CRONICA

Trastornos organicos y funcionales que obligan a una modificacidn de la manera de vivir del individuo, y que
han persistido y es probable que persistan durante mucho tiempo.

PROTOCOLO PARA LA PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA ESPECIFICA EN CENTROS EDUCATIVOS
Procedimiento disefiado para la prestacién de la atencidn sanitaria especifica al alumnado que la necesite en
cada centro educativo, elaborado en colaboracién por el centro de salud de referencia y la direccién del centro
educativo, adscrito a su ambito.

URGENCIA SANITARIA

Una urgencia sanitaria es una situacién de salud que se presenta repentinamente, requiere atencién o
tratamiento inmediato y lleva implicita una alta probabilidad de riesgo para la vida, si no es atendida.

ALERTA ESCOLAR

Se entiende por alerta escolar aquella urgencia sanitaria producida por una complicacion de alguna de las
enfermedades crdnicas (asma, diabetes, epilepsia o alergia).
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ANEXO II

MARCO NORMATIVO

e Cddigo Penal: articulos 195, 196 y 412.
- Articulos 195y 196 (relativos a la omisidn del deber de socorro).
- Articulo 412 (relativo a la desobediencia y denegacion de auxilio).

e (Cddigo Civil: articulos 1104, 1902 y 1903.
- Articulo 1104 (relativo a la naturaleza y efecto de las obligaciones).
- Articulos 1902 y 1903 (relativos a las obligaciones que nacen de culpa o negligencia).

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: capitulo IV «De la responsabilidad
patrimonial de las administraciones publicas», articulos 32 a 37.

e Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de la Comunitat Valenciana.

e Ley8/2018, de 20 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la
Generalitat, de Salud de la Comunitat Valenciana.

e LeyOrganica 1/1996, de 15 de enero, de proteccidn juridica del menor, de modificacién parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de enjuiciamiento civil: articulos 12 y siguientes.

e Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Sanidad, por la que desarrolla los derechos de salud de
nifios y adolescentes en el medio escolar.

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.
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ANEXO Il
REGISTRO DE ALERTA ESCOLAR

ALERTA
EDAD CURSO DIAGNOSTICO TRATAMIENTO ESCOLAR
(Si/No)

R,

Formocio Professional
Comunitat Valenciona

Acredita

RECOMENDACIONES ANTE
LA URGENCIA

127




£ Red
¥ y : Centros
% GENERALITAT AI e

, IES Antonio n
‘Frd) %Serna Serna

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“Bl FSE invierte

§ VALENCIANA Formacién Profesional Dual o on to futuro” Form
\\ Conselleria d'Educacio, de la Comunitat Volencino C/ Alcalde Antonio Martinez, 15 - 03340 Albatera 53 L
Cultura i Esport Tel: 96.691.22.70 - Fax 96.691.22.71 Acredita

Erasmus+ 03013698@edu.gva.es - ww.iesantonioserna.com

ANEXO IV
INFORME DE SALUD Y PRESCRIPCION MEDICA PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS EN

HORARIO ESCOLAR

Datos del alumno / de 13 alUMNa: .ottt ettt st ettt st sre e e

DIAGNOSTICO: cucveriiiieie ettt sttt sttt st et eae sttt et st e b st et sest et ereebenes et aeenen

TrATAMUENTO: coeiii it et erae e s ebeeseebebee sen sabaessesbeesen snseesennnnenans

El alumno / la alumna debe recibir en horario escolar la siguiente medicacién:

Medicacion Procedimiento/ » Indicaciones especificas sobre
. . Hora de ) Duracion del L i . L
(nombre comercial del Dosis via para su . conservacion, custodia y administracion
adm. . » Tratamiento .
producto) administracién del medicamento

Recomendaciones de actuacidn y otras observaciones:

Facultativo o facultativa que prescribe el tratamiento:

Fecha: .../ wceeif .

Firmado NUm. colegiado/colegiada:
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ANEXO V
CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PADRE, MADRE O TUTOR/A LEGAL

Y SOLICITUD A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA DIRECCION DEL CENTRO PARA SUMINISTRAR
MEDICACION

Y - TR OSSR

con NIF: ......cccceveeveneennee.. con domicilio a los efectos de notificacidn en ......ceeeuevevvevennee.
Localidad ......ccooeveeeeeeeeececee CP .. ProVINCIA voveeveeveeeeieieinereeseeie e
teléfonos ...coeveevvevveeiereeen, Y TR [ s

(oo g (Yo IR =1 =T ot { {o] a1 ol JPT TR

padre, madre, tutor / tutora legal del/de la alumno/alumna:
................................................................................. del curso ............. Grupo .......... del centro educativo IES
Antonio serna Serna de la localidad de Albatera.

Indica que ha sido informado/a por el médico / por la médica, Sr./Sra.

colegiado/colegiada ndm. ...........c.cceueee.nn... de todos los aspectos relativos a la administracion de la
medicacidn prescrita al alumno/a la alumna en horario escolar y da su consentimiento para su administracion
en el centro educativo por el personal no sanitario, y

SOLICITA

A la persona responsable de la direccién del centro educativo que arbitre los medios necesarios para
administrar la medicacién / la atencion especifica, segun la prescripcion e indicaciones médicas que se
adjuntan.

Esta autorizacion podrd ser revocada previa comunicacion escrita a la persona responsable de la direccion del
centro docente.

Documentacion que se aporta (OBLIGATORIO): informe de salud y prescripcion médica para la administracion
de medicamentos en horario escolar (anexo V).
Albaters, ............ ,de i, ,20.....

FIrmado ..cooeeeceeiecececee e NIF. e,
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ANEXO VI
REGISTRO DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS / ATENCION SANITARIA ESPECIFICA

Persona

L. . Curso/ Atencion Via . Fecha que
Fechainicio  Apellidos ) . . Hora  Observaciones ) )
Grupo realizada Administracion Final Realiza la

Atencion
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