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1. Introduccion
Fomentar el espiritu emprendedor y la iniciativa emprendedora entre la gente mas joven fue el elemento
clave en el Pacto Europeo por la Juventud, adoptado por el Consejo Europeo en 2005, configurandose

como un factor clave para el crecimiento, el empleo y la realizacion personal.

El espiritu emprendedor, segun la definicion de la Comision Europea, es la habilidad de un individuo
para convertir ideas en actos. Incluye la creatividad, la innovacion y la asuncion de riesgos, pero también
la capacidad para planificar y gestionar proyectos para lograr un fin. Es decir, que se trata de un concepto
gue traspasa lo meramente econdmico y que incluye un conjunto de competencias, conocimientos,
actitudes, cualidades, destrezas y valores que movilizan a las personas para que contribuyan a la
sociedad y aseguren el bienestar de la comunidad. Asi la actividad emprendedora esta directamente
relacionada con la competencia sentido de iniciativa emprendedora y espiritu emprendedor, por lo que
el curriculo esta planteado basandose en que esta materia tiene tratamiento transversal en la educacion
primaria.

Los contenidos de la materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial estdn conectados
con los desarrollados en otras areas, lo que aporta coherencia al curriculo y ayuda a desarrollar el
aprendizaje competencial.

Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos que pretenden preparar a los jovenes para
desempefiar una ciudadania participativa y responsable asi como promover el desempefio profesional
por la via del emprendimiento. De esta forma, entre los contenidos que se desarrollan se incide en el
autoconocimiento y la toma de decisiones vocacional, el conocimiento del concepto de emprendedor y
sus caracteristicas y funciones principales, ademas de los pasos a seguir para crear un negocio propio

o contribuir a la innovacion dentro de una organizacion.

1.1. Justificacién de la programacion

Las funciones que persigue nuestra programacion seran; la planificacién, la independencia y
protagonismo del profesorado en la realizacion y puesta en practica de la misma; la reflexion e
innovacion como abanderadas de nuestra intervencion en el aula; la programacion también debe ser el
comprobante empirico de nuestro trabajo; debe propiciar la adaptacion de todos sus elementos a las
caracteristicas y necesidades particulares del alumnado, dotandola de una praxis coherente; y como
funcion estrella, aquella que resume las anteriores, la mejora de la calidad de la educacion.

Todo lo anterior sustentado en cuatro principios: la mejora de la practica docente, la coordinacion de
todo el profesorado (especialmente el que imparta el mismo area), la mejora en la calidad, equidad y
eficacia de la accion educativa y por ultimo, se trata de que nuestra programacion didactica llegue a ser
un documento realista, factible y operativo.



Para su elaboracion se han tenido en cuenta las disposiciones legales que aparecen en punto 11 de la

presente programacion.

1.2. Contextualizacion

El Proyecto Educativo de Centro debe incluir un andlisis de la realidad sociocultural del pueblo de
Albatera y sus implicaciones en las demandas especificas educativas del tipo de alumno, padres,
familias y entorno en general, de modo que el profesorado pueda sintonizar en su trabajo diario con el
entorno y con los alumnos.

En el analisis del contexto dentro del Proyecto Educativo, debemos contemplar los siguientes apartados:

ENTORNO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL

La realidad socio-econdmica es la de una poblacion (unos 12.000 habitantes censados ) de clase media,
fuertemente golpeada por la llamada crisis del ladrillo. Actualmente la mayoria de la clase trabajadora
lo hace en el sector primario (agricultura ) y en el sector servicios (venta ambulante ) y de modo mas
minoritario en el sector industrial; pues apenas hay industrias y todas ellas de tamafio muy pequerio.
También en el pueblo conviven hasta 46 nacionalidades diferentes (datos municipales 2009 ) en la que
predominan los provenientes de Marruecos y EcuadorTIPOLOGIA ESCOLAR

El perfil del alumnado del centro es diverso como lo es el de la poblacién que convive en el municipio, y
su nivel de absentismo es muy pequefio. El nivel cultural del alumnado es intermedio, siendo sus

progenitores de un nivel educativo mayormente de educacion basica.

Realidad interna del Centro

1.Tipo de Centro:

El'l.LE.S. "Antonio Serna Serna", es el Unico centro de educacién secundaria de la poblacion de Albatera.
Esta ubicado en la periferia del casco urbano de Albatera, lo que permite acceder a la mayoria de
alumnos a pie al centro educativo, aunque hay una muy pequefia poblacion que vive en la zona rustica

del pueblo que debe venir en vehiculos particulares.

2.Caracteristicas del alumnado:

Los nuevos alumnos de nuestro centro proceden de los 2 colegios de primaria que existen en la
localidad. También hay algun alumno que provienen de centros privados o concertados de localidades
cercanas. Los alumnos de bachillerato proceden del mismo centro, y en ocasiones de algun centro
concertado de | entorno, positivo a la hora de trabajar con ellos los distintos objetivos programados ya

gue se tienen informes sobre los mismos, lo que propicia una programacion de aula mas adaptada al
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tipo de alumno que tenemos. Al ser alumnos que estan cursando una ensefianza postobligatoria, no
existe practicamente el absentismo y todos participan de las actividades programadas conscientes del

futuro que les espera.

3.Caracteristicas del profesorado:

El departamento de economia esta formado por dos profesores, ambos de ellos interinos.

2. Objetivos generales de la etapa de la ESO

El Real Decreto 1105/2014 establece que la finalidad de la Educacién Secundaria Obligatoria consiste
en lograr que los alumnos y alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en
sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de
estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacién a estudios posteriores y para su insercién laboral
y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.

Para alcanzar dicha meta, la Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos
y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse
en el dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condiciébn o
circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres
y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas



disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la
hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en
el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

l) Apreciar la creacidon artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

3. Competencias

Se entiende por competencia la capacidad de poner en practica de forma integrada, en contextos y
situaciones diferentes, los conocimientos, las habilidades y las actitudes personales adquiridos durante
la etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades y la resolucion eficaz de
problemas complejos.

Las competencias tienen tres componentes: un saber (un contenido), un saber hacer (un procedimiento,

una habilidad, una destreza, etc.) y un saber ser o saber estar (una actitud determinada).

Las competencias clave tienen las caracteristicas siguientes:
e Promueven el desarrollo de capacidades, mas que la asimilacion de contenidos, aunque estos
estan siempre presentes a la hora de concretar los aprendizajes.
e Tienen en cuenta el caracter aplicativo de los aprendizajes, ya que se entiende que una persona
competente es aquella capaz de resolver los problemas propios de su ambito de actuacion.
e Se basan en su caracter dinamico, puesto que se desarrollan de manera progresiva y pueden ser

adquiridas en situaciones e instituciones formativas diferentes.



e Tienen un caracter interdisciplinar y transversal, puesto que integran aprendizajes procedentes
de distintas disciplinas.

e Son un punto de encuentro entre la calidad y la equidad, por cuanto que pretenden garantizar
una educacién que dé respuesta a las necesidades reales de nuestra época (calidad) y que sirva
de base comun a todos los ciudadanos (equidad).

Al terminar la ESO, los alumnos deberdn haber adquirido, en un grado adecuado, las llamadas
competencias clave, es decir, los conocimientos, destrezas y actitudes que los individuos necesitan para
desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia, y estar
capacitado para un aprendizaje a lo largo de la vida y para acceder, con garantias de éxito, a la
educacion superior.

La competencia en comunicacion lingulistica, la competencia matemética y las competencias basicas en
ciencia y tecnologia son los tres bloques competenciales cuyo desarrollo debe potenciarse en la etapa
de Bachillerato. Veamos, en todo caso, qué elementos fundamentales conforman cada una de las siete

competencias clave que se deben adquirir al término de la etapa:

Comunicacion linguistica (CCL)

Definicién Habilidad en el uso del lenguaje para la comunicacion, la
representacion, comprensiéon e interpretacion de la realidad, la
construccion del conocimiento y la organizacion del pensamiento, las

emociones y la conducta.

Conocimientos Componente linguistico.
Componente pragmatico-discursivo.
Componente sociocultural.
Componente estratégico.

Componente personal.

Destrezas Leer y escribir.

Escuchar y responder.
Dialogar, debatir y conversar.
Exponer, interpretar y resumir.

Realizar creaciones propias.

Actitudes Respeto a las normas de convivencia.
Desarrollo de un espiritu critico.

Respeto a los derechos humanos y el pluralismo.




Concepcion del dialogo como herramienta primordial para la
convivencia, la resolucion de conflictos y el desarrollo de las
capacidades afectivas.

Actitud de curiosidad, interés y creatividad.

Reconocimiento de las destrezas inherentes a esta competencia como

fuentes de placer.

Competencia matemética y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT)

Definicién

La competencia matemética implica la capacidad de aplicar el
razonamiento matematico y sus herramientas para describir,
interpretar y predecir distintos fenbmenos en su contexto.

Las competencias basicas en ciencia y tecnologia proporcionan un
acercamiento al mundo fisico y a la interaccién responsable con él
desde acciones, tanto individuales como colectivas, orientadas a la
conservacion y mejora del medio natural, decisivas para la proteccion

y mantenimiento de la calidad de vida y el progreso de los pueblos.

Conocimientos

Numeros, medidas y estructuras.

Operaciones y las representaciones matematicas.

Comprension de los términos y conceptos matematicos.

Los saberes o conocimientos cientificos relativos a la fisica, la quimica,
la biologia, la geologia, las matematicas y la tecnologia, los cuales se

derivan de conceptos, procesos y situaciones interconectadas.

Destrezas

Aplicacion de los principios y procesos matematicos en distintos
contextos, para emitir juicios fundados y seguir cadenas argumentales
en la realizacion de calculos, analisis de graficos y representaciones
matematicas y manipulacién de expresiones algebraicas,incorporando
los medios digitales cuando sea oportuno.

Creacion de descripciones y explicaciones matematicas que llevan
implicitas la interpretacién de resultados matematicos y la reflexion
sobre su adecuacién al contexto, al igual que la determinacién de si las
soluciones son adecuadas Yy tienen sentido en la situacion en que se
presentan.

Utilizar los conceptos, procedimientos y herramientas en la resoluciéon
de los problemas que puedan surgir en una situacion determinada a lo

largo de la vida.




Utilizar y manipular herramientas y maquinas tecnologicas.
Utilizar datos y procesos cientificos para alcanzar un objetivo.
Identificar preguntas.

Resolver problemas.

Llegar a una conclusion.

Tomar decisiones basadas en pruebas y argumentos.

Actitudes

Rigor, respeto a los datos y veracidad.

Asuncion de criterios éticos asociados a la ciencia y a la tecnologia.
Interés por la ciencia, el apoyo a la investigacion cientifica y la
valoracion del conocimiento cientifico.

Sentido de la responsabilidad en relaciéon a la conservacion de los
recursos naturales y a las cuestiones medioambientales y a la
adopcién de una actitud adecuada para lograr una vida fisica y mental

saludable en un entorno natural y social.

Competencia digital (CD)

Definicién

Habilidad para buscar y procesar informacion mediante un uso

creativo, critico y seguro de las TIC.

Conocimientos

Técnicas y estrategias de acceso a la informacion.
Herramientas tecnolégicas.

Manejo de distintos soportes: oral, escrito, audiovisual, multimedia,

digital.

Destrezas Acceder, buscar y seleccionar criticamente la informacion.
Interpretar y comunicar informacion.
Eficacia técnica.

Actitudes Autonomia.

Responsabilidad critica.

Actitud reflexiva.

Aprender a aprender

(CAA)

Definicién

Habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje.

Conocimientos

Conocimiento de las capacidades personales.
Estrategias para desarrollar las capacidades personales.
Atencion, concentracién y memoria.

Motivacion.

Comprension y expresion linguisticas.




Destrezas

Estudiar y observar.
Resolver problemas.
Planificar proyectos.
Recoger, seleccionar y tratar distintas fuentes de informacion.

Ser capaz de autoevaluarse.

Actitudes

Confianza en uno mismo.

Reconocimiento ajustado de la competencia personal.
Actitud positiva ante la toma de decisiones.
Perseverancia en el aprendizaje.

Valoracion del esfuerzo y la motivacion.

Competencias Sociales y Civicas (CSC)

Definicién

Habilidad para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad,
entendida desde las diferentes perspectivas, en su concepcion
dinAmica, cambiante y compleja, para interpretar fendmenos vy
problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados; para
elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi como
para interactuar con otras personas y grupos conforme a normas

basadas en el respeto mutuo y en las convicciones democraticas.

Conocimientos

Conocimiento critico de los conceptos de democracia, justicia,
igualdad, ciudadania y derechos humanos y civiles.

Conocimiento de los acontecimientos mas destacados y las principales
tendencias en las historias nacional, europea y mundial.

Comprension de los procesos sociales y culturales de caracter
migratorio que implican la existencia de sociedades multiculturales en
el mundo globalizado.

Conocimientos que permitan comprender y analizar de manera critica
los cddigos de conducta y los usos generalmente aceptados en las
distintas sociedades y entornos, asi como sus tensiones y procesos de
cambio.

Conceptos basicos relativos al individuo, al grupo, a la organizacion
del trabajo, la igualdad y la no discriminacion entre hombres y mujeres
y entre diferentes grupos étnicos o culturales, la sociedad y la cultura.
Comprender las dimensiones intercultural y socioeconémica de las

sociedades europeas y percibir las identidades culturales y nacionales
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como un proceso sociocultural dinamico y cambiante en interaccion

con la europea, en un contexto de creciente globalizacion.

Destrezas

Capacidad de comunicarse de una manera constructiva en distintos
entornos sociales y culturales.

Mostrar tolerancia, expresar y comprender puntos de vista diferentes.
Negociar sabiendo inspirar confianza y sentir empatia.

Habilidad para interactuar eficazmente en el ambito puablico y
manifestar solidaridad e interés por resolver los problemas que afecten
a la comunidad.

Reflexion critica y creativa.

Participacion constructiva en las actividades de la comunidad.

Toma de decisiones, en particular, mediante el ejercicio del voto y de

la actividad social y civica.

Actitudes

Seguridad en uno mismo, integridad y honestidad.

Interés por el desarrollo socioecondmico y su contribucién a un mayor
bienestar social.

Comunicacion intercultural, diversidad de valores y respeto a las
diferencias, comprometiéndose a la superacién de prejuicios.

Pleno respeto de los derechos humanos.

Voluntad de participar en la toma de decisiones democraticas.
Sentido de la responsabilidad.

Comprensién y respeto de los valores basados en los principios
democraticos.

Participacion constructiva en actividades civicas

Apoyo a la diversidad y la cohesion sociales y al desarrollo sostenible.
Voluntad de respetar los valores y la intimidad de los demas y la
recepcion reflexiva y critica de la informacién procedente de los medios

de comunicacion.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE)

Definicién

Capacidad para adquirir y aplicar una serie de valores y actitudes, y de

elegir con criterio propio, transformando las ideas en acciones.

Conocimientos

Autoconocimiento.
Establecimiento de objetivos.

Planificacion y desarrollo de un proyecto.
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Habilidades sociales y de liderazgo.

Destrezas Responsabilidad y autoestima.
Perseverancia y resiliencia.
Creatividad.

Capacidad para calcular y asumir retos responsablemente.

Actitudes Control emocional.
Actitud positiva ante el cambio.
Flexibilidad.

Conciencia y expresiones culturales (CAA)

Definicién Habilidad para comprender, apreciar y valorar con espiritu critico y
actitud abierta y respetuosa, diferentes manifestaciones culturales, e

interesarse en su conservacion como patrimonio cultural.

Conocimientos Lenguajes y manifestaciones artisticas.

Técnicas y recursos especificos.

Destrezas Comprender, apreciar y valorar criticamente.

Realizar creaciones propias.

Actitudes Curiosidad, interés y creatividad.
Reconocimiento de las manifestaciones culturales y artisticas como

fuentes de placer y disfrute personal.

Valoracion responsable y actitud de proteccion del patrimonio.

Las distintas competencias clave se desarrollan de forma simultdnea permitiendo que los distintos
aprendizajes se vayan interiorizando para saber responder en los mdultiples contextos en que se
desarrollan.

El area contribuye principalmente a la competencia sentido de iniciativa emprendedora y empresarial a

través de todos sus contenidos, tratando de que el alumno conozca y valore de forma critica sus
capacidades y sus limitaciones; desarrolle, planifique y evalle proyectos, tome decisiones, todo ello
mediante el trabajo cooperativo. Pero también es muy importante la competencia social y civica dada la

gran interaccién de esta materia con el mundo fisico.

Asimismo se favorece el desarrollo de la competencia digital de manera transversal mediante el recurso

continuo al uso de instrumentos informaticos y a la busqueda de informacion en Internet. La competencia

en comunicacion linguistica esta presente en todos los bloques.

Se busca que el alumnado haga uso del lenguaje cientifico técnico propio de esta materia, utilizando

tanto el lenguaje oral como el escrito.
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La competencia para aprender a aprender se desarrolla en todos los bloques, al tener que realizar tareas

donde el alumnado aprende a buscar y seleccionar informacion, a resolver problemas y a planificar

proyectos.

4. Contenidos y secuenciacién

A continuacion, se muestran los contenidos de las materias de IAEE para 2° y 4° ESO, segun recoge el

RD 1105/14

4.1 CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA IAEE 2° ESO

Bloque 1: Autonomia personal, iniciativa emprendedora e innovacion

Autonomia. La iniciativa emprendedora: el emprendedor y el empresario en la sociedad. Cualidades
y destrezas del emprendedor.

Autoconocimiento. Intereses, aptitudes y motivaciones para la carrera profesional. Itinerarios
formativos y carreras profesionales. El proceso de toma de decisiones. Proceso de busqueda de
empleo en empresas del sector.

El autoempleo. Los derechos y deberes de los trabajadores. Derecho del trabajo. Derechos y deberes
derivados de la relacién laboral. Contrato de trabajo. Negociacién colectiva. Seguridad social.
Obligacion de cotizar y accion protectora. Principales prestaciones: Desempleo, Incapacidad
Temporal y otras.

Riesgos laborales. Normativa. Gestién de la prevencion en la empresa. Medidas de prevencion y

proteccion. Primeros auxilios.

Bloque 2: Proyecto de empresa.

La idea de proyecto de empresa. Creatividad e innovacion. Evaluacion de la idea.

El entorno y la funcion social de la empresa. Emprendimiento social.

Elementos y estructura de la empresa. El plan de empresa. Estructura.

Tipos de empresa segun su forma juridica. La eleccion de la forma juridica. Principales variables
para la determinar su eleccion.

Tramites de puesta en marcha de una empresa. Ayudas y apoyo a la creacion de empresas Las
actividades en la empresa.

La funcion de produccion.
La funcion comercial y de marketing.
Informacion en la empresa. La informacion contable.

La informacién de recursos humanos.
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Los documentos comerciales de cobro y pago.

El archivo

Bloque 3: Plan econdémico

Plan de inversiones. Inversiones en activo no corriente y en activo corriente.

Fuentes de financiacion de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones, microcréditos,

crowdfunding, business angels) e internas (accionistas, inversores, aplicacion de beneficios).

Productos financieros y bancarios para pymes. Comparacion.

Planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad economicofinanciero. Proyeccion de

la actividad. Instrumentos de anélisis. Ratios basicos.

Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal. Fiscalidad y equidad.

4.2 CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA IAEE 4° ESO
BLOQUE 1: AUTONOMIA PERSONAL, INICIATIVA EMPRENDEDORA E INNOVACION

Autonomia.

La iniciativa emprendedora: el emprendedor y el empresario en la sociedad.
Cualidades y destrezas del emprendedor.

Autoconocimiento.

Intereses, aptitudes y motivaciones para la carrera profesional.
Itinerarios formativos y carreras profesionales.

El proceso de toma de decisiones.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

El autoempleo.

Los derechos y deberes de los trabajadores.

Derecho del trabajo.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Contrato de trabajo.

Negociacién colectiva.

Seguridad social.

Obligacién de cotizar y accién protectora.

Principales prestaciones: Desempleo, Incapacidad Temporal y otras.
Riesgos laborales.

Normativa.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Medidas de prevencion y proteccion.

Primeros auxilios.
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BLOQUE 2: PROYECTO DE EMPRESA

° La idea de proyecto de empresa.

° Creatividad e innovacion.

° Evaluacion de la idea.

° El entorno y la funcion social de la empresa.

° Emprendimiento social.

° Elementos y estructura de la empresa.

° El plan de empresa. Estructura.

° Tipos de empresa segun su forma juridica.

° La eleccion de la forma juridica.

° Principales variables para la determinar su eleccion.
° Tramites de puesta en marcha de una empresa.
° Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.

° Las actividades en la empresa.

° La funcion de produccion.

° La funcién comercial y de marketing.

° Informacién en la empresa.

° La informacion contable.

° La informacion de recursos humanos.

° Los documentos comerciales de cobro y pago.
° El archivo.

BLOQUE 3: PLAN ECONOMICO-FINANCIERO

° Plan de inversiones.
° Inversiones en activo no corriente y en activo corriente.
° Fuentes de financiacion de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones,

microcréditos, crowdfunding, business angels) e internas (accionistas, inversores, aplicacion de

beneficios).

° Productos financieros y bancarios para pymes. Comparacion.
° Planificacion financiera de las empresas.

° Estudio de viabilidad econémico-financiero.

° Proyeccion de la actividad.

° Instrumentos de andlisis.

° Ratios basicos.
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° Los impuestos que afectan a las empresas.
° El calendario fiscal. Fiscalidad y equidad.

5. Criterios de evaluacién

La evaluacion es un proceso que tiene por objeto determinar en qué medida se han logrado los objetivos
previamente establecidos, viene regulada por la orden 38/17, y supone un proceso que va mas alla de
calificar, y que se hace necesario para conseguir mejores resultados. La finalidad de la evaluacion es
doble, por una parte, informa al alumnado del grado de consecucion de su proceso de aprendizaje, y
por otra informa al profesorado sobre la eficacia de las estrategias de ensefianza—aprendizaje que esta
siguiendo, de tal forma que pueda aplicar las medidas correctivas que considere si los resultados no se
adecuan con los objetivos marcados.

Para enunciar los elementos que me han guiado en el proceso de evaluacion, se han observado los
criterios de evaluacion del Decreto 87/15. Esto representa los aspectos generales que nos guiaran a los
docentes en la etapa educativa de la materia, a través de los cuales se observara la adquisicion de las
competencias clave y los logros asociados a los objetivos de etapa que define el RD 1105/14. Estos

criterios son los siguientes para las materias de IAEE en 2°y 4° ESO:

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

1. Tomar decisiones para la resolucion de problemas, eligiendo opciones de forma independiente y
razonada; recurriendo a ayuda selectivamente; reconociendo las fortalezas y las debilidades personales
en diversas situaciones y, en especial, ante las tareas encomendadas; confiando en sus aptitudes
personales y habilidades con responsabilidad, y asumiendo las consecuencias.

1.1. Identifica las fortalezas y debilidades personales, las relaciona con los diferentes ambitos del
desarrollo personal y la vida diaria, y las aplica en las tareas propuestas.

1.2. Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos personales con seguridad y
confianza.

1.3. Analiza los resultados alcanzados, con conciencia del esfuerzo personal aplicado, y los logros

obtenidos, realizando propuestas de mejora sobre el propio trabajo.
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2. Planificar tareas y desarrollar las etapas de que constan estableciendo puntos de control y
estrategias de mejora para cada una de ellas. Todo ello siempre puesto en relacion con la consecucion
del logro pretendido.

2.1. A partir de un objetivo establecido, realiza un listado de tareas asignando plazos y compromisos
en la realizacion de estas, y asumiendo las responsabilidades personales y de grupo correspondientes.
2.2. Comprende la necesidad de reflexion y planificacion previa a la realizacion de una tarea,
marcando tiempos, metas y secuencias, y relacionando todo ello con la eficiencia y la calidad en el
cumplimiento de los objetivos finales.

2.3. Analiza una situacion determinada discriminando qué excede de su propio desempefio y
valorando la necesidad de ayuda externa y los recursos idoneos en la situacion propuesta.

3. Comunicarse y negociar con los demas aplicando efectivamente las técnicas, resolviendo
adecuadamente los conflictos y valorando el planteamiento y la discusion de propuestas personales y
de grupo como elementos para alcanzar el logro propuesto, asi como ejercer el liderazgo de una manera
positiva y organizar el trabajo comun.

3.1. Participa en situaciones de comunicacion de grupo demostrando iniciativa y respeto, expresando
con claridad sus ideas y recogiendo y argumentando las de los demas integrantes.

3.2. Propone alternativas de solucion, intentando integrar intereses y alcanzar acuerdos mediante la
negociacion o la aplicacion de técnicas, y tratando de influir positivamente en los demas.

3.3. Desempeiia el rol dirigente cuando le corresponde con respeto, entusiasmo y autocontrol,
organizando las tareas del grupo y determinando normas de funcionamiento que impliquen y motiven a
todos, y promuevan la consecucion de la tarea grupal.

4. Proponer soluciones y posibilidades divergentes a las situaciones planteadas utilizando los
recursos de modo novedoso y eficaz, empleando conocimientos previos para transferirlos a situaciones
nuevas en ambitos diferentes, y valorando su adecuacién para anticipar resultados. Todo ello
demostrando iniciativa y talante critico.

4.1. Propone soluciones originales a las situaciones planteadas, generando numerosas posibilidades
a partir de un uso novedoso de los recursos con los que cuenta. Relaciona la innovacién con el progreso
de la sociedad.

4.2. Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucién de situaciones o problemas,
relacionando la adecuacion entre estos, presentando aplicaciones que no se limiten al uso habitual y
salvando posibles rutinas o prejuicios.

4.3. Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con las tareas planteadas que
puedan aportar soluciones y le permitan desarrollar una vision de desafios, necesidades futuras y sus
consecuencias.

Bloque 2. Proyecto empresarial
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1. Diferenciar al emprendedor, la iniciativa emprendedora y el empresario, relacionandolos con las
cualidades personales, la capacidad de asuncion de riesgo y la responsabilidad social implicita,
analizando las carreras y las oportunidades profesionales con sus itinerarios formativos, y valorando las
posibilidades vitales y de iniciativa emprendedora e «intraemprendimiento» en cada una de ellas.

1.1. Define el concepto de iniciativa emprendedora y personas emprendedoras, clasificando los
diferentes tipos de emprendedores (incluyendo los intraemprendedores y los emprendedores sociales)
y sus cualidades personales, y relaciondndolos con la innovacion y el bienestar social.

1.2. Identifica la capacidad de emprendimiento de las personas refiriéndola a diferentes campos
profesionales y a las diferentes funciones existentes en ellos, y analizando su plan personal para
emprender.

1.3. Determina el concepto de empresario identificando sus caracteristicas personales, los tipos de

empresarios que existen y el aporte social de las empresas a su entorno.

2. Proponer proyectos de negocio analizando el entorno externo de la empresa y asignando
recursos materiales, humanos y financieros de modo eficiente, asi como aplicando ideas creativas y
técnicas empresariales innovadoras.

2.1. Plantea alternativas de negocio/empresa a partir de diversas técnicas de generaciéon de ideas,
determinando qué necesidades del entorno satisfaria, informandose sobre este y sefialando cémo crear
valor y cémo generar beneficio.

2.2. Elabora un plan de negocio/empresa en grupo, incluyendo la definicion de la idea y el objeto de
negocio. Disefia un plan de comercializacién del producto y un plan econémico financiero demostrando
el valor del negocio para el entorno.

2.3. Valora la viabilidad del proyecto de negocio a partir de calculos sencillos de ingresos y gastos.
2.4. Establece un listado cronolégico de procesos vinculados al desarrollo de la actividad propuesta
en el plan de negocio/empresa, identificando los recursos humanos y materiales necesarios y la
planificacion y la temporalizacion de estos.

2.5. Elabora documentos administrativos basicos de los negocios/empresas propios del plan de
negocio propuesto, relacionandolos con las distintas funciones dentro de la empresa.

2.6. Describe el papel del Estado y las administraciones publicas en los negocios/empresas,
analizando los tradmites necesarios y las fuentes de ingreso y gasto publico, y reconociendo estos como
elementos del bienestar comunitario.

3. Aplicar sistemas de evaluacion de procesos de los proyectos, empleando las habilidades de toma

de decisiones y las capacidades de negociacion y liderazgo. Analizar el impacto social de los negocios
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con prioridad del bien comun, la preservacién del medioambiente y la aplicacién de principios éticos
universales.

3.1. Aplica un sistema de control del proyecto, estableciendo indicadores a priori para cada fase y
demostrando flexibilidad e innovacion para solventar los problemas identificados.

3.2. Identifica la responsabilidad corporativa de la empresa/negocio, describiendo los valores de la
empresa y su impacto social y medioambiental.

Bloque 3. Finanzas

1. Gestionar ingresos y gastos personales y de un pequefio negocio, reconociendo las fuentes de
las que provienen y las necesidades de fondos a corto, medio y largo plazo. Identificar alternativas para
el pago de bienes y servicios con dinero de bienes y servicios.
1.1. Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia personal, describiendo pagos
diarios, gastos e ingresos en relacion con el intercambio de bienes y servicios, y entendiendo que el
dinero puede ser invertido o prestado.
1.2.  Comprende el papel de los intermediarios financieros en la sociedad y caracteriza e identifica los
principales como bancos y compafiias de seguros.
1.3. Identifica los principales servicios financieros para particulares y pequefias empresas, como
cuentas corrientes, tarjetas de crédito y débito, cambio de divisas, transferencias, préstamos y créditos,
entre otros. Razona su utilidad.
2. Planificar la vida financiera personal diferenciando entre inversion y préstamo de dinero,
razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros principales de
nuestro sistema, y comprendiendo el diferente nivel de riesgo aparejado a cada una de las alternativas.
2.1. Gestiona las necesidades financieras personales de corto y largo plazo, identificando los
diferentes tipos de ingresos e inversiones en la vida de las personas, y valorando el impacto de la
planificacion y la importancia del ahorro en la vida de cada uno.
2.2. Valora la importancia y significado de los impuestos, relacionandolos con el bienestar social y con
las necesidades de planificacion financiera personal y de los negocios.
2.3. Comprende el significado de las ganancias y las pérdidas en diversos contextos financieros,
reconociendo como algunas formas de ahorro o inversion son mas arriesgadas que otras, asi como los
beneficios de la diversificacion.
2.4. Calcula, en supuestos basicos, las variables de productos de ahorro y préstamo, aplicando
matematicas financieras elementales.
2.5. Describe los principales derechos y deberes de los consumidores en el mundo financiero,
reconociendo las implicaciones de los contratos financieros mas habituales.
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3. Identificar algunos indicadores financieros béasicos con los cambios en las condiciones
econdmicas y politicas del entorno, reconociendo la importancia de las fuentes de financiacion y gasto
publico.

3.1. Relaciona las condiciones basicas de los productos financieros con los principales indicadores
econdmicos, reconociendo la interaccion de estos con las condiciones economicas y politicas de los

paises

6. Instrumentos de evaluacién

El sistema de evaluacién debe proporcionarnos informaciéon necesaria sobre la evolucion de los
alumnos, con el fin de tomar decisiones que reconduzcan el proceso en caso necesario
Para evaluar el grado de consecucion de los objetivos de la materia se utilizaran diferentes instrumentos
de evaluacion.
Entre otros instrumentos de evaluacion conviene citarlos siguientes:
Exploracion inicial
Para conocer el punto de partida, resulta de gran interés realizar un sondeo previo entre los
alumnos. Este procedimiento servird al profesor para comprobar los conocimientos previos

sobre el tema y establecer estrategias de profundizacion, y

para el alumno, para informarle sobre su grado de conocimiento de partida. Puede hacerse

mediante una breve encuestaoral o escrita, mediante una ficha de Evaluacion inicial.

+ Cuaderno del profesor
Es una herramienta crucial en el proceso de evaluacion. Debe constar de fichas de
seguimiento personalizado, donde se anoten todos los elementos que se deben tener en
cuenta: asistencia, rendimiento en tareas propuestas, participacion, conducta, resultados
de las pruebas y trabajos, etcétera.
Para completar el cuaderno del profesor serd necesaria una observacién sistematica y
analisis de tareas:

+ Participacion de cada alumno o alumna en las actividades del aula, que son un
momento privilegiado para

la evaluacion de actitudes. El uso de la correcta expresion oral sera objeto permanente

de evaluacion en todaclase de actividades realizadas por el alumno.

'+ Trabajo, interés, orden y solidaridad dentro del grupo.
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- Cuaderno de clase, en el que el alumno anota los datos de las explicaciones, las

actividades y ejercicios propuestos.

+ Analisis de las producciones de los alumnos
Monografias.
+  Resumenes.
Trabajos de aplicacion y sintesis, individuales o colectivos.
+  Textos escritos.
El uso de la correcta expresion escrita y oral sera objeto permanente de evaluacién en toda

clase de actividades realizadaspor el alumno.

+ Intercambios orales con los alumnos
1. Exposicion de temas.
2. Dialogos.
3. Debates.

4. Puestas en comun.

+ Pruebas objetivas
Deben ser lo mas variadas posibles, para que tengan una mayor fiabilidad. Pueden orales

0 escritas y, a su vez, de variostipos:

e De informacién: con ellas se puede medir el aprendizaje de conceptos, la memorizacion de

datos importantes, etc.

e De elaboracién: evalian la capacidad del alumno para estructurar con coherencia la

informacion, establecer interrelaciones entre factores diversos, argumentar ldgicamente, etc.
Estas tareas competenciales persiguen la realizacion de un producto final significativo y
cercano al entorno cotidiano.

e De investigacion: aprendizajes basados en problemas (ABP).

e Trabajos individuales o colectivos sobre un tema cualquiera

7. Criterios de calificaciéon

En la ESO los resultados de la evaluacion se expresaran mediante una calificacion numérica, en una

escala de 1 a 10, que ira acompafiada de los siguientes términos: Sobresaliente (EX), Notable (NT),
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Bien (BE), Suficiente (SU) o Insuficiente (IN), de manera que se aplican las siguientes correspondencias:
Sobresaliente 9 0 10, Notable 7 u 8, Bien 6 Suficiente 5, Insuficiente 1, 2, 3 0 4. El término No Presentado
(NP) tan solo se consignara en la evaluacion final extraordinaria y su equivalencia correspondera, para
el célculo de la nota numérica, a la calificacion minima establecida para esta etapa (es decir, 1), salvo

que haya una calificacion numeérica obtenida en la prueba ordinaria, en cuyo caso se consignara esta.

Los criterios de calificacion que se han observado los define el departamento, y se han establecido

segun recoge la tabla que viene a continuacion:

1) TRABAJOS Y/O PROYECTO DE CREACION EMPRESA 40%
(INDIVIDUALES Y/O POR GRUPO) .

2) EXAMEN TEORICO DE LOS CONTENIDOS 40%

3) REALIZACION ACTIVIDADES Y ACTITUD EN CLASE 20%

LA NOTA MINIMA PARA SUPERAR LA ASIGNATURA SERA DE 5 PUNTOS.
Esta nota se obtendra con la suma de las notas parciales de cada uno de

los apartados en su porcentaje correspondiente.

1) En lo relativo a las actividades, trabajos y/o proyectos (individuales y/o en grupo) se calificaran
las actividades realizadas en clase y/o en casa por el alumn@ y presentadas en funcién de los siguientes
criterios: fecha de presentacion, cumplimiento de los criterios establecidos por el profesor (forma de
presentacion, limpieza, estructura, etc.) trabajo y contenido realizado, etc. No serdn recogidos por el

profesor los trabajos v actividades presentados fuera de plazo. salvo causa justificada imprevisible
en cuyo caso el alumn@ debera entregar dicha actividad o trabajo el primer dia en que acuda a clase.

Tendran una penalizacidn en la calificacion los siguientes aspectos:

d Faltas de ortografia: restara 0’10 puntos, contando desde la primera falta, hasta un maximo de
1 punto.

d Contenido incompleto: el 10% por cada cuestion no realizada.

d Mala presentacién de las actividades (margenes, limpieza, estructura, letra): el 10% por cada

uno de los aspectos.

Dentro del trabajo en clase cobra gran importancia EL PROYECTO DE INICIATIVA EMPRESARIAL

gue los alumnos deberan realizar. El trabajo se realizara en grupos (preferentemente por parejas). En
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cada evaluacién se entregaran por medios informaticos, los trabajos y/o proyecto que seran expuestos
en clase ante sus comparferos. Al finalizar el curso cada grupo debera entregar el proyecto final

completo por medios informaticos el proyecto y EXPONERL O en clase ante sus compafieros.

Se realizara una UNICA prueba por trimestre (presentacion y exposicion del trabajo y/o proyecto) en

horario lectivo y debera incluiréa los contenidos de las unidades tratadas.

Dicha prueba podra ser sustituida por trabajos o ponderara mas el trabajo de creacion de
empresa, a criterio del docente, segun los contenidos que se estén tratando y el desarrollo de
las sesiones, pudiendo este ser incluso el 80% de la calificacion final de la materia.

No se repetiran las pruebas a no ser que la falta sea justificada. Se consideraran faltas justificadas,
aquellas que puedan ser certificadas mediante documento oficial (justificante médico, asistencia a

Juzgado, etc.).

3) La actitud en clase sera evaluada de la siguiente forma: se valorara teniendo en cuenta las siguientes
situaciones: actitud frente al trabajo, respeto y aceptacion de las ideas de los deméas, habito de trabajo,
aportacion de ideas, respeto por el material, interrelacion con los demés, respeto al profesor y al resto

de alumnos, etc.

8.Metodologia. Orientaciones didacticas

La metodologia supone el conjunto de estrategias y recursos, que junto con la forma de ensefianza se
utilizan para alcanzar los objetivos de ensefianza-aprendizaje de la etapa. Son el centro y los docentes
los encargados de preparar las propuestas pedagdgicas.

La intervencién educativa tendra como objetivo prioritario que el alumnado sea capaz de aprender a

aprender, y por tanto sera el objeto activo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

En la elaboracién de la presente programacion didactica se han seguido uno criterios metodolégicos
gue vienen a continuacion:

- Se utilizaran estrategias interactivas que permitan compartir el conocimiento, a la vez que generen
otros nuevos, mediante el intercambio, tanto de manera individual como en grupo.

- Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién estaran presentes a lo largo de toda la materia,
y seran herramientas que se utilizaran de manera recurrente.

- Se combinaran estrategias de exposicién con las de indagacion o descubrimiento.
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- Se impulsaran metodologias contextualizadas en ambientes reales, que faciliten la participacion e
implicacion del alumnado.

- Se promovera la participacion e implicacion del alumnado en las actividades que se realicen,
estimulandolo a través de actividades que supongan un reto para el alumno y le motiven a realizarlas
con intereés.

- Se impulsara la investigacion y el trabajo autdbnomo, como instrumento para desarrollar sus
habilidades, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

- Se estimulara la reflexién y el pensamiento critico en el alumnado, asi como la exposicion y defensa
de sus pensamientos e ideas al resto de comparfieros, desde el respeto a los pensamientos diferentes.
- Se incluiran actividades que estimulen el interés por la lectura, la expresion escrita y la capacidad de
expresarse en publico.

- Se promovera el trabajo en equipo mediante la agrupacion de alumnos para la realizacién de
actividades, juegos o0 proyectos conjuntos.

- Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje, con actividades y tareas que permitan al

alumno el aprendizaje en mas de una competencia y materia a la vez.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS
La adaptacion de los principios metodoldgicos anteriores en el aula, se llevan a cabo a partir del uso de
una serie de metodologias que aparecen a continuacién, que se aplicaran segun convenga en cada
momento, es decir, segun el tipo de conocimiento que se vaya a abordar, el tipo de actividad, la
temporizacion, el clima del aula, la diversidad del alumnado, etc.
-Clase magistral como introduccién a cada uno de los conocimientos o conceptos que tienen que
aprender los alumnos, fomentando la participacion con el uso de preguntas reflexivas.
- Propuesta de actividades para su resolucion y correccion en el aula, que consoliden los aprendizajes
y les den sentido practico a estos.
- Trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, de manera que aquellos alumnos con mas capacidades
ayudan a los que tienen ciertas dificultades de aprendizaje a la hora de resolver la actividad, lo que
favorece la inclusion de los alumnos con dificultades.
- Trabajo autbnomo por parte del alumnado, fomentando la busqueda autébnoma de informacion, y la
resolucién de casos practicos.
- Trabajo en aula de informatica para utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
como tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento.
- Utilizar debates constructivos en los que el alumnado exponga sus conocimientos razonando sus
puntos de vista, ya que por medio de estos los alumnos sienten que tienen un papel importante en el
proceso de enseflanza-aprendizaje.
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- Llevar a cabo juegos (Gamificacién) en el aula donde el alumnado trabaja los contenidos de una forma

dinamica, con el objetivo de potenciar la motivacion y la participacion activa.

9. Medidas de respuesta educativa para la inclusién del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo o con alumnado que requiera actuaciones para la compensacion de las
desigualdades (medidas de Nivel Il y Nivel 1V)

La ESO pertenece a la etapa obligatoria de la educacion secundaria, y existe la obligatoriedad de
organizarse bajo el principio de la educacion comun, prestando una especial atencién a la diversidad de
los alumnos, muy en particular al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo de acuerdo
con el Decreto 104/2018 de 27 de julio (por el que se desarrollan los principios de equidad e inclusion
en la Comunidad Valenciana).

Por ello, la atencion a la diversidad debe convertirse en un aspecto esencial de la practica docente diaria,
también en la ESO. Decir que no hay alumnos es este curso son necesidad de aplicacion de medidas
de nivel llly IV.

En nuestro caso, la atencion a la diversidad se contempla en tres niveles o planos: en la programacion,

en la metodologia y en los materiales.

Atencion a la diversidad en la programacion

La programacion debe tener en cuenta que cada alumno tiene sus propias necesidades y que en una
clase van a coincidir rendimientos muy diferentes. La practica y la resolucién de problemas desempefia
un papel fundamental en el trabajo que se realice, pero ello no impide que se utilicen distintos tipos de
actividades y métodos en funcion de las necesidades del grupo de alumnos.

De la misma manera, el grado de complejidad o de profundidad que se alcance no va a ser siempre el
mismo. Por ello se aconseja disponer de dos tipos de actividades: de refuerzo y de ampliacion, de
manera que puedan trabajar sobre el mismo contenido alumnos de distintas necesidades.

La programacion debe también tener en cuenta que no todos los alumnos progresan a la misma
velocidad, ni con la misma profundidad.

Por eso, la programacién debe asegurar un nivel minimo para todos los alumnos al final de la etapa,
dando oportunidades para que se recuperen los contenidos que quedaron sin consolidar en sumomento,
y de profundizar en aquellos que mas interesen al alumno, o en los que pueda desarrollar una mayor
capacidad intelectual.

Ese el motivo que aconseja realizar una programacion ciclica o en espiral, método que consiste en

prescindir de los detalles en el primer contacto del alumno con un tema y preocuparse de ofrecer una
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vision global del mismo, en torno a la cual se ira constituyendo el tema, en funcion de las particularidades

e intereses del alumnado.

Atencion a la diversidad en la metodologia

Desde el punto de vista metodoldgico, la atencién a la diversidad implica que el profesor:

Detecte los conocimientos previos, para proporcionar ayuda cuando se detecte una laguna anterior.
Procure que los contenidos nuevos enlacen con los anteriores, y sean los adecuados al nivel cognitivo.
Intente que la comprension de cada contenido sea suficiente para que el alumno pueda hacer una

minima aplicacion del mismo, y pueda enlazar con otros contenidos similares.

Atencion a la diversidad en los materiales utilizados

Como material esencial se utilizara el libro de texto. El uso de materiales de refuerzo o de ampliacion,
tales como las fichas de consolidacion y de profundizacion que el profesor puede encontrar en
Saviadigital, permite atender a la diversidad en funcién de los objetivos que se quieran trazar.

De manera més concreta, se especifican a continuacion los instrumentos para atender a la diversidad
de alumnos que se han contemplado:

e Variedad metodoldgica.

e Variedad de actividades de refuerzo y profundizacién: se ha de disponer de actividades de
refuerzo no estereotipadas, sino ajustadas a las necesidades concretas de cada alumno y que
mejor se ajusten a su tipo de aprendizaje.

e Multiplicidad de procedimientos en la evaluacion del aprendizaje.

e Diversidad de mecanismos de recuperacion.

e Trabajo en pequefos grupos.

e Trabajos voluntarios.

Estos instrumentos pueden completarse con otras medidas que permitan una adecuada atencién de la
diversidad, como:

Llevar a cabo una detallada evaluacion inicial.

Favorecer la existencia de un buen clima de aprendizaje en el aula.

Insistir en los refuerzos positivos para mejorar la autoestima.

Aprovechar las actividades fuera del aula para lograr una buena cohesién e integracion del grupo.

En el caso de los alumnos con necesidades educativas especiales, se deben establecer condiciones de
accesibilidad y disefio universal y recursos de apoyo que favorezcan el acceso al curriculo, y adaptar

los instrumentos, y en su caso, los tiempos y los apoyos. Si todas estas previsiones no fuesen
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suficientes, habra que recurrir a procedimientos institucionales, imprescindibles cuando la diversidad
tiene un caracter extraordinario, como pueda ser significativas deficiencias o dificultades originadas por

incapacidad fisica o psiquica

10. Unidades didacticas

10.1 Organizacion de las unidades didacticas

A continuacion se muestran las distintas unidades didacticas y su relacién con los contenidos del
curriculo:

Contenidos curriculo oficial Unidad 1: La autonomia personal
Autonomia personal, liderazgo e Lectura: Problemas con la autoestima
innovacion 1. Autoestimay confianza en uno mismo

2. Lainiciativa personal

3. El espiritu emprendedor

4. Laformacion continua

5. La gestion eficaz del
tiempo Actividades finales /
Competencias Basicas

Contenidos curriculo oficial Unidad 2: El trabajo en equipo y el
liderazgo

Autonomia personal, liderazgo e Lectura: Dime como es tu jefe y te diré si

innovacion asciendes

1. Eltrabajo en equipo y el liderazgo
Habilidades de comunicacion

La comunicacion

La toma de decisiones

La resolucion de conflictos

La motivacion

Actividades finales / Competencias Basicas

B i A

Contenidos curriculo oficial Unidad 3. La innovacion y la
creatividad
Autonomia personal, liderazgo e Lectura. Un verano en Silicon Valley
innovacion 1. Lainnovacién
2. Innovacion incremental e innovacion
oficial
3. Innovacion de producto e innovacion
de proceso

4. Innovacién y conocimiento
5. La creatividad
6. Generacion de ideas
Actividades finales / Competencias Basicas

Contenidos curriculo oficial Unidad4: EI emprendedor vy el
empresario
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Proyecto empresarial

Lectura: La grandeza de lo pequefio
1. Las personas emprendedoras
El empresario
Tipos de empresarios
El riesgo empresarial
Empresario y sociedad
. Etica empresarial
Actividades finales / Competencias Basicas

o Ok w
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Contenidos curriculo oficial

Unidad 5: La empresa

Proyecto empresarial

Lectura: Investigacion y produccion caminan
unidas

1. Laempresa

2. Tipos de empresa

3. La organizacion interna de las

empresas

4. Investigacion y desarrollo

5. La responsabilidad social de
la empresa Actividades finales /
Competencias Basicas

Contenidos curriculo oficial

Unidad: 6: El plan de empresa

Proyecto empresarial

Lectura: Ecoideas para cambiar el mundo
1. El proyecto de empresa
2. Elaboracion de un plan de
empresa Actividades finales /
Competencias Bésicas

Contenidos curriculo oficial

Unidad 7: Dinero y transacciones

Finanzas

Lectura: Monedas virtuales vy
sociales: ¢ Cémofuncionan?

1. Eldinero
La funcion del dinero
El valor del dinero
Monedas y divisas
Instrumentos de pago
Los bancos

7. Productos bancarios para
particulares Actividades finales /
Competencias Basicas

o ok wd

Contenidos curriculo oficial

Unidad 8: Indicadores financieros
basicos

Finanzas

Lectura: La inversidén social tiene que
ser altamenterentable

1. El sistema financiero

2. Indicadores financieros

empresariales

3. Indicadores econdémicos nacionales

4. Economia, politica vy
globalizacionActividades finales /
Competencias Basicas

Contenidos curriculo oficial

Unidad 9: Planificacién financiera
personal

Finanzas

Lectura: El valor de la educacion financiera
1. La planificacion financiera personal

Control de ingresos y gastos

Analisis dela situacion financiera

Objetivos financieros

Presupuesto personal

a e
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6. Losimpuestos
7. La Seguridad Social

Las lecturas de cada unidad podran ser sustituidas por otras de mayor actualidad.

10.2 Distribucion temporal de las unidades didacticas

A continuacion se muestra la distribucion aproximada por trimestres, que se podra ver modificada

y adaptada segun ritmo del aula y necesidades del alumnado:

Numero de sesiones
PRIMERA EVALUACION
UD 1. Autonomia personal, 26
UD 2. Trabajo en equipo y liderazgo
UD 3. La innovacién y la creatividad

SEGUNDA EVALUACION

UD 4. El emprendedor y el empresario 22
UD 5 La empresa
UD 6 El plan de empresa

TERCERA EVALUACION
UD 7 Dinero y transacciones 20
UD 8 Indicadores financieros basicos
UD 9 Planificacién financiera personal

Tanto los contenidos a impartir como la distribucion temporal de los mismos, podran verseafectados

segun la evolucion de los grupos.

11. Elementos transversales

Como el resto de las asignaturas del curso, la ensefianza de Economia de la Empresa debe atender
también al desarrollo de ciertos elementos transversales del curriculo, ademas de potenciar
actitudes y habitos de trabajo que ayuden al alumno a apreciar el propésito de la materia, a tener
confianza en su habilidad para abordarla satisfactoriamente y a desarrollarse en otras dimensiones
humanas: autonomia personal, relacion interpersonal, etc.

Ademas de los contenidos pertinentes, desde la materia de IAEE, se trabajaran una serie de
elementos transversales que desde el departamento de economia consideramos fundamentales
para el desarrollo integral del alumno:

1. Respeto

A uno mismo: autoestima, dignidad, valoracién del esfuerzo personal, capacidad de aceptar los
errores y reponerse ante las dificultades, honestidad, proyecto de vida.

A los demas: empatia, escucha activa, dialogo, resolucion pacifica de conflictos. Se puede trabajar
30



con el enfoque de “deber” (“tenemos el deber de respetar a los demas”).

A las culturas: ideas, lenguas, costumbres, patrimonio cultural.

A los animales: evitar el dafio innecesario, evitar la extincion de especies.

A la naturaleza: evitar el deterioro medioambiental, participar activamente en la recuperacion del

mismo.

2. Responsabilidad

Frente a las tareas personales y de grupo: esfuerzo personal, asuncién de proyectos comunes,
cumplimiento de compromisos contraidos con el grupo.

Frente a las normas sociales: civismo, ciudadania. Se puede trabajar con el enfoque de deber
(“tenemos el deber de...”).

Frente a los conflictos y dilemas morales: informacion fiable, sentido critico, posicionamiento
responsable y razonado.

Frente al consumismo: consumo responsable y racional de productos.

Frente a las generaciones venideras: desarrollo sostenible, ética global a largo plazo.

3. Justicia

Derecho a la igualdad, con especial referencia a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la
prevencion de la violencia de género, asi como a los valores inherentes al principio de igualdad de
trato y no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

Derecho a la alimentacion.

Derecho a la salud.

Derecho a la educacion.

Derecho a la paz, mediante el fomento del aprendizaje de la prevencion y resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Derecho a la justicia internacional, basada en los valores que sustentan la libertad, la igualdad, el
pluralismo cultural y politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto
al Estado de derecho y el rechazo a la violencia terrorista, unido al respeto y consideracion a las

victimas y la prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

4. Solidaridad
Con las personas cercanas gue se sienten fragiles e indefensas en su vivir diario.
Con las personas que padecen enfermedades graves o limitaciones de algun tipo.
Con los inmigrantes, refugiados y desplazados.
Con las victimas del desequilibrio econémico mundial.
Con las victimas de conflictos armados.
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Con las victimas de desastres naturales.

5. Creatividad y esperanza

Adquisicion del impulso de buscar alternativas y soluciones ante los problemas planteados.

La confianza en que es posible mejorar las situaciones dificiles, los conflictos, a las personas, el
mundo en general.

La Economia de la Empresa estudia los procedimientos por los que cada colectivo humano busca
el bienestar material de sus miembros. Desde el punto de vista disciplinar, se estructura en tres
grandes ejes: la produccion, o actividad mediante la cual los bienes naturales se transforman para
servir a las necesidades humanas; el crecimiento, entendido como el proceso que permite aumentar
en el tiempo la cantidad y calidad de los bienes; y la distribucién o asignacion de lo producido entre
los que han contribuido en el proceso.

La formacion especifica que ofrece esta materia pretende proporcionar a los alumnos algunos
instrumentos que les ayuden a comprender el mundo contemporaneo y les posibiliten una toma
responsable de decisiones en su desarrollo personal y social. Si bien en la Educacion Secundaria
Obligatoria la formacion econdémica esté incluida en el area de Ciencias sociales, la profundizacion
en la misma y la adquisicion de nuevos contenidos exigen una aproximacion especializada que, sin
perder la perspectiva general y multidisciplinar, proporcione unos conocimientos mas precisos y
ajustados a la realidad econémica que se pretende interpretar.

Por ello, la inclusion de esta disciplina en el curriculo como materia troncal de opcién delBachillerato
de Humanidades y Ciencias Sociales, permite a los alumnos adquirir una vision mas amplia y
detallada de la sociedad actual y que, sin duda, ello se manifiesta en varios aspectos a destacar.
La materia ayudara al alumnado a ejercer su ciudadania con una actitud reflexiva y consciente. A
ello contribuye el facilitarles la comprension de problemas tales como la inflacién, el desempleo, el
agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, la pobreza, el consumismo, la distribucion
de la renta, las consecuencias de la globalizacion, etc. Con ello seran mas conscientes de su papel
actual en la economia como consumidores, ahorradores, contribuyentes y usuarios de bienes y
servicios publicos y de la funcién que desarrollaran en un futuro como trabajadores o empresarios
y como electores. En esta tarea la materia de Economia de la Empresa desempefia una funcion
relevante, que se manifiesta en varios aspectos que pasamos a destacar:

Desarrolla conocimientos, procedimientos y actitudes relativos a la produccion, el crecimiento en
cantidad y calidad de los bienes y su distribucion que forman parte de la competencia social y
cientifica.

Facilita la identificacion de los problemas econdmicos basicos de la sociedad, razonar alternativas

para su resolucion, sus ventajas y sus inconvenientes.
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Acerca a los alumnos a los mecanismos del sistema de economia de mercado y que los evaluen
comparativamente con otros sistemas.

Facilita el uso del método cientifico, de forma individual o en equipo, para el analisis de las acciones
o0 decisiones economicas.

Estimula el desarrollo de procedimientos para obtener informacién, organizar el propio trabajo,
exponerlo con coherencia y ser critico con los resultados obtenidos.

Permite adquirir una vision mas amplia y detallada de la sociedad actual, de los fendmenos de la
globalizacion y la interdependencia econdmica, y les ayuda a ejercer su ciudadania con una actitud
reflexiva y consciente.

Promueve la comprension de problemas tales como la inflacion, el desempleo, el agotamiento de
los recursos naturales, el subdesarrollo, la pobreza, el consumismo, la distribucion de la renta, las
consecuencias de la globalizacién, etc.

Facilita que los alumnos sean mas conscientes de su papel actual en la economia como
consumidores, ahorradores, contribuyentes y usuarios de bienes y servicios publicos y de la funcion
gue desarrollaran en un futuro como generadores de renta y electores.

Permite aislar variables econdmicas y establecer relaciones entre ellas, formular hipétesis, etc.,
promoviendo en los alumnos el interés de contrastar de forma critica los grandes problemas
econdémicos de la sociedad y debatir sobre las posibles soluciones y alternativas.

Juega un papel central en la configuracién de valores y actitudes relacionados con la solidaridad
entre personas, grupos y pueblos; la valoracion de relaciones no competitivas; la actitud critica ante
las desigualdades econdémicas; la importancia de la conservacién del medio natural para la calidad

de vida; el rechazo ante el consumo innecesario, etc.

12. Actividades complementarias

El departamento tratard de desarrollar en el curso la visita a alguna empresa proxima al IES, pero
su realizacién dependera de que sea posible, en funcién de la disponibilidad de las empresas.

Se provee la posibilidad de realizacion de alguna actividad de caracter cultural que fomente el
ayuntamiento de Albatera

No se permitira participar en las actividades extraescolares a los alumnos que estén expulsados en

el momento que se realicen o que hayan sido expulsados por falta grave durante el curso.

13. Evaluacion de la practica docente a través de indicadores de éxito

La evaluacion de la practica docente debe enfocarse al menos con relacién a los siguientes
momentos del curso:

1.Programacion.
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2. Desarrollo.
3.Evaluacion.
El departamento de Economia ha decidido seguir el modelo de cuestionario que se muestra a

continuacion

MATERIA: CLASE:

PROGRAMACION

Puntuacion
INDICADORES DE LOGRO Observaciones
Delal0l

Los objetivos didacticos se han formulado en funcién
de los estdndares de aprendizaje evaluables que

concretan los criterios de evaluacion.

La seleccion y temporalizacién de contenidos vy

actividades ha sido ajustada.

La programacion ha facilitado la flexibilidad de las
clases, para ajustarse a las necesidades e intereses

de los alumnos lo més posible.

Los criterios de evaluaciéon y calificacion han sido
claros y conocidos de los alumnos, y han permitido

hacer un seguimiento del progreso de los alumnos.

La programacion se ha realizado en coordinacion

con el resto del profesorado.

DESARROLLO

Puntuacion
INDICADORES DE LOGRO Observaciones
Delal0l

Antes de iniciar una actividad, se ha hecho una
introduccién sobre el tema para motivar a los

alumnos y saber sus conocimientos previos.

Antes de iniciar una actividad, se ha expuesto y
justificado el plan de trabajo (importancia, utilidad,
etc.), y han sido informados sobre los criterios de

evaluacion.

Los contenidos y actividades se han relacionado con

los intereses de los alumnos, y se han construido
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sobre sus conocimientos previos.

Se ha ofrecido a los alumnos un mapa conceptual
del tema, para que siempre estén orientados en el

proceso de aprendizaje.

Las actividades propuestas han sido variadas en su
tipologia y tipo de agrupamiento, y han favorecido la

adquisicion de las competencias clave.

La distribucion del tiempo en el aula es adecuada.

Se han utilizado recursos variados (audiovisuales,

informaticos, etc.).

Se han facilitado estrategias para comprobar que los
alumnos entienden y que, en su caso, sepan pedir

aclaraciones.

Se han facilitado a los alumnos estrategias de
aprendizaje: lectura comprensiva, cémo buscar
informacion, como redactar y organizar un trabajo,

etc.

Se han favorecido la elaboracion conjunta de normas

de funcionamiento en el aula.

Las actividades grupales han sido suficientes y

significativas.

El ambiente de la clase ha sido adecuado y

productivo.

Se ha proporcionado al alumno informacién sobre su

progreso.

Se han proporcionado actividades alternativas
cuando el objetivo no se ha alcanzado en primera

instancia.

Ha habido coordinacion con otros profesores.

EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Puntuacion
Delal0

Observaciones

Se ha realizado una evaluacion inicial para ajustar la

programacion a la situacion real de aprendizaje.

Se han utilizado de manera sistematica distintos
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procedimientos e instrumentos de evaluacion, que
han permitido evaluar contenidos, procedimientos y

actitudes.

Los alumnos han dispuesto de herramientas de

autocorreccion, autoevaluacion y coevaluacion.

Se han proporcionado actividades y procedimientos
para recuperar la materia, tanto a alumnos con
alguna evaluaciébn suspensa, o con la materia
pendiente del curso anterior, 0 en la evaluacion final

ordinaria.

Los criterios de calificacion propuestos han probado

ser ajustados y rigurosos.

Los padres han sido adecuadamente informados
sobre el proceso de evaluacion: criterios de

calificacion y promocion, etc.

Ademas, siempre resulta conveniente escuchar también la opinién de los usuarios. En este sentido,
es interesante proporcionar a los alumnos una via para que puedan manifestar su opinién sobre
algunos aspectos fundamentales de la asignatura. Para ello, puede utilizarse una sesion informal
en la que se intercambien opiniones, o bien pasar una sencilla encuesta anénima, para que los

alumnos puedan opinar con total libertad.
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Anexos

Anexo I: Hoja de contenidos curriculares de las asignaturas
CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA IAEE 2° ESO

Bloque 1: Autonomia personal, iniciativa emprendedora e innovacion

Autonomia. La iniciativa emprendedora: el emprendedor y el empresario en la sociedad.
Cualidades y destrezas del emprendedor.

Autoconocimiento. Intereses, aptitudes y motivaciones para la carrera profesional. Itinerarios
formativos y carreras profesionales. El proceso de toma de decisiones. Proceso de busqueda
de empleo en empresas del sector.

El autoempleo. Los derechos y deberes de los trabajadores. Derecho del trabajo. Derechos y
deberes derivados de la relacion laboral. Contrato de trabajo. Negociacion colectiva. Seguridad
social. Obligacién de cotizar y accion protectora. Principales prestaciones: Desempleo,
Incapacidad Temporal y otras.

Riesgos laborales. Normativa. Gestidn de la prevencion en la empresa. Medidas de prevencion
y proteccion. Primeros auxilios.

Bloque 2: Proyecto de empresa.

La idea de proyecto de empresa. Creatividad e innovacion. Evaluacion de la idea.
El entorno y la funcion social de la empresa. Emprendimiento social.
Elementos y estructura de la empresa. El plan de empresa. Estructura.

Tipos de empresa segun su forma juridica. La eleccion de la forma juridica. Principales variables
para la determinar su eleccion.

Tramites de puesta en marcha de una empresa. Ayudas y apoyo a la creacién de empresas Las
actividades en la empresa.

La funcion de produccion.

La funcién comercial y de marketing.

Informacion en la empresa. La informacion contable.
La informacion de recursos humanos.

Los documentos comerciales de cobro y pago.

El archivo

Bloque 3: Plan econOGmico

Plan de inversiones. Inversiones en activo no corriente y en activo corriente.

Fuentes de financiacion de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones,
microcréditos, crowdfunding, business angels) e internas (accionistas, inversores, aplicacion de
beneficios).

Productos financieros y bancarios para pymes. Comparacion.
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e Planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econdmicofinanciero. Proyeccion

de la actividad. Instrumentos de analisis. Ratios basicos.

e Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal. Fiscalidad y equidad.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA IAEE 4° ESO
BLOQUE 1: AUTONOMIA PERSONAL, INICIATIVA EMPRENDEDORA E INNOVACION

Autonomia.

La iniciativa emprendedora: el emprendedor y el empresario en la sociedad.
Cualidades y destrezas del emprendedor.

Autoconocimiento.

Intereses, aptitudes y motivaciones para la carrera profesional.
Itinerarios formativos y carreras profesionales.

El proceso de toma de decisiones.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

El autoempleo.

Los derechos y deberes de los trabajadores.

Derecho del trabajo.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Contrato de trabajo.

Negociacién colectiva.

Seguridad social.

Obligacién de cotizar y accién protectora.

Principales prestaciones: Desempleo, Incapacidad Temporal y otras.
Riesgos laborales.

Normativa.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Medidas de prevencion y proteccion.

Primeros auxilios.

BLOQUE 2: PROYECTO DE EMPRESA

La idea de proyecto de empresa.
Creatividad e innovacion.
Evaluacion de la idea.
El entorno y la funcién social de la empresa.
Emprendimiento social.
Elementos y estructura de la empresa.
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° El plan de empresa. Estructura.

° Tipos de empresa segun su forma juridica.

° La eleccién de la forma juridica.

° Principales variables para la determinar su eleccion.
° Tramites de puesta en marcha de una empresa.
° Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.

° Las actividades en la empresa.

° La funcion de produccion.

° La funcion comercial y de marketing.

° Informacion en la empresa.

° La informacion contable.

° La informacion de recursos humanos.

° Los documentos comerciales de cobro y pago.
° El archivo.

BLOQUE 3: PLAN ECONOMICO-FINANCIERO

° Plan de inversiones.
) Inversiones en activo no corriente y en activo corriente.
° Fuentes de financiacién de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones,

microcréditos, crowdfunding, business angels) e internas (accionistas, inversores, aplicacion

de beneficios).

° Productos financieros y bancarios para pymes. Comparacion.
° Planificacion financiera de las empresas.

° Estudio de viabilidad econémico-financiero.

° Proyeccion de la actividad.

° Instrumentos de analisis.

° Ratios basicos.

° Los impuestos que afectan a las empresas.

° El calendario fiscal. Fiscalidad y equidad.
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Anexo II: Plan de recuperacién de asignaturas pendientes

El alumnado con la materia pendiente, para su recuperacion se debera realizar el plan de empresa
de un proyecto de empresarial y presentar de dicho proyecto de forma presencial.

Este proyecto se ir4 tutorizando por el profesor a lo largo de todo el curso y observando su desarrollo
a lo largo de los distintos trimestres, debiendo presentar al finalizar cada uno de ellos lo avances
en el proyecto.

La entrega final y su presentacion queda por determinar, pero tendra lugar en los meses de

mayo/junio

Anexo lllI: Libros de texto, lectura 'y material didactica
El libro de texto que se utilizara a lo largo del curso sera:
e 2°ESO: Iniciacion actividad emprendedora y empresarial. Ed. Anaya

e 4°ESO: Iniciacion actividad emprendedora y empresarial. Ed. Santillana

Ademas se utilizaran otros recursos o materiales como:
e Diapositivas preparades para el seguimiento de las sesiones.
e Noticias y articulos de prensa
e Fotocopias de textos, graficos, cuadros, tablas, etc.
e Visionado de programas de television sobre temas de interés social y econémico.
e Proyeccion y comentario de peliculas

e Fichas de trabajo con cuestiones guiades.

Sera habitual también el uso de las TIC. Entre otras, recomendamos las siguientes direcciones
web:

www.ine.es

WWW.Ces.gv.es

www.servef.es

www.ocde.org

www.economiavisual.com (Pofesor Juan Cantero)

www.econolandia.es

www.ecobachillerato.com

www.econosublime.com

Por su especial importancia, destacamos la utilizacién habitual de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion (TIC), como un elemento transversal de caracter instrumental que constituye un

recurso didactico de excepcionales posibilidades.
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Las TIC estan cada vez mas presentes en nuestra sociedad y forman parte de nuestra vida
cotidiana, y suponen un valioso auxiliar para la enseflanza que puede enriquecer la metodologia
didactica. Desde esta realidad, consideramos imprescindible su incorporacion en las aulas de
Bachillerato, como herramienta que ayudara a desarrollar en el alumnado diferentes habilidades,
gue van desde el acceso a la informacion, hasta su manipulacion, tratamiento y transmisién en
distintos soportes, ademas de constituirse como un elemento esencial de comunicacion. Las TIC
ofrecen al alumnado la posibilidad de actuar con destreza y seguridad en la sociedad de la
informacion y la comunicacién, aprender a lo largo de la vida y comunicarse sin las limitaciones de
las distancias geogréficas ni de los horarios rigidos de los centros educativos. Ademas, puede
utilizarlas como herramienta para organizar la informacion, procesarla y orientarla hacia el

aprendizaje, el trabajo y el ocio.

La incorporacion de las TIC al aula contempla varias vias de tratamiento que deben ser
complementarias:
Como fin en si mismas: tiene como objetivo ofrecer al alumnado conocimientos y destrezas basicas
sobre informéatica, manejo de programas y mantenimiento basico (instalar y desinstalar programas;
guardar, organizar y recuperar informacién; formatear; imprimir, etc.).
Como medio: su objetivo es sacar todo el provecho posible de las potencialidades de una
herramienta que se configura como el principal medio de informacién y comunicacion en el mundo
actual.
Las principales herramientas TIC disponibles y algunos ejemplos de sus utilidades concretas son:
Uso de procesadores de texto para redactar, revisar ortografia, hacer resimenes, afiadir titulos,
imagenes, hipervinculos, gréaficos y esquemas sencillos, etc.
Uso de hojas de célculo de progresiva complejidad para organizar informacién (datos) y presentarla
en forma gréfica.
Utilizacion de programas de correo electronico.
Usos y opciones basicas de los programas de navegacion.
Uso de enciclopedias virtuales (CD y www).
Uso de periféricos: escaner, impresora, etc.
Uso de progresiva complejidad de programas de presentacion (PowerPoint, Prezzi, etc.): trabajos
multimedia, presentaciones creativas de textos, esquemas o realizacion de diapositivas, como
apoyo a las exposiciones publicas orales.
Internet: busqueda y seleccion critica de informacion.
Elaboracion de documentos conjuntos mediante herramientas de programas de edicion simultanea
(Drive, etc.).
Utilizacion de los innumerables recursos y paginas web disponibles.
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Anexo IV: Hoja de firmas con los componentes del departamento
Los integrantes del departamento de Economia estan de acuerdo con la presente programacion
didactica y asi lo hacen constar con la firma del presente documento:

Migu z Boix José Marig Navarro Cortés

(jefe de departamento)
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1. Introduccion

El presente documento contiene la programacion didactica de la asignatura de Economia para el cuarto
curso de la ESO en la opcién de ensefianzas obligatorias a razén de 3 horas semanales.

El conocimiento de economia ayuda a las familias y empresas a realizar un uso responsable de los
recursos econdémicos disponibles. En esta asignatura se pretende dar al alumnado de 4° de ESO unas
primeras nociones basicas de gestion y asignacion de recursos que les sera de gran validez tanto a lo
largo de su formacién futura como en su vida profesional o empresarial, asi como herramientas para
empezar a comprender el funcionamiento de la economia tanto en aspectos macroeconémicos como
microeconOmicos.

La importancia de la asignatura de Economia viene dada por la relevancia de esta disciplina en el ambito
de las ciencias sociales, y por como afectan a la vida de las personas las decisiones tanto privadas,
como de empresas 0 gobiernos, lo que hace que sea muy importante para el alumnado tanto
comprender estas decisiones como ser capaces de tener sus propias ideas, y de realizar un analisis
critico de las decisiones tomadas. Esto hace necesario que el alumnado tenga que conocer y
comprender estos hechos y porque se producen, lo cual ha propiciado la incorporacion de la materia
Economia en la ESO.

1.1. Justificacién de la programacion

Las funciones que persigue nuestra programacion seran; la planificacién, la independencia y
protagonismo del profesorado en la realizacion y puesta en practica de la misma; la reflexion e
innovacion como abanderadas de nuestra intervencion en el aula; la programacién también debe ser el
comprobante empirico de nuestro trabajo; debe propiciar la adaptacion de todos sus elementos a las
caracteristicas y necesidades particulares del alumnado, dotandola de una praxis coherente; y como
funcion estrella, aquella que resume las anteriores, la mejora de la calidad de la educacion.

Todo lo anterior sustentado en cuatro principios: la mejora de la practica docente, la coordinacién de
todo el profesorado (especialmente el que imparta el mismo area), la mejora en la calidad, equidad y
eficacia de la accion educativa y por ultimo, se trata de que nuestra programacion didactica llegue a ser
un documento realista, factible y operativo.

Para su elaboracién se han tenido en cuenta las disposiciones legales que aparecen en punto 14 de la

presente programacion.

1.2. Contextualizacién

El Proyecto Educativo de Centro debe incluir un analisis de la realidad sociocultural del pueblo de
Albatera y sus implicaciones en las demandas especificas educativas del tipo de alumno, padres,

familias y entorno en general, de modo que el profesorado pueda sintonizar en su trabajo diario con el



entorno y con los alumnos.

En el andlisis del contexto dentro del Proyecto Educativo, debemos contemplar los siguientes apartados:

ENTORNO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL

La realidad socio-econémica es la de una poblacion (unos 12.000 habitantes censados ) de clase media,
fuertemente golpeada por la llamada crisis del ladrillo. Actualmente la mayoria de la clase trabajadora
lo hace en el sector primario (agricultura ) y en el sector servicios (venta ambulante ) y de modo mas
minoritario en el sector industrial; pues apenas hay industrias y todas ellas de tamafo muy pequefio.
También en el pueblo conviven hasta 46 nacionalidades diferentes (datos municipales 2009 ) en la que
predominan los provenientes de Marruecos y EcuadorTIPOLOGIA ESCOLAR

El perfil del alumnado del centro es diverso como lo es el de la poblacién que convive en el municipio, y
su nivel de absentismo es muy pequeio. El nivel cultural del alumnado es intermedio, siendo sus

progenitores de un nivel educativo mayormente de educacion basica.

Realidad interna del Centro

1.Tipo de Centro:

El'l.LE.S. "Antonio Serna Serna", es el Unico centro de educacién secundaria de la poblacion de Albatera.
Esta ubicado en la periferia del casco urbano de Albatera, lo que permite acceder a la mayoria de
alumnos a pie al centro educativo, aunque hay una muy pequefia poblacion que vive en la zona rustica

del pueblo que debe venir en vehiculos particulares.

2.Caracteristicas del alumnado:

Los nuevos alumnos de nuestro centro proceden de los 2 colegios de primaria que existen en la
localidad. También hay algun alumno que provienen de centros privados o concertados de localidades
cercanas. Los alumnos de bachillerato proceden del mismo centro, y en ocasiones de algun centro
concertado de | entorno, positivo a la hora de trabajar con ellos los distintos objetivos programados ya
gue se tienen informes sobre los mismos, lo que propicia una programacion de aula mas adaptada al
tipo de alumno que tenemos. Al ser alumnos que estan cursando una ensefianza postobligatoria, no
existe practicamente el absentismo y todos participan de las actividades programadas conscientes del

futuro que les espera.

3.Caracteristicas del profesorado:

El departamento de economia esta formado por dos profesores, ambos de ellos interinos.



2. Objetivos generales de la etapa de la ESO

El Real Decreto 1105/2014 establece que la finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste
en lograr que los alumnos y alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en
sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de
estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral
y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.

Para alcanzar dicha meta, la Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos
y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse
en el dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacién de las personas por razén de sexo o0 por cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres
y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la muijer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacién y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la



hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Autdnoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en
el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

l) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

La LOMCE no define objetivos de la materia, indicando que el objetivo de todas las materias para la
etapa de la ESO es el maximo desarrollo competencial del alumnado.

Asociado a este desarrollo competencial, el departamento de economia ha enunciado unos objetivos de
la materia que se recogen a continuacion:

1. Integrar el concepto de economia como ciencia social. Identificar los principales agentes econémicos,
su actuacion y las relaciones entre ellos. Valorar criticamente el impacto de las acciones de los agentes
econdmicos sobre la sociedad y el medio ambiente.

2. Describir la importancia de la empresa y el emprendimiento en el proceso de creacion de riqueza de
una sociedad.

3. Conocer, controlar y gestionar las variables de ingresos y gastos de un presupuesto personal y saber
decidir de una menar racional entre distintas alternativas econémicas de que se dispone.

4. Analizar el papel del dinero en el funcionamiento de la sociedad. Valorar la importancia del adecuado
endeudamiento y del ahorro como medio para obtener los objetivos personales.

5. Explicar el papel del sector publico como agente econdmico y valorar su importancia respecto a la
igualdad y el bienestar de la sociedad.

6. Analizar las caracteristicas principales del mercado de trabajo y las politicas de empleo.

7. Valorar las ventajas del comercio internacional y de la integracion econdémica, asi como la importancia

del respeto por el medio ambiente y el desarrollo sostenible



3. Competencias

La competencia clave son las habilidades que debe adquirir el alumnado a lo largo de su etapa de
escolarizacion. Estaran formadas también por el conjunto de conocimientos, valores éticos, y actitudes
gue adquirird a lo largo de la etapa educativa. Estas competencias seran aquellas que debe desarrollar
el alumnado a lo largo de su proceso educativo, para poder aplicar los conocimientos adquiridos a su
vida cotidiana.

Las competencias, en el marco de la recomendacion 2006/962/EC del Parlamento Europeo sobre las
competencias clave para el aprendizaje permanente, vienen definidas en el Real Decreto 1105/2014,
donde se indica que son la competencia en comunicacion linguistica (CCLI), la matematica y
competencias béasicas en ciencia y tecnologia(CMCT), la competencia digital(CD), la de aprender a
aprender(CAA), las sociales y civicas(CSC), el sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE) y la

conciencia y expresiones culturales (CEC).

Contribuciéon de la materia a las competencias.
La adquisicién de las competencias es fundamental para lograr que los individuos alcancen un total

desarrollo personal, social y profesional, y sean capaces de adaptarse a un mundo cada vez mas global.
Para esta finalidad, la materia de Economia contribuye de una u otra manera en la adquisicion y el
desarrollo de las competencias clave del curriculo. En la tabla que viene a continuacién, se detalla cémo

contribuye la asignatura a cada competencia:

CcC Contribucién ala asignatura

Utilizamos la lectura como principal herramienta para obtener esta competencia,
fomentando la lectura de textos relacionados con la materia para su comprension y andlisis,
utilizando a su vez debates que ayuden al alumno en el desarrollo de la comunicacion. La
CCLI [ terminologia econémica esta incluida en el dia a dia de las familias, por lo que la asignatura
contribuira a que el alumnado sea capaz de utilizar esta terminologia y comprender noticias
de caracter econémico que puedan aparecer en distintos medios de comunicacion, asi como
de ser capaz de explicar y comunicar estas mismas.

Gran parte de los fendmenos que se expliquen y desarrollen a lo largo de la materia se
realizardn a través de graficos, modelos y expresiones algebraicas. Se utilizara esta
competencia matematica para conocer las distintas formas de financiacién de las empresas,
poder elaborar presupuestos para las empresas y estimaciones de ingresos y gastos, y se
utilizaran graficos para el estudio y evolucién de diferentes magnitudes como los tipos de
interés, la inflacion o el desempleo. Se utilizaran las matematicas para la resolucién de
problemas planteados en las distintas unidades didacticas.

También la competencia en ciencia y tecnologia se desarrolla en la materia, desde la
importancia que tiene para la economia y el desarrollo empresarial de éxito, la investigacion,
desarrollo e innovacion (I1+D+i).

El alumnado desarrollara habilidades relacionadas con la creacion de contenidos digitales y
la busqueda de informacién en medios digitales. En el contexto de digitalizacion de la
actividad empresarial y econdmica, la competencia digital supone para el alumnado la
capacidad de estar actualizado en la comunicacion digital y en las herramientas que utilizan

CMCT

CD




las empresas para su actividad empresarial.

Esta capacidad contribuye al emprendimiento y la toma de decisiones de caracter
empresarial. En la materia de economia se trataré el analisis e interpretacion de los objetivos
CAA | de las empresas, ONG Yy la intervencion del Estado en la economia. La materia ayuda al
conocimiento de la actividad empresarial, la iniciativa en la toma de decisiones y en la
eficiente gestion de los recursos.

Las competencias sociales tienen que ver con el desarrollo de los valores como la decencia
y la honradez. Esta competencia permite al alumnado tomar conciencia de los efectos que
las empresas tienen en la sociedad y el medio ambiente, conocer la gestion basica de los
impuestos, la importancia para la sociedad de la inversion y el ahorro, y conocer como afecta
CSC | alasociedad el desempleo, y las causas que lo provocan, y como afecta también la desigual
distribucién de la renta.

Por su parte, la competencia civica le permite al alumno conocer conceptos como derechos
civiles, democracia 0 justicia, conceptos de comprensién necesaria para entender el
funcionamiento de la sociedad actual y su organizacién econémica.

Supone la capacidad para tomar decisiones y emprender acciones. En la materia de
economia se desarrollan contenidos como las decisiones basicas de la Economia, las
relaciones entre la economia familiar y empresarial, las formas juridicas de las empresas,
concepto de diversificacion y riesgo u opciones para combatir el desempleo y la inflacion.
Con esta competencia el alumno es capaz de comprender y conocer el funcionamiento de
una empresa y su organizacion.

En la sociedad globalizada donde el fenbmeno migratorio es muy importante tanto para las
sociedades como para la mano de obra de las empresas, esta competencia permite al
alumno conocer y respetar las distintas culturas que le rodea. El alumno desarrollara valores
de tolerancia y respeto con la diversidad cultural y la libertad de expresion.

Seré importante el conocimiento de otras culturas en el ambito del comercio internacional y
de la globalizacién econémica.

SIEE

CEE

4. Contenidos y secuenciacion

Los contenidos son los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para que el alumnado alcance
los objetivos del curso educativo y a la adquisicion de las competencias clave. Los contenidos de la
etapa se ordenan en asignaturas, que pueden ser troncales, especificas o de libre configuracién
autondmica, y estas a su vez se agrupan en los distintos bloques que forman la materia.

Los contenidos de la materia pueden ser conceptuales, que recogen los conceptos, hechos y principios
gue el alumno debe conocer, los procedimentales, que son los que muestran las acciones y
procedimientos que se llevan a cabo para la consecucion de los objetivos de ensefianza, y los
actitudinales, que corresponden con los valores, normas y actitudes que el alumnado debe mostrar
para la consecucion de los objetivos de la etapa.

Estas 3 dimensiones de contenidos se han incluido en las distintas unidades de la asignatura de
Economia para 4° ESO, y asi vienen recogidas en las tablas de cada unidad didactica de la presente
programacion.

El Decreto 87/15 establece los contenidos de la asignatura, que se han repartido en los 6 bloques que

agrupan las 12 unidades de la materia, como se muestra a continuacion:



BLOQUES DE CONTENIDOS UNIDADES
BLOQUE 1 | Ideas econOmicas basicas. ly2
BLOQUE 2 | Economiay empresa. 3y4
BLOQUE 3 | Economiay consumidor. 5y6
BLOQUE 4 | Economia e ingresos y gastos del Estado. 7y8
BLOQUE 5 | Economiay tipos de interés, inflacion y desempleo. 9y 10
BLOQUE 6 | Economia internacional. 11y12

Bloque 1: Ideas econOmicas basicas. Este es un bloque introductorio, sirve al alumnado para
familiarizarse con la terminologia y los conceptos basicos de economia que se aplican en los bloques
posteriores.

Bloque 2: Economia y empresa. En este bloque se estudian las diferentes formas juridicas de las
empresas, Yy los aspectos relacionados con su creacion y funcionamiento, tales como la contabilidad y
obligaciones legales y tributarias, asi como sus procesos de produccion.

Bloque 3: Economiay consumidor. Introduce al alumnado en el estudio de la economia doméstica y
le permite entender la importancia de la planificacion financiera y del ahorro. Conocera aqui los
productos financieros, de medios de pagos y seguros mas usuales

Bloque 4: Economia e ingresos y gastos del Estado. Analiza el papel que juega el sector publico en
la economia, asi como la existencia de una desigual distribucion de la renta y sus repercusiones
sociales.

Bloque 5: Economia y tipos de interés, inflaciéon y desempleo. A través de estos tres conceptos, el
alumnado va a ser capaz de conocer que impacto que tienen las variaciones de estas variables
econdmicas en la sociedad y la vida de las personas.

Bloque 6: Economia internacional. Analiza el funcionamiento del comercio internacional y de la
globalizacion, y que efectos provoca para empresas y sociedad. Estudia aspectos basicos del comercio

internacional como aranceles o tratados.

5. Criterios de evaluacién

La evaluacién es un proceso que tiene por objeto determinar en qué medida se han logrado los objetivos
previamente establecidos, viene regulada por la orden 38/17, y supone un proceso que va mas alla de
calificar, y que se hace necesario para conseguir mejores resultados. La finalidad de la evaluacion es
doble, por una parte, informa al alumnado del grado de consecucion de su proceso de aprendizaje, y
por otra informa al profesorado sobre la eficacia de las estrategias de enseflanza—aprendizaje que esta

siguiendo, de tal forma que pueda aplicar las medidas correctivas que considere si los resultados no se



adecuan con los objetivos marcados.

Para enunciar los elementos que me han guiado en el proceso de evaluacion, se han observado los
criterios de evaluacion del Decreto 87/15. Esto representa los aspectos generales que nos guiaran a
los docentes en la etapa educativa de la materia, a través de los cuales se observara la adquisicion de
las competencias clave y los logros asociados a los objetivos de etapa que define el RD 1105/14.

Estos criterios son los siguientes para la materia:

BLOQUE 1 Ideas econGmicas basicas.

BL1.1. Explicar la Economia como ciencia social y analizar el impacto permanente de las decisiones
econOmicas en la vida de los ciudadanos.

BL1.2. Reconocer los principios basicos que explican las relaciones econdémicas con sus condicionantes
de recursos y necesidades, y representar estas relaciones desde los diferentes modelos econdémicos.
BL1.3. Reconocer la terminologia conceptual del area econdmica, propia del nivel educativo, y utilizarla
correctamente en actividades orales y escritas del ambito personal, académico, social o profesional.
BL1.4. Participar en intercambios comunicativos del ambito personal, académico, social o profesional
aplicando las estrategias linguisticas y no linglisticas, del nivel educativo, propias de la interaccion oral
utilizando un lenguaje no discriminatorio.

BLOQUE 2 Economiay empresa.

BL2.1. Describir los diferentes tipos de empresas y sus formas juridicas relacionando con cada una de
ellas sus exigencias de capital y las responsabilidades legales de sus titulares, e identificar las fuentes
de financiacién de las empresas y las interrelaciones de estas con su entorno.

BL2.2. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo, y elaborar la estructura de costes
e ingresos de una empresa, calculando su beneficio mediante casos sencillos.

BL2.3. Diferenciar los principales impuestos que afectan a las empresas, y reconocer las
responsabilidades sociales de las empresas, tanto medioambientales como fiscales, asi como
argumentar sobre sus repercusiones a partir de casos concretos.

BL2.4. Buscar y seleccionar informacién economico-financiera a partir de una estrategia de filtrado y de



forma contrastada en medios digitales como paginas web y bases de datos especializadas, registrandola
en papel de forma cuidadosa o almacenandola digitalmente en dispositivos informaticos y servicios de
la red.

BLOQUE 3 Economiay consumidor.

BL3.1. Elaborar un presupuesto personal distinguiendo entre los diferentes tipos de ingresos y gastos,
asi como supervisar su grado de cumplimiento aplicando medidas correctoras.

BL3.2. Tomar decisiones razonadas ante las alternativas econdémicas de la vida personal maximizando
el bienestar propio y social, y argumentar sobre las ventajas del ahorro como medio para alcanzar
diferentes obijetivos.

BL3.3. Reconocer el funcionamiento basico del dinero y diferenciar tipos de cuentas bancarias y tarjetas
emitidas como medios de pago valorando su utilizacion con garantias y responsabilidad.

BL3.4. Diferenciar los principales impuestos que afectan a las personas y analizar la importancia del
cumplimiento de las obligaciones fiscales, a partir de casos concretos.

BL3.5. Analizar en situaciones cercanas la funcién del consumo y la influencia del marketing sobre los
habitos del consumidor y argumentar sobre la importancia de un consumo responsable y sostenible.
BL3.6. Crear y editar contenidos digitales como documentos de texto, presentaciones multimedia y
producciones audiovisuales con sentido estético utilizando aplicaciones informéticas de escritorio como
por ejemplo, hojas de célculo, conociendo cémo aplicar los diferentes tipos licencias.

BLOQUE 4 Economia e ingresos y gastos del Estado.

BL4.1. Reconocer la procedencia de las principales fuentes de ingresos y gastos del Estado,
diferenciando los conceptos de deuda publica y déficit publico, por medio de graficos donde se muestre
su distribucién y evolucion.

BL4.2. Reconocer las herramientas de redistribucion de la renta y argumentar, a partir del estudio de
casos concretos, sobre el impacto negativo de la economia sumergida y la desigualdad de la renta en
el funcionamiento de la sociedad.

BLOQUE 5 Economiay tipos de interés, inflacion y desempleo.



BL5.1. Diferenciar las magnitudes de tipos de interés, inflacion y desempleo, y analizar las relaciones
existentes entre ellas, por medio de la interpretacion de datos y graficos.

BL5.2. Analizar las causas del desempleo y sus principales repercusiones econdémicas y sociales, y las
diferentes opciones de politicas macroeconémicas para combatirlo, a través del estudio de casos
concretos.

BLOQUE 6 Economia internacional.

BL6.1. Argumentar sobre el impacto de la globalizacion econémica, del comercio internacional y de los

procesos de integracién econdémica en la calidad de vida de las personas y en el medio ambiente.

6. Instrumentos de evaluacién

El sistema de evaluacién debe proporcionarnos informacién necesaria sobre la evolucion de los
alumnos, con el fin de tomar decisiones que reconduzcan el proceso en caso necesario
Para evaluar el grado de consecucion de los objetivos de la materia se utilizaran diferentes instrumentos
de evaluacion.
Entre otros instrumentos de evaluacion conviene citarlos siguientes:
Exploracion inicial
Para conocer el punto de partida, resulta de gran interés realizar un sondeo previo entre los
alumnos. Este procedimiento servira al profesor para comprobar los conocimientos previos

sobre el tema y establecer estrategias de profundizacion, y

para el alumno, para informarle sobre su grado de conocimiento de partida. Puede hacerse

mediante una breve encuestaoral o escrita, mediante una ficha de Evaluacion inicial.

+ Cuaderno del profesor
Es una herramienta crucial en el proceso de evaluacion. Debe constar de fichas de
seguimiento personalizado, donde se anoten todos los elementos que se deben tener en
cuenta: asistencia, rendimiento en tareas propuestas, participacion, conducta, resultados
de las pruebas y trabajos, etcétera.
Para completar el cuaderno del profesor serd necesaria una observacién sistematica y

andlisis de tareas:

+ Participacion de cada alumno o alumna en las actividades del aula, que son un
momento privilegiado para

la evaluacién de actitudes. El uso de la correcta expresion oral sera objeto permanente



de evaluacion en todaclase de actividades realizadas por el alumno.

+ Trabajo, interés, orden y solidaridad dentro del grupo.

- Cuaderno de clase, en el que el alumno anota los datos de las explicaciones, las

actividades y ejercicios propuestos.

Asociado a las diferentes técnicas de evaluacion se han observado instrumentos de evaluacion que, por
un lado, nos permiten observar los logros alcanzados por el alumnado y por el otro, mediante rubrica de
correccion, calificar al alumnado.

Los instrumentos de evaluacion aparecen representados en el grafico de sectores en cada tabla
resumen de cada unidad didactica.

Estos instrumentos de evaluacidén se han observado de los acuerdos de departamento, donde se

todos tenemos que utilizar los siguientes:

- Examen.

- Libreta del profesor.

- Libreta del alumno.

- Actividad de evaluacioén

7. Criterios de calificaciéon

En la ESO los resultados de la evaluacién se expresaran mediante una calificacion numérica, en una
escala de 1 a 10, que ira acompafiada de los siguientes términos: Sobresaliente (EX), Notable (NT),
Bien (BE), Suficiente (SU) o Insuficiente (IN), de manera que se aplican las siguientes correspondencias:

Sobresaliente 9 o 10, Notable 7 u 8, Bien 6 Suficiente 5, Insuficiente 1, 2, 3 0 4.

El término No Presentado (NP) tan solo se consignard en la evaluacion final extraordinaria y su
equivalencia corresponderd, para el célculo de la nota numérica, a la calificacion minima establecida
para esta etapa (es decir, 1), salvo que haya una calificacibn numérica obtenida en la prueba ordinaria,

en cuyo caso se consignara esta.

Los criterios de calificacion que se han observado los define el departamento, y se han establecido

segun se recoge a continuacion:



] 70%
EXAMEN O PRUEBA OBJETIVA

20%
ACTIVIDADES
PARTICIPACION, ASISTENCIA, TRABAJO| 10%
EN GRUPO, EXPRESION ORAL Y ESCRITA,
COMPRENSION Y USO DE VOCABULARIO
ESPECIFICO

La nota de las partes de las pruebas de cada evaluacion correspondera con la media de los distintos
examenes de dicha evaluacion. Se considera aprobada la asignatura cuando la nota media sea superior

a 5. No se realizara media si se obtiene una nota inferior a 3,5 en algunas de las pruebas realizadas.

El alumnado que suspenda alguna evaluacion podrd recuperar esta al principio de la siguiente

evaluacion, en un examen de los contenidos de la evaluacién a recuperar.

El alumnado que no haya superado el proceso de evaluacion, tendra la posibilidad de recuperar la
asignatura mediante un examen tedrico-practico de caracter global, que tendra lugar en junio. Esta
prueba se disefiara de acuerdo de los criterios de evaluacion e indicadores de logro abordados durante

el curso.

8.Metodologia. Orientaciones didacticas

La metodologia supone el conjunto de estrategias y recursos, que junto con la forma de ensefianza se
utilizan para alcanzar los objetivos de ensefianza-aprendizaje de la etapa. Son el centro y los docentes
los encargados de preparar las propuestas pedagogicas.

La intervencién educativa tendrd como objetivo prioritario que el alumnado sea capaz de aprender a

aprender, y por tanto sera el objeto activo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

En la elaboracion de la presente programacion didactica se han seguido uno criterios metodol6gicos
gue vienen a continuacion:

- Se utilizaran estrategias interactivas que permitan compartir el conocimiento, a la vez que generen
otros nuevos, mediante el intercambio, tanto de manera individual como en grupo.

- Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién estaran presentes a lo largo de toda la materia,
y seran herramientas que se utilizaran de manera recurrente.

- Se combinaran estrategias de exposicion con las de indagacion o descubrimiento.

- Se impulsaran metodologias contextualizadas en ambientes reales, que faciliten la participacion e



implicacion del alumnado.

- Se promovera la participaciéon e implicacion del alumnado en las actividades que se realicen,
estimulandolo a través de actividades que supongan un reto para el alumno y le motiven a realizarlas
con interes.

- Se impulsara la investigacion y el trabajo autonomo, como instrumento para desarrollar sus
habilidades, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

- Se estimulara la reflexién y el pensamiento critico en el alumnado, asi como la exposicion y defensa
de sus pensamientos e ideas al resto de comparieros, desde el respeto a los pensamientos diferentes.

- Se incluiran actividades que estimulen el interés por la lectura, la expresion escrita y la capacidad de
expresarse en publico.

- Se promoverda el trabajo en equipo mediante la agrupacion de alumnos para la realizacion de
actividades, juegos o0 proyectos conjuntos.

- Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje, con actividades y tareas que permitan al

alumno el aprendizaje en mas de una competencia y materia a la vez.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La adaptacion de los principios metodoldgicos anteriores en el aula, se llevan a cabo a partir del uso de
una serie de metodologias que aparecen a continuacioén, que se aplicaran segun convenga en cada
momento, es decir, segun el tipo de conocimiento que se vaya a abordar, el tipo de actividad, la
temporizacion, el clima del aula, la diversidad del alumnado, etc.

-Clase magistral como introduccién a cada uno de los conocimientos 0 conceptos que tienen que
aprender los alumnos, fomentando la participacion con el uso de preguntas reflexivas.

- Propuesta de actividades para su resolucion y correccion en el aula, que consoliden los aprendizajes
y les den sentido practico a estos.

- Trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, de manera que aquellos alumnos con mas capacidades
ayudan a los que tienen ciertas dificultades de aprendizaje a la hora de resolver la actividad, lo que
favorece la inclusion de los alumnos con dificultades.

- Trabajo autbnomo por parte del alumnado, fomentando la basqueda autbnoma de informacién, y la
resolucién de casos practicos.

- Trabajo en aula de informética para utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
como tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento.

- Utilizar debates constructivos en los que el alumnado exponga sus conocimientos razonando sus
puntos de vista, ya que por medio de estos los alumnos sienten que tienen un papel importante en el
proceso de enseflanza-aprendizaje.

- Llevar a cabo juegos (Gamificacion) en el aula donde el alumnado trabaja los contenidos de una forma



dindmica, con el objetivo de potenciar la motivacion y la participacion activa.

9. Medidas de respuesta educativa para la inclusién del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo o con alumnado que requiera actuaciones parala compensacion de las
desigualdades (medidas de Nivel Il y Nivel 1V)

La ESO pertenece a la etapa obligatoria de la educacion secundaria, y existe la obligatoriedad de
organizarse bajo el principio de la educacion comun, prestando una especial atencion a la diversidad de
los alumnos, muy en particular al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo de acuerdo
con el Decreto 104/2018 de 27 de julio (por el que se desarrollan los principios de equidad e inclusion
en la Comunidad Valenciana).

Por ello, la atencion a la diversidad debe convertirse en un aspecto esencial de la practica docente diaria,
también en la ESO. Decir que no hay alumnos es este curso son necesidad de aplicacion de medidas
de nivel llly IV.

En nuestro caso, la atencion a la diversidad se contempla en tres niveles o planos: en la programacion,

en la metodologia y en los materiales.

Atencion a la diversidad en la programacion

La programacion debe tener en cuenta que cada alumno tiene sus propias necesidades y que en una
clase van a coincidir rendimientos muy diferentes. La practica y la resolucion de problemas desempefia
un papel fundamental en el trabajo que se realice, pero ello no impide que se utilicen distintos tipos de
actividades y métodos en funcion de las necesidades del grupo de alumnos.

De la misma manera, el grado de complejidad o de profundidad que se alcance no va a ser siempre el
mismo. Por ello se aconseja disponer de dos tipos de actividades: de refuerzo y de ampliacién, de
manera que puedan trabajar sobre el mismo contenido alumnos de distintas necesidades.

La programacion debe también tener en cuenta que no todos los alumnos progresan a la misma
velocidad, ni con la misma profundidad.

Por eso, la programacion debe asegurar un nivel minimo para todos los alumnos al final de la etapa,
dando oportunidades para que se recuperen los contenidos que quedaron sin consolidar en sumomento,
y de profundizar en aquellos que mas interesen al alumno, o en los que pueda desarrollar una mayor
capacidad intelectual.

Ese el motivo que aconseja realizar una programacion ciclica o en espiral, método que consiste en
prescindir de los detalles en el primer contacto del alumno con un tema y preocuparse de ofrecer una
vision global del mismo, en torno a la cual se ira constituyendo el tema, en funcién de las particularidades

e intereses del alumnado.



Atencion a la diversidad en la metodologia

Desde el punto de vista metodoldgico, la atencion a la diversidad implica que el profesor:

Detecte los conocimientos previos, para proporcionar ayuda cuando se detecte una laguna anterior.
Procure que los contenidos nuevos enlacen con los anteriores, y sean los adecuados al nivel cognitivo.
Intente que la comprension de cada contenido sea suficiente para que el alumno pueda hacer una

minima aplicacion del mismo, y pueda enlazar con otros contenidos similares.

Atencion a la diversidad en los materiales utilizados

Como material esencial se utilizara el libro de texto. El uso de materiales de refuerzo o de ampliacion,
tales como las fichas de consolidacion y de profundizaciébn que el profesor puede encontrar en
Saviadigital, permite atender a la diversidad en funcién de los objetivos que se quieran trazar.

De manera més concreta, se especifican a continuacion los instrumentos para atender a la diversidad
de alumnos que se han contemplado:

e Variedad metodoldgica.

e Variedad de actividades de refuerzo y profundizacién: se ha de disponer de actividades de
refuerzo no estereotipadas, sino ajustadas a las necesidades concretas de cada alumno y que
mejor se ajusten a su tipo de aprendizaje.

e Multiplicidad de procedimientos en la evaluacion del aprendizaje.

e Diversidad de mecanismos de recuperacion.

e Trabajo en pequeios grupos.

e Trabajos voluntarios.

Estos instrumentos pueden completarse con otras medidas que permitan una adecuada atencion de la
diversidad, como:

Llevar a cabo una detallada evaluacion inicial.

Favorecer la existencia de un buen clima de aprendizaje en el aula.

Insistir en los refuerzos positivos para mejorar la autoestima.

Aprovechar las actividades fuera del aula para lograr una buena cohesién e integracion del grupo.

En el caso de los alumnos con necesidades educativas especiales, se deben establecer condiciones de
accesibilidad y disefio universal y recursos de apoyo que favorezcan el acceso al curriculo, y adaptar
los instrumentos, y en su caso, los tiempos y los apoyos. Si todas estas previsiones no fuesen
suficientes, habra que recurrir a procedimientos institucionales, imprescindibles cuando la diversidad

tiene un caracter extraordinario, como pueda ser significativas deficiencias o dificultades originadas por



incapacidad fisica o psiquica

10. Unidades didacticas
10.1 Organizacion de las unidades didacticas
A continuacién se detallan las distintas unidades didacticas y su relacién con los elementos del curriculo

como competencias clave y contenidos de cada una de ellas

UNIDAD 01. ¢ QUE ES LA ECONOMIA?

CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS

CONTENIDOS

EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
Blogue 1. Ideas econdmicas basicas

e La Economiay 1. Explicar la | 1.1. Reconoce la escasez de |CL
su impacto en la | Economia como | recursosy la necesidad de elegir CMCT
vida de los ciencia social | Y tomar decisiones como las
ciudadanos. valorando el impacto | claves de los problemas basicos | oA

. Laescasez, la permanente de las de toda Economia y comprende

- - que toda eleccibn supone | CSC
elecciony la decisiones ; )
_ o L. . renunciar a otras alternativas y
asignacion de economicasen la vida que toda decision tiene | SIEE
de los ciudadanos. consecuencias.
1.2. Diferencia formas diversas
de abordar y resolver
problemas
econémicos e identifica sus
recursos. El 2 C(_)_no_cer y ventajas e inconvenientes, asi CEC
coste d(_a famllllarlzar,se con la como sus limitaciones.
oportunidad. terminologia c q "
« Como se estudial econémica basica y | 21 “omprende y utliza
E ) con el uso de los correctamente diferentes
€n Economia. L términos del area de la
Un modelos economicos. Economia
acercamiento a o 22 Dif . N
los modelos 3. Tomar conciencia de | %2 PIlleréencia .. ¢entre
o los principios basicos | ECONomia  positiva 'y
economicos. Economia normativa.

de la Economia a

+ Lasrelaciones li I 2.3. Representa y analiza
econémicas aplicar en ~ as - i i | te  d
basi relaciones econdmicas | 9ralicamente el coste  de

asicas 'y su basicas con los | oportunidad mediante la Frontera
representacion. condicionantes de de Posibilidadesde Produccion.
recursos y | 3.1. Representa las relaciones
necesidades. que se establecen entre las

economias domésticas y las
empresas.




razonamientos
bésicos interpretar
problemas econdmicos
provenientes de las relaciones
econOmicas de su entorno.

3.2. Aplica
para

UNIDAD 02. LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO
CRITERIOS

CONTENIDOS

DE
EVALUACION

ESTANDARES
APRENDIZAJE

DE

COMPETENCI
ASCLAVE

Bloque 2. Economiay empresa

« Laempresay
el
empresario.

e Tipos de
empresa.
Criterios de
clasificacion,
forma
juridica,
funciones y
objetivos.

1. Describir los
diferentes tipos de
empresas y formas
juridicas de las
empresas

relacionando con cada
una de ellas sus
exigencias de capital y
las responsabilidades
legales de sus
propietarios y
gestores,asi como las
interrelaciones de las
empresas con  su
entorno inmediato.

1.1. Distingue las diferentes
formas juridicas de las
empresas Y las relaciona con
las exigencias de capital
requeridas para su
constitucion 'y con las
responsabilidades legales
para cada tipode empresa.

1.2. Valora las formas juridicas
de diferentes empresas Yy
valora las mas apropiadas en
cada caso en funcién de las
caracteristicas concretas,
aplicando el razonamiento
sobre clasificacion de las
empresas.

1.3. ldentifica los diferentes

tipos de empresas y
empresarios que actlan en su

CL
CMCT
AA
CSC
SIEE




3. Identificar las | entorno, asi coémo la forma de

* Fuentes de fuentes de financiacion | interrelacionar con su ambito

financiacion | ge Jas empresas. mas cercano y los efectos
de las , : [ i [
5 Diferenciar  los soc[qles y medlo_amblentales,
empresas. impuestos que afectan positivos y negativos, que se
* Ingresos, a las empresas y la observan.
costes 'y importancia del | 3.1. Explica las posibilidadesde

beneficios cumplimiento de las | financiacion del dia a dia delas
) obligaciones fiscales. empresas diferenciando la
. Obligaciones financiacion externa e interna,

fiscales de a corto y a largo plazo, asi
como el coste de cada unay las
implicaciones en la marcha de
la empresa.

las
empresas.

5.1. Identifica las obligaciones
fiscales de las empresas
segun la actividad sefalando
el funcionamiento basico de
los impuestos y las
principales diferencias entre
ellos.

5.2. Valora la aportacion que
supone lacarga impositiva a
la riqueza nacional.

UNIDAD 03. LA PRODUCCION

CRITERIOS ESTANDARES  COMPETENCI
CONTENIDOS DE DE ASCLAVE

EVALUACIO APRENDIZAJ
N E

Blogue 2. Economiay empresa

- Proceso 2. Analizar las | 2.1 Indica los | CL
productivo Y | caracteristicas distintos tipos de
factores principales del | factores CMC
productivos. proceso productivo. productivos y las

4. Determinar para relacionle.s entre | T AA
un caso sencillo la pr_oductl_wdad,

estructura de eficiencia y | SIEE
ingresos y costes de tecnologia.

una empresa, 2.2. Identifica los
calculando su diferentes

beneficio. sectores

econdmicos, asi
comosus retos y
oportunidades.




4.1. Diferencia los
ingresos y costes
generales de una

empresa e
identifica su
beneficio 0

pérdida, aplicando
razonamientos
matematicos para
la interpretacion
de resultados.




UNIDAD 04. EL DINERO Y SU GESTION

CRITERIOS
DE

COMPETENCIAS

ESTANDARES CLAVE

CONTENIDOS DE

EVALUACIO

APRENDIZAJE

conomilapersona

« Ingresos y gastos.
Identificacion y
control.

+ Gestidn
presupuesto.
Objetivos y
prioridades.

« El
Relaciones
bancarias.
primera
bancaria.
Informacion.
Tarjetas de débitoy
crédito.

del

dinero.

La
cuenta

« Ahorroy
endeudamiento.
« Riesgo y

diversificacion.

« Planificacion del
futuro.
Necesidades
econbmicas en

las etapas de la
vida.

« Implicacione
s de los contratos
financieros.
Derechos y
responsabilid ades
de los
consumidores en
el mercado
financiero.

1. Realizar un
presupuesto
personal
distinguiendo
entre los
diferentes tipos
de ingresos Yy

gastos,
controlar su
grado de
cumplimiento 'y
las posibles
necesidades de
adaptacion.

2. Decidir con
racionalidad
ante
alternativas
econdmicas de
la vida personal
relacionando
estas con el
bienestar propio
y social.

las

4. Reconocer el
funcionamiento

basico del
dinero y
diferenciar las
diferentes tipos
de cuentas
bancarias y de
tarjetas

emitidas como
medios de
pago, valorando
la oportunidad
de su uso con

garantias y

1.1. Elabora y realiza un
seguimiento a un
presupuesto 0 plan
financiero personalizado,
identificando cada uno de
los ingresos y gastos.

1.2. Utiliza herramientas
informéticas en la
preparacion y desarrollo de
un presupuesto o plan
financiero personalizado.

1.3.Maneja gréficos de
analisis que le permiten
comparar una realidad
personalizada con las
previsiones

establecidas.

2.1 Comprende las

necesidades de planificacion
y de manejo de los asuntos
financieros a lo largo de la
vida. Dicha planificacion se
vincula a la prevision
realizada en cada una de las
etapas de acuerdo con las
decisiones tomadas y la
marcha de la actividad
econdmica nacional.

4.1. Comprende los términos
fundamentales y describe el
funcionamiento en la
operativa con las cuentas
bancarias.

4.2. Valora y comprueba la

necesidad de leer
detenidamente los
documentos que presentan
los bancos, asi como la

CL

CMCT

CD

AA

CSC

SIEE

CEC




responsabilidad

importancia de la seguridad
cuando la relacion se produce
por Internet.

4.3. Reconoce el hecho de que
se pueden negociar las
condiciones que presentan las
entidades financieras y analiza
el procedimiento de
reclamacionante las mismas.

4.4. ldentifica y explica las
distintas modalidades de
tarjetas que existen, asi como
lo esencial de la seguridad

cuandose opera con tarjetas.




CONTENIDOS

UNIDAD 05. AHORRO, RIESGO Y SEGUROS

CRITERIOS
DE

EVALUACIO

ESTANDARES
DE
APRENDIZAJ

COMPETENCI
ASCLAVE

N

E

Bloque 3. Economia personal

» Los planes de

pensiones.

- El seguro como

medio para la
cobertura de
riesgos. Tipologia
de seguros.

3. Expresar una actitud
positiva hacia el ahorro
y manejar el ahorro
como medio para
alcanzar diferentes
objetivos.

5. Conocer el
concepto de seguro
y su finalidad.

3.1. Conoce y
explica la
relevancia del
ahorro 'y  del
control del gasto.
3.2. Analiza las
ventajas e
inconvenientes
del
endeudamiento
valorando el
riesgo y

seleccionando la
decision mas
adecuada para
cada momento.

5.1 Identifica vy
diferencia los
diferentes tipos de
seguros segun los
riesgos o]
situaciones

adversas en las
diferentes etapas
de la vida.

CL
CMCT
AA
CSC
SIEE




UNIDAD 06. EL PRESUPUESTO PUBLICO Y LA INTERVENCION DEL ESTADO EN

LA ECONOMIA

CONTENIDOS

CRITERIOS
DE

EVALUACIO
\

ESTANDARES
DE
APRENDIZAJ
E

COMPETENCI
ASCLAVE

Blogue 4. Economia e ingresos y
gastos del Estado

e Losingresosy
gastos del
Estado.

+ Ladeuda
publica y el
déficit pablico.

- Desigualdades
econdémicas y
distribucion de
la renta.

1. Reconocer y
analizar la
procedencia de las
principales fuentes
de ingresos vy
gastos del Estado,
asi como
interpretar graficos
donde se muestre
dicha distribucion.

2. Diferenciar y
explicar los
conceptos de
deuda publica y
déficit publico.

3. Determinar el
impacto para la
sociedad de la
desigualdad de la
renta yestudiar las
herramientas de
redistribucion de la
renta.

1.1. Identifica las vias de

donde proceden los
ingresos del Estado, asi
como las principales

areas de los gastos del
Estado y comenta sus
relaciones.

1.2. Analiza e interpreta

datos y gréficos de
contenido econémico
relacionados con los

ingresos y gastos del
Estado.

1.3. Distingue en los
diferentes ciclos
econdmicos el

comportamiento de los
ingresos y  gastos
publicos, asi como los
efectos que se pueden
producir a lo largo del
tiempo.

2.1. Comprende vy
expresa las diferencias
entre los conceptos de
deuda publica y déficit
publico, asi como la
relacion que se produce
entre ellos.

3.1. Conoce y describe
los efectos de la
desigualdad de larenta
y los instrumentos de
redistribucion de la
misma.

CL
CMCT

AA
CSC
CEC




UNIDAD 07. LA SALUD DE LA ECONOMIA:TIPOS DE INTERES, INFLACCION Y

DESEMPLEO

CONTENIDOS

CRITERIOS
DE

EVALUACIO
\

ESTANDARES
DE
APRENDIZAJ
E

COMPETENCI
ASCLAVE

Bloque 5. Economia
inflacion y desempleo

y tipos de interés,

Tipos de
interés.

La inflacion.
Consecuencias
de los cambios
en los tipos de
interés e
inflacion.

El desempleo y
las politicas
contra el

desempleo.

1. Diferenciar las
magnitudes de
tipos de interés,
inflacion y
desempleo, asi
como analizar las
relaciones
existentes entre
ellas.

2. Interpretar datos y
graficos vinculados
con losconceptos de

tipos de interés,
inflacion y
desempleo.

3. Valorar diferentes

opciones de politicas
macroeconomicas
para hacer frente al
desempleo.

1.1. Describe las
causas de lainflacion
y valora sus
principales
repercusiones
econdmicas y
sociales.

1.2. Explica el

funcionamiento de los
tipos de interés y las
consecuencias de su

variacion para la
marcha de la
Economia.

2.1. Valora e interpreta
datos y graficos de
contenido econdémico
relacionados con los
tipos de interés,
inflacién ydesempleo.

3.1. Describe las
causas del
desempleo y valora
sus principales
repercusiones
econémicas y
sociales.

3.2. Analiza los datos
de desempleo en
Espafia y las politicas
contra el desempleo.

3.3. Investiga y
reconoce ambitos de
oportunidades y
tendencias
empleo.

de

CL

CMCT
AA
CSC
SIEE
CEC




UNIDAD 08. ECONOMIA INTERNACIONAL: COMERCIO Y GLOBALIZACION

CRITERIOS ESTANDARES
DE DE

COMPETENCI
ASCLAVE

CONTENIDOS

EVALUACIO
N

Bloque 6. Economia internacional

APRENDIZAJ
E

La
globalizacio
n
econémica.

El
comercio
internacio
nal.

El mercado
comun

europeo y la
union
econdémicay
moneta

ria

europe

a.

1. Valorar el impacto
de la globalizacién

econdmica, del
comercio
internacional y de los
procesos de
integracion

econébmica en la
calidad de vida de las
personas y el medio
ambiente.

1.1. Valora el grado de
interconexion de las
diferentes economias
de todos los paises del
mundo vy aplica Ila
perspectiva global para
emitir juicios criticos.

1.2. Explica las
razones que justifican
e influyen en el

intercambio
econdmico entre
paises.

1.3. Analiza
acontecimientos
econdmicos
contemporaneosen el
contexto de la
globalizacion yel
comercio
internacional.

1.4. Conoce y

enumera ventajas e
inconvenientes del
proceso de
integracion
econdémica y
monetaria de laUnién
Europea.

CL

CMC

TAA

CSC

SIEE

CEC




UNIDAD 09. CRECIMIENTO ECONOMICO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CRITERIOS ESTANDARES  COMPETENCI
CONTENIDOS DE DE ASCLAVE

EVALUACIO APRENDIZAJ
N E

Bloque 6. Economia internacional

+ La consideracion | 1. Valorar el impacto de cL
econdmica del la globalizacion | 1.5. Reflexiona
medioambiente: la| €condmica, del | sobre los cMCT
sostenibilidad. comercio internacional y | problemas cD

de los procesos de | medioambientales
integracion economica | y su relacion con el | AA
en la calidad de vida de | impacto

las personas y el medio | econémico CcsC

ambiente. mterpamonal SIEE
analizando las
posibilidades de | CEC
un desarrollo
sostenible.

10.2 Distribuciéon temporal de las unidades didacticas

La programacién didactica se desarrollara para el presente curso académico 2022/2023, tomando
como referencia el Decreto 51/18 que modifica al Decreto 87/15 del curriculo, y a la resolucion
del calendario escolar 22/23, la distribucion temporal es la siguiente.

La siguiente tabla relaciona los distintos bloques y unidades didacticas de la materia con el nUmero

de sesiones de cada una de ellas y con la fecha aproximada en que se realizaran:

Bl Unidad didactica Sesiones Evaluacion
1 | 1. /Qué eslaeconomia? 11 1°
2. La empresa y el empresario 10 1°
2 | 3. La produccién. 11 1°
4. El dinero y su gestion. 12 20
3 | 5. ahorro, riesgo y seguros 12 2°
6. el presupuesto publico y la intervencion 20
4 10
del estado en la economia.
7. la salud de la economia:tipos de interés, 10 20
5 |inflaccién y desempleo
8. economia internacional: comercio y 11 3°
globalizacion
6 | 9. crecimiento econémico y desarrollo 3°
sostenible 11
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11. Elementos transversales

Como el resto de las asignaturas del curso, la ensefianza de Economia de la Empresa debe atender
también al desarrollo de ciertos elementos transversales del curriculo, ademas de potenciar
actitudes y habitos de trabajo que ayuden al alumno a apreciar el propésito de la materia, a tener
confianza en su habilidad para abordarla satisfactoriamente y a desarrollarse en otras dimensiones
humanas: autonomia personal, relacion interpersonal, etc.

Ademas de los contenidos pertinentes, desde la materia de IAEE, se trabajaran una serie de
elementos transversales que desde el departamento de economia consideramos fundamentales
para el desarrollo integral del alumno:

1. Respeto

A uno mismo: autoestima, dignidad, valoraciéon del esfuerzo personal, capacidad de aceptar los
errores y reponerse ante las dificultades, honestidad, proyecto de vida.

A los demas: empatia, escucha activa, didlogo, resolucién pacifica de conflictos. Se puede trabajar
con el enfoque de “deber” (“tenemos el deber de respetar a los demas”).

A las culturas: ideas, lenguas, costumbres, patrimonio cultural.

A los animales: evitar el dafio innecesario, evitar la extincion de especies.

A la naturaleza: evitar el deterioro medioambiental, participar activamente en la recuperacion del

mismo.

2. Responsabilidad

Frente a las tareas personales y de grupo: esfuerzo personal, asuncién de proyectos comunes,
cumplimiento de compromisos contraidos con el grupo.

Frente a las normas sociales: civismo, ciudadania. Se puede trabajar con el enfoque de deber
(tenemos el deber de...”).

Frente a los conflictos y dilemas morales: informacion fiable, sentido critico, posicionamiento
responsable y razonado.

Frente al consumismo: consumo responsable y racional de productos.

Frente a las generaciones venideras: desarrollo sostenible, ética global a largo plazo.

3. Justicia

Derecho a la igualdad, con especial referencia a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la
prevencion de la violencia de género, asi como a los valores inherentes al principio de igualdad de
trato y no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

Derecho a la alimentacion.
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Derecho a la salud.

Derecho a la educacion.

Derecho a la paz, mediante el fomento del aprendizaje de la prevencidn y resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Derecho a la justicia internacional, basada en los valores que sustentan la libertad, la igualdad, el
pluralismo cultural y politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto
al Estado de derecho y el rechazo a la violencia terrorista, unido al respeto y consideracion a las

victimas y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

4. Solidaridad

Con las personas cercanas que se sienten fragiles e indefensas en su vivir diario.
Con las personas que padecen enfermedades graves o limitaciones de algun tipo.
Con los inmigrantes, refugiados y desplazados.

Con las victimas del desequilibrio econémico mundial.

Con las victimas de conflictos armados.

Con las victimas de desastres naturales.

5. Creatividad y esperanza
Adquisicién del impulso de buscar alternativas y soluciones ante los problemas planteados.
La confianza en que es posible mejorar las situaciones dificiles, los conflictos, a las personas, el
mundo en general.
La Economia de la Empresa estudia los procedimientos por los que cada colectivo humano busca
el bienestar material de sus miembros. Desde el punto de vista disciplinar, se estructura en tres
grandes ejes: la produccidn, o actividad mediante la cual los bienes naturales se transforman para
servir a las necesidades humanas; el crecimiento, entendido como el proceso que permite aumentar
en el tiempo la cantidad y calidad de los bienes; y la distribucién o asignacién de lo producido entre
los que han contribuido en el proceso.
La formacién especifica que ofrece esta materia pretende proporcionar a los alumnos algunos
instrumentos que les ayuden a comprender el mundo contemporaneo y les posibiliten una toma
responsable de decisiones en su desarrollo personal y social. Si bien en la Educacion Secundaria
Obligatoria la formacion econdmica esta incluida en el area de Ciencias sociales, la profundizacion
en la misma y la adquisicion de nuevos contenidos exigen una aproximacion especializada que, sin
perder la perspectiva general y multidisciplinar, proporcione unos conocimientos mas precisos y
ajustados a la realidad econémica que se pretende interpretar.
Por ello, la inclusion de esta disciplina en el curriculo como materia troncal de opcién delBachillerato
de Humanidades y Ciencias Sociales, permite a los alumnos adquirir una visibn mas
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amplia y detallada de la sociedad actual y que, sin duda, ello se manifiesta en varios aspectos a

destacar.

La materia ayudara al alumnado a ejercer su ciudadania con una actitud reflexiva y consciente. A

ello contribuye el facilitarles la comprension de problemas tales como la inflacion, el desempleo, el

agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, la pobreza, el consumismo, la distribucion

de la renta, las consecuencias de la globalizacién, etc. Con ello seran mas conscientes de su papel

actual en la economia como consumidores, ahorradores, contribuyentes y usuarios de bienes y

servicios publicos y de la funcion que desarrollardn en un futuro como trabajadores o empresarios

y como electores. En esta tarea la materia de Economia de la Empresa desempefia una funcion

relevante, que se manifiesta en varios aspectos que pasamos a destacar:

Desarrolla conocimientos, procedimientos y actitudes relativos a la produccion, el crecimiento en

cantidad y calidad de los bienes y su distribucion que forman parte de la competencia social y

cientifica.

Facilita la identificacion de los problemas econdmicos basicos de la sociedad, razonar alternativas

para su resolucién, sus ventajas y sus inconvenientes.

Acerca a los alumnos a los mecanismos del sistema de economia de mercado y que los evallen

comparativamente con otros sistemas.

Facilita el uso del método cientifico, de forma individual o en equipo, para el analisis de las acciones

o0 decisiones econdmicas.

Estimula el desarrollo de procedimientos para obtener informacién, organizar el propio trabajo,

exponerlo con coherencia y ser critico con los resultados obtenidos.

Permite adquirir una vision mas amplia y detallada de la sociedad actual, de los fenbmenos de la

globalizacion y la interdependencia econdmica, y les ayuda a ejercer su ciudadania con una actitud

reflexiva y consciente.

Promueve la comprension de problemas tales como la inflacion, el desempleo, el agotamiento de

los recursos naturales, el subdesarrollo, la pobreza, el consumismo, la distribucion de la renta, las

consecuencias de la globalizacién, etc.

Facilita que los alumnos sean mas conscientes de su papel actual en la economia como

consumidores, ahorradores, contribuyentes y usuarios de bienes y servicios publicos y de la funcion

gue desarrollaran en un futuro como generadores de renta y electores.

Permite aislar variables econémicas y establecer relaciones entre ellas, formular hipoétesis, etc.,

promoviendo en los alumnos el interés de contrastar de forma critica los grandes problemas

econdmicos de la sociedad y debatir sobre las posibles soluciones y alternativas.

Juega un papel central en la configuracion de valores y actitudes relacionados con la solidaridad

entre personas, grupos y pueblos; la valoracién de relaciones no competitivas; la actitud critica ante

las desigualdades econdmicas; la importancia de la conservacion del medio natural para la calidad
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de vida; el rechazo ante el consumo innecesario, etc.

12. Actividades complementarias

Se plantea la posibilidad de visitar la sede del Banco de Espafia en Alicante, con una charla donde
se explique evolucion y funciones actuales de la institucion. Esta actividad tendra una duracién
aproximada de hora y media (sin contar los tiempos de traslado), por lo que tratara de combinarse
con otra actividad, como visita a una empresa de algun poligono de Alicante, al MARQ, junto con
el departamento de cultura clasica o a los bunquers subterraneos de Alicante de la guerra civil.

La fecha de la realizacion de la actividad y la combinacién de la actividad con otra esta pendiente
de apertura de agendas para reservar visita en el BANCO DE ESPANA, que a fecha de la
realizacion del presente documento todavia no se ha producido, pero que en el momento que este

se cerrara fecha de visita y hora de la misma, y se cuadrara con la otra actividad.

No se permitira participar en las actividades extraescolares a los alumnos que estén expulsados en

el momento que se realicen o que hayan sido expulsados por falta grave durante el curso.

13. Evaluacion de la practica docente a través de indicadores de éxito

La evaluacion de la practica docente debe enfocarse al menos con relacion a los siguientes
momentos del curso:

1.Programacion.

2. Desarrollo.

3.Evaluacion.

El departamento de Economia ha decidido seguir el modelo de cuestionario que se muestra a

continuacion

MATERIA: CLASE:

PROGRAMACION

Puntuacion _
INDICADORES DE LOGRO Observaciones
Delal0l

Los objetivos didacticos se han formulado en funcién
de los estandares de aprendizaje evaluables que

concretan los criterios de evaluacion.
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La seleccion y temporalizaciéon de contenidos vy

actividades ha sido ajustada.

La programacion ha facilitado la flexibilidad de las
clases, para ajustarse a las necesidades e intereses

de los alumnos lo més posible.

Los criterios de evaluacion y calificacion han sido
claros y conocidos de los alumnos, y han permitido

hacer un seguimiento del progreso de los alumnos.

La programacion se ha realizado en coordinacion

con el resto del profesorado.

DESARROLLO

INDICADORES DE LOGRO

Puntuacién
Delal0

Observaciones

Antes de iniciar una actividad, se ha hecho una
introduccién sobre el tema para motivar a los

alumnos y saber sus conocimientos previos.

Antes de iniciar una actividad, se ha expuesto y
justificado el plan de trabajo (importancia, utilidad,
etc.), y han sido informados sobre los criterios de

evaluacion.

Los contenidos y actividades se han relacionado con
los intereses de los alumnos, y se han construido

sobre sus conocimientos previos.

Se ha ofrecido a los alumnos un mapa conceptual
del tema, para que siempre estén orientados en el

proceso de aprendizaje.

Las actividades propuestas han sido variadas en su
tipologia y tipo de agrupamiento, y han favorecido la

adquisicion de las competencias clave.

La distribucion del tiempo en el aula es adecuada.

Se han utilizado recursos variados (audiovisuales,

informaticos, etc.).

Se han facilitado estrategias para comprobar que los
alumnos entienden y que, en su caso, sepan pedir

aclaraciones.
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Se han faciltado a los alumnos estrategias de
aprendizaje: lectura comprensiva, como buscar
informacion, como redactar y organizar un trabajo,

etc.

Se han favorecido la elaboracion conjunta de normas

de funcionamiento en el aula.

Las actividades grupales han sido suficientes y

significativas.

El ambiente de la clase ha sido adecuado y
productivo.

Se ha proporcionado al alumno informacién sobre su

progreso.

Se han proporcionado actividades alternativas
cuando el objetivo no se ha alcanzado en primera

instancia.

Ha habido coordinacion con otros profesores.

EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Puntuacién
Delal0l

Observaciones

Se ha realizado una evaluacién inicial para ajustar la

programacion a la situacion real de aprendizaje.

Se han utilizado de manera sistemética distintos
procedimientos e instrumentos de evaluacién, que
han permitido evaluar contenidos, procedimientos y

actitudes.

Los alumnos han dispuesto de herramientas de

autocorreccion, autoevaluacion y coevaluacion.

Se han proporcionado actividades y procedimientos
para recuperar la materia, tanto a alumnos con
alguna evaluacion suspensa, o0 con la materia
pendiente del curso anterior, o en la evaluacion final

ordinaria.

Los criterios de calificacion propuestos han probado

ser ajustados y rigurosos.

Los padres han sido adecuadamente informados
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sobre el proceso de evaluacion: criterios de

calificacion y promocion, etc.
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transversales.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, pro la que se describen las relaciones entre las competencias,
los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la secundaria obligatoria y el
bachillerato.

Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principio de equidad y

de inclusién en el sistema educativo valenciano
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Anexos

Anexo |: Hoja de contenidos curriculares de las asignaturas

BLOQUE 1 Ideas econémicas basicas.

La Economia y su impacto en la vida de los Ciudadanos.

La escasez, la eleccion y la asignacion de recursos.

El coste de oportunidad.

Cbémo se estudia en Economia. Un acercamiento a los modelos econémicos: la frontera de
posibilidades de produccion.

Las relaciones econdémicas basicas y su representacion: el flujo circular de la renta

BLOQUE 2 Economiay empresa.

La empresa y el empresario. Tipos de empresa. Criterios de clasificacién, forma juridica, funciones 'y
objetivos.

Proceso productivo y factores productivos.

Fuentes de financiacion de las empresas. Ingresos, costes y beneficios.

Obligaciones fiscales de las empresas. Importancia del fraude fiscal para la sociedad.

Obligaciones medioambientales y sociales de las empresas.

BLOQUE 3 Economiay consumidor.

Ingresos y gastos. Identificacion y control. Gestion del presupuesto. Objetivos y prioridades.
Ahorro y endeudamiento. Los planes de pensiones Riesgo y diversificacion. Planificacion el futuro.
Necesidades econdmicas en las etapas de la vida.

El dinero. Relaciones bancarias. La primera cuenta bancaria. Informacién. Tarjetas de débito y
crédito.

Implicaciones de los contratos financieros. Derechos y responsabilidades de los consumidores en el
mercado financiero.

El seguro como medio para la cobertura de riesgos. Tipologia de seguros.

Obligaciones fiscales de los consumidores: Importancia del fraude fiscal.

La sociedad de consumo: importancia del consumo responsable y del consumo sostenible.

BLOQUE 4 Economia eingresos y gastos del Estado.

Los ingresos y gastos del Estado.

Economia sumergida y fraude fiscal.

La deuda publica y el déficit publico.

Desigualdades econémicas y distribucion de la renta.

BLOQUES5 Economiay tipos de interés, inflacion y desempleo.

Tipos de interés.
La inflacion. Consecuencias de los cambios en los tipos de interés e inflacion.
El desempleo y las politicas contra el desempleo.

BLOQUE 6 Economia internacional.

La globalizacion econdmica. El comercio internacional.

El mercado comudn europeo y la uniébn econémica y monetaria europea.
La Unién Europea y la Unién monetaria europea.

La consideracion econdmica del medioambiente: la sostenibilidad.
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Anexo II: Plan de recuperacién de asignaturas pendientes
No hay asignatura de Economia en 3° ESO, por lo que no hay alumnado para recuperar la materia

Anexo lll: Libros de texto, lecturay material didactica
El libro de texto que se utilizara a lo largo del curso sera:

e Economia: editorial Edelvives

Ademas se utilizaran otros recursos o materiales como:
e Diapositivas preparades para el seguimiento de las sesiones.
e Noticias y articulos de prensa
e Fotocopias de textos, graficos, cuadros, tablas, etc.
e Visionado de programas de televisidén sobre temas de interés social y econémico.
e Proyeccion y comentario de peliculas

e Fichas de trabajo con cuestiones guiades.

Sera habitual también el uso de las TIC. Entre otras, recomendamos las siguientes direcciones
web:

www.ine.es

WWW.CeS.gVv.es

www.servef.es

www.ocde.org

www.economiavisual.com (Pofesor Juan Cantero)

www.econolandia.es

www.ecobachillerato.com

www.econosublime.com

Por su especial importancia, destacamos la utilizaciéon habitual de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC), como un elemento transversal de caracter instrumental que constituye un
recurso didactico de excepcionales posibilidades.

Las TIC estan cada vez mas presentes en nuestra sociedad y forman parte de nuestra vida
cotidiana, y suponen un valioso auxiliar para la ensefianza que puede enriquecer la metodologia
didactica. Desde esta realidad, consideramos imprescindible su incorporacion en las aulas de
Bachillerato, como herramienta que ayudara a desarrollar en el alumnado diferentes habilidades,
gue van desde el acceso a la informacion, hasta su manipulacién, tratamiento y transmision en
distintos soportes, ademas de constituirse como un elemento esencial de comunicacion. Las TIC

ofrecen al alumnado la posibilidad de actuar con destreza y seguridad en la sociedad de la
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informacion y la comunicacion, aprender a lo largo de la vida y comunicarse sin las limitaciones de
las distancias geograficas ni de los horarios rigidos de los centros educativos. Ademas, puede
utilizarlas como herramienta para organizar la informacion, procesarla y orientarla hacia el

aprendizaje, el trabajo y el ocio.

La incorporacion de las TIC al aula contempla varias vias de tratamiento que deben ser
complementarias:

Como fin en si mismas: tiene como objetivo ofrecer al alumnado conocimientos y destrezas basicas
sobre informética, manejo de programas y mantenimiento basico (instalar y desinstalar programas;
guardar, organizar y recuperar informacion; formatear; imprimir, etc.).

Como medio: su objetivo es sacar todo el provecho posible de las potencialidades de una
herramienta que se configura como el principal medio de informacién y comunicacion en el mundo
actual.

Las principales herramientas TIC disponibles y algunos ejemplos de sus utilidades concretas son:

Uso de procesadores de texto para redactar, revisar ortografia, hacer resimenes, afiadir titulos,
imagenes, hipervinculos, gréficos y esquemas sencillos, etc.

Uso de hojas de célculo de progresiva complejidad para organizar informacién (datos) y presentarla
en forma gréfica.

Utilizacién de programas de correo electrénico.

Usos y opciones basicas de los programas de navegacion.

Uso de enciclopedias virtuales (CD y www).

Uso de periféricos: escaner, impresora, etc.

Uso de progresiva complejidad de programas de presentacion (PowerPoint, Prezzi, etc.): trabajos
multimedia, presentaciones creativas de textos, esquemas o realizacion de diapositivas, como
apoyo a las exposiciones publicas orales.

Internet: busqueda y seleccion critica de informacion.

Elaboracién de documentos conjuntos mediante herramientas de programas de edicién simultanea
(Drive, etc.).

Utilizacion de los innumerables recursos y paginas web disponibles.
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Anexo IV: Hoja de firmas con los componentes del departamento
Los integrantes del departamento de Economia estan de acuerdo con la presente programacion
didactica y asi lo hacen constar con la firma del presente documento:

Migu z Boix José Marig Navarro Cortés

(jefe de departamento)
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1. INTRODUCCION

En el R.D. 1105/2014, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato, en su Preambulo expone que “El curriculo estara integrado por los
objetivos de cada ensefianza y etapa educativa; las competencias, o capacidades para activar y
aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa, para lograr
la realizacion adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos; los
contenidos, o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al
logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion de competencias; la
metodologia didactica, que comprende tanto la descripcion de las practicas docentes como la
organizacion del trabajo de los docentes; los estandares y resultados de aprendizaje evaluables; y
los criterios de evaluacion del grado de adquisicion de las competencias y del logro de los objetivos
de cada ensefianza y etapa educativa”. Por tanto, quiere esto decir que objetivos y competencias
seran la fuente inspiradora del resto de elementos de nuestra programacién didactica y punto de
partida en la elaboracion de las mismas.

En cuanto a los contenidos y responsables de su elaboracion quedan claramente definidos para la
Comunidad Valenciana en el articulo 2 del Decreto 1105/2014 por el que se establece el curriculo
y se desarrolla la ordenacion general de la educacion secundaria en nuestra Comunidad. A lo largo
de este documento se da cumplida respuesta a los apartados que debe contener toda programacion
didactica, debiendo ser funcién del equipo docente conformado por los profesores y profesoras que
impartan docencia en el mismo curso de la etapa, coordinados por la jefatura de estudios, los que
elaboren y/o adapten los diferentes puntos a su realidad escolar. En su elaboracion se deberéa tener
muy en cuenta la l6gica y necesaria coordinacion entre las diferentes areas del mismo nivel, y
también una estrategia educativa comun de esta area para toda la etapa. Hablamos de una
coordinacion pedagdgica horizontal y vertical, canalizada y promovida por los diferentes 6rganos
de coordinacién docente del centro. Un aspecto muy importante que debe quedar reflejado seran

los elementos transversales del curriculo que se concretan en el articulo 10 del R.D. 126/2014.

Dentro de los tres niveles de concrecion curricular, estratégico, tactico y operativo, la programacion
didactica se encontraria en el segundo. A nivel estratégico, hablariamos de toda la normativa
educativa que el estado espafiol y nuestra Comunidad Autdbnoma legisla; a nivel operativo, se
encontraria la programacion docente o de aula, donde se concretan las actividades a realizar en
cada unidad por nuestros alumnos; y a nivel tactico, veremos como desarrollar todos los elementos
curriculares que sefala nuestro curriculo y que suponen los cimientos de nuestra intervencion
educativa. En esta linea, autores como Imbernén definen programar como el “establecer una serie
de actividades, en un contexto y tiempo determinados para ensefiar unos contenidos con la

pretension de conseguir unos objetivos”.



1.1 Justificacién de la programacion

Las funciones que persigue nuestra programacion seran; la planificacion, la independencia y
protagonismo del profesorado en la realizacién y puesta en practica de la misma; la reflexion e
innovacion como abanderadas de nuestra intervencion en el aula; la programacion también debe
ser el comprobante empirico de nuestro trabajo; debe propiciar la adaptacion de todos sus
elementos a las caracteristicas y necesidades particulares del alumnado, dotandola de una praxis
coherente; y como funcion estrella, aquella que resume las anteriores, la mejora de la calidad de la
educacion.

Todo lo anterior sustentado en cuatro principios: la mejora de la practica docente, la coordinacion
de todo el profesorado (especialmente el que imparta el mismo area), la mejora en la calidad,
equidad y eficacia de la accién educativa y por ultimo, se trata de que nuestra programacion
didactica llegue a ser un documento realista, factible y operativo.

Para su elaboracion se han tenido en cuenta las disposiciones legales que aparecen en punto 11

de la presente programacion.

1.2 Contextualizacion

El Proyecto Educativo de Centro debe incluir un analisis de la realidad sociocultural del pueblo de
Albatera y sus implicaciones en las demandas especificas educativas del tipo de alumno, padres,
familias y entorno en general, de modo que el profesorado pueda sintonizar en su trabajo diario con
el entorno y con los alumnos.

En el andlisis del contexto dentro del Proyecto Educativo, debemos contemplar los siguientes

apartados:

ENTORNO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL

La realidad socio-econémica es la de una poblacion ( unos 12.000 habitantes censados ) de clase
media, fuertemente golpeada por la llamada crisis del ladrillo. Actualmente la mayoria de la clase
trabajadora lo hace en el sector primario (agricultura ) y en el sector servicios (venta ambulante ) y
de modo mas minoritario en el sector industrial; pues apenas hay industrias y todas ellas de tamafio
muy pequeno.

También en el pueblo conviven hasta 46 nacionalidades diferentes (datos municipales 2009 ) en la
que predominan los provenientes de Marruecos y EcuadorTIPOLOGIA ESCOLAR

El perfil del alumnado del centro es diverso como lo es el de la poblacion que convive en el
municipio, y su nivel de absentismo es muy pequefio. El nivel cultural del alumnado es intermedio,

siendo sus progenitores de un nivel educativo mayormente de educacion basica.

Realidad interna del Centro



1.Tipo de Centro:

El I.LE.S. "Antonio Serna Serna”, es el Unico centro de educacion secundaria de la poblacion de
Albatera.

Esta ubicado en la periferia del casco urbano de Albatera, lo que permite acceder a la mayoria de
alumnos a pie al centro educativo, aunque hay una muy pequefia poblacion que vive en la zona

rustica del pueblo que debe venir en vehiculos particulares.

2.Caracteristicas del alumnado:

Los nuevos alumnos de nuestro centro proceden de los 2 colegios de primaria que existen en la
localidad. También hay algin alumno que provienen de centros privados o concertados de
localidades cercanas. Los alumnos de bachillerato proceden del mismo centro, y en ocasiones de
algun centro concertado de | entorno, positivo a la hora de trabajar con ellos los distintos objetivos
programados ya que se tienen informes sobre los mismos, lo que propicia una programacion de
aula mas adaptada al tipo de alumno que tenemos. Al ser alumnos que estan cursando una
enseflanza postobligatoria, no existe practicamente el absentismo y todos participan de las

actividades programadas conscientes del futuro que les espera.

3.Caracteristicas del profesorado:

El departamento de economia esta formado por dos profesores, ambos de ellos interinos.

2. OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE BACHILLERATO

Los objetivos suponen las metas o logros que el alumnado debe alcanzar al finalizar el proceso
ensefanza-aprendizaje de la etapa en la que se encuentre.

Los objetivos vienen jerarquizados en distintos niveles, los objetivos generales, que los marca la
autoridad educativa, los objetivos del departamento didactico y el tercer nivel de objetivos, que son
los objetivos didacticos, y estos seran los objetivos de aprendizaje que pretendemos que el

alumnado obtenga a lo largo del desarrollo de las unidades didacticas .

En concreto, Bachillerato debe contribuir a desarrollar en el alumnado las capacidades que les
permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural, y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrética.
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b)

d)

f)

¢)

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje como medio
de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por razén de sexo o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia
contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas béasicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo
de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

Asi mismo esta concrecion del curriculo se orientara a la consecucion de los siguientes fines:

a)

b)

f)

Adquirir los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico,

artistico, cientifico y tecnologico.

Adaptar el curriculo y sus elementos a las necesidades de cada alumno y alumna, de forma

gue se proporcione una atencion personalizada y un desarrollo personal e integral de todo

el alumnado, respetando los principios de educacidon comun y de atencién a la diversidad del

alumnado propios de la etapa.

Orientar al alumnado y a sus representantes legales, si es menor de edad, acerca del

progreso académico y la propuesta de itinerarios educativos mas adecuados para cada

alumno o alumna.

Preparar al alumnado para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion

laboral.

Desarrollar buenas practicas que favorezcan un buen clima de trabajo y la resolucion pacifica

de conflictos, asi como las actitudes responsables y de respeto por los demas.

Desarrollar una escala de valores que incluya el respeto, la tolerancia, la cultura del esfuerzo,
5



la superacion personal, la responsabilidad en la toma de decisiones por parte del alumnado,
la igualdad, la solidaridad, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia
de género.

g) Consolidar en el alumnado habitos de estudio y de trabajo.

h) Formar al alumnado para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como
ciudadanos.

i) Desarrollar metodologias didacticas innovadoras que incluyan el aprendizaje cooperativo,
los proyectos interdisciplinares, el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacioén, asi como la practica de la educacién inclusiva en el aula.

j) Basar la practica docente en la formacion permanente del profesorado, en la innovacion
educativa y en la evaluacion de la propia practica docente.

k) Elaborar materiales didacticos orientados a la ensefianza y el aprendizaje basados en la
adquisicién de competencias.

l) Emplear el valenciano, el castellano y las lenguas extranjeras como lenguas vehiculares de
ensefianza, valorando las posibilidades comunicativas de todas ellas, y garantizando el uso

normal, la promocion y el conocimiento del valenciano.

3. LAS COMPETENCIAS CLAVE
Antes de concretar como contribuye la materia de Economia de la Empresa al desarrollo de las
competencias clave, analizaremos, en primer lugar, qué son, cuantas son y qué elementos

fundamentales las definen.

Se entiende por competencia la capacidad de poner en practica de forma integrada, en contextos
y situaciones diferentes, los conocimientos, las habilidades y las actitudes personales adquiridos
durante la etapa educativa, con el fin de lograr la realizacién adecuada de actividades y la resolucion

eficaz de problemas complejos.

Las competencias tienen tres componentes: un saber (un contenido), un saber hacer (un
procedimiento, una habilidad, una destreza, etc.) y un saber ser o saber estar (una actitud

determinada).

Las competencias clave tienen las caracteristicas siguientes:
e Promueven el desarrollo de capacidades, mas que la asimilaciéon de contenidos, aunque
estos estan siempre presentes a la hora de concretar los aprendizajes.
e Tienen en cuenta el caracter aplicativo de los aprendizajes, ya que se entiende que una
persona competente es aquella capaz de resolver los problemas propios de su ambito de
6



actuacion.

e Se basan en su caracter dinamico, puesto que se desarrollan de manera progresiva y
pueden ser adquiridas en situaciones e instituciones formativas diferentes.

e Tienen un caracter interdisciplinar y transversal, puesto que integran aprendizajes
procedentes de distintas disciplinas.

e Son un punto de encuentro entre la calidad y la equidad, por cuanto que pretenden garantizar
una educacién que dé respuesta a las necesidades reales de nuestra época (calidad) y que
sirva de base comun a todos los ciudadanos (equidad).

Al terminar Bachillerato, los alumnos deberan haber adquirido, en un grado adecuado, las llamadas
competencias clave, es decir, los conocimientos, destrezas y actitudes que los individuos necesitan
para desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y
competencia, y estar capacitado para un aprendizaje a lo largo de la vida y para acceder, con
garantias de éxito, a la educacién superior.

La competencia en comunicacion linguistica, la competencia matematica y las competencias
basicas en ciencia y tecnologia son los tres bloques competenciales cuyo desarrollo debe
potenciarse en la etapa de Bachillerato. Veamos, en todo caso, qué elementos fundamentales

conforman cada una de las siete competencias clave que se deben adquirir al término de la etapa:

Comunicacion linguistica (CCL)

Definicién Habilidad en el uso del lenguaje para la comunicacion, la
representacion, comprensiéon e interpretacion de la realidad, la
construccién del conocimiento y la organizacion del pensamiento, las

emociones y la conducta.

Conocimientos Componente linguistico.
Componente pragmatico-discursivo.
Componente sociocultural.
Componente estratégico.

Componente personal.

Destrezas Leer y escribir.

Escuchar y responder.
Dialogar, debatir y conversar.
Exponer, interpretar y resumir.

Realizar creaciones propias.

Actitudes Respeto a las normas de convivencia.

Desarrollo de un espiritu critico.




Respeto a los derechos humanos y el pluralismo.

Concepcion del dialogo como herramienta primordial para la
convivencia, la resolucion de conflictos y el desarrollo de las
capacidades afectivas.

Actitud de curiosidad, interés y creatividad.

Reconocimiento de las destrezas inherentes a esta competencia como

fuentes de placer.

Competencia matemética y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT)

Definicién

La competencia matemética implica la capacidad de aplicar el
razonamiento matematico y sus herramientas para describir,
interpretar y predecir distintos fenbmenos en su contexto.

Las competencias béasicas en ciencia y tecnologia proporcionan un
acercamiento al mundo fisico y a la interaccién responsable con él
desde acciones, tanto individuales como colectivas, orientadas a la
conservacion y mejora del medio natural, decisivas para la proteccion

y mantenimiento de la calidad de vida y el progreso de los pueblos.

Conocimientos

Numeros, medidas y estructuras.

Operaciones y las representaciones matematicas.

Comprension de los términos y conceptos matematicos.

Los saberes o conocimientos cientificos relativos a la fisica, la quimica,
la biologia, la geologia, las matematicas y la tecnologia, los cuales se

derivan de conceptos, procesos y situaciones interconectadas.

Destrezas

Aplicacién de los principios y procesos matematicos en distintos
contextos, para emitir juicios fundados y seguir cadenas argumentales
en la realizacién de calculos, analisis de graficos y representaciones
matematicas y manipulacion de expresiones algebraicas,incorporando
los medios digitales cuando sea oportuno.

Creacion de descripciones y explicaciones matematicas que llevan
implicitas la interpretacion de resultados matematicos y la reflexion
sobre su adecuacién al contexto, al igual que la determinacién de si las
soluciones son adecuadas y tienen sentido en la situacion en que se
presentan.

Utilizar los conceptos, procedimientos y herramientas en la resolucion
de los problemas que puedan surgir en una situacion determinada a lo

largo de la vida.




Utilizar y manipular herramientas y maquinas tecnoldgicas.
Utilizar datos y procesos cientificos para alcanzar un objetivo.
Identificar preguntas.

Resolver problemas.

Llegar a una conclusion.

Tomar decisiones basadas en pruebas y argumentos.

Actitudes

Rigor, respeto a los datos y veracidad.

Asuncion de criterios éticos asociados a la ciencia y a la tecnologia.
Interés por la ciencia, el apoyo a la investigacion cientifica y la
valoracion del conocimiento cientifico.

Sentido de la responsabilidad en relacion a la conservacion de los
recursos naturales y a las cuestiones medioambientales y a la
adopcién de una actitud adecuada para lograr una vida fisica y mental

saludable en un entorno natural y social.

Competencia digital (CD)

Definicion

Habilidad para buscar y procesar informacion mediante un uso

creativo, critico y seguro de las TIC.

Conocimientos

Técnicas y estrategias de acceso a la informacion.
Herramientas tecnoldgicas.

Manejo de distintos soportes: oral, escrito, audiovisual, multimedia,

digital.

Destrezas Acceder, buscar y seleccionar criticamente la informacion.
Interpretar y comunicar informacion.
Eficacia técnica.

Actitudes Autonomia.

Responsabilidad critica.

Actitud reflexiva.

Aprender a aprender

(CAA)

Definicion

Habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje.

Conocimientos

Conocimiento de las capacidades personales.
Estrategias para desarrollar las capacidades personales.
Atencion, concentracion y memoria.

Motivacion.

Comprension y expresion linguisticas.

Destrezas

Estudiar y observar.




Resolver problemas.
Planificar proyectos.
Recoger, seleccionar y tratar distintas fuentes de informacion.

Ser capaz de autoevaluarse.

Actitudes

Confianza en uno mismo.

Reconocimiento ajustado de la competencia personal.
Actitud positiva ante la toma de decisiones.
Perseverancia en el aprendizaje.

Valoracion del esfuerzo y la motivacion.

Competencias Sociales y Civicas (CSC)

Definicion

Habilidad para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad,
entendida desde las diferentes perspectivas, en su concepcién
dinamica, cambiante y compleja, para interpretar fenémenos y
problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados; para
elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi como
para interactuar con otras personas y grupos conforme a normas

basadas en el respeto mutuo y en las convicciones democraticas.

Conocimientos

Conocimiento critico de los conceptos de democracia, justicia,
igualdad, ciudadania y derechos humanos y civiles.

Conocimiento de los acontecimientos méas destacados y las principales
tendencias en las historias nacional, europea y mundial.

Comprension de los procesos sociales y culturales de caracter
migratorio que implican la existencia de sociedades multiculturales en
el mundo globalizado.

Conocimientos que permitan comprender y analizar de manera critica
los cddigos de conducta y los usos generalmente aceptados en las
distintas sociedades y entornos, asi como sus tensiones y procesos de
cambio.

Conceptos basicos relativos al individuo, al grupo, a la organizacion
del trabajo, la igualdad y la no discriminacion entre hombres y mujeres
y entre diferentes grupos étnicos o culturales, la sociedad y la cultura.
Comprender las dimensiones intercultural y socioeconémica de las
sociedades europeas y percibir las identidades culturales y nacionales
como un proceso sociocultural dinamico y cambiante en interaccion

con la europea, en un contexto de creciente globalizacion.
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Destrezas

Capacidad de comunicarse de una manera constructiva en distintos
entornos sociales y culturales.

Mostrar tolerancia, expresar y comprender puntos de vista diferentes.
Negociar sabiendo inspirar confianza y sentir empatia.

Habilidad para interactuar eficazmente en el ambito puablico y
manifestar solidaridad e interés por resolver los problemas que afecten
a la comunidad.

Reflexion critica y creativa.

Participacion constructiva en las actividades de la comunidad.

Toma de decisiones, en particular, mediante el ejercicio del voto y de

la actividad social y civica.

Actitudes

Seguridad en uno mismo, integridad y honestidad.

Interés por el desarrollo socioecondmico y su contribucién a un mayor
bienestar social.

Comunicacion intercultural, diversidad de valores y respeto a las
diferencias, comprometiéndose a la superaciéon de prejuicios.

Pleno respeto de los derechos humanos.

Voluntad de participar en la toma de decisiones democraticas.
Sentido de la responsabilidad.

Comprensién y respeto de los valores basados en los principios
democraticos.

Participacion constructiva en actividades civicas

Apoyo a la diversidad y la cohesion sociales y al desarrollo sostenible.
Voluntad de respetar los valores y la intimidad de los demas y la
recepcion reflexivay critica de la informacién procedente de los medios

de comunicacion.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE)

Definicién

Capacidad para adquirir y aplicar una serie de valores y actitudes, y de

elegir con criterio propio, transformando las ideas en acciones.

Conocimientos

Autoconocimiento.

Establecimiento de objetivos.
Planificacion y desarrollo de un proyecto.
Habilidades sociales y de liderazgo.

Destrezas

Responsabilidad y autoestima.

Perseverancia y resiliencia.
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Creatividad.

Capacidad para calcular y asumir retos responsablemente.

Actitudes Control emocional.
Actitud positiva ante el cambio.
Flexibilidad.

Conciencia y expresiones culturales (CAA)

Definicion Habilidad para comprender, apreciar y valorar con espiritu critico y
actitud abierta y respetuosa, diferentes manifestaciones culturales, e

interesarse en su conservacion como patrimonio cultural.

Conocimientos Lenguajes y manifestaciones artisticas.

Técnicas y recursos especificos.

Destrezas Comprender, apreciar y valorar criticamente.

Realizar creaciones propias.

Actitudes Curiosidad, interés y creatividad.
Reconocimiento de las manifestaciones culturales y artisticas como
fuentes de placer y disfrute personal.

Valoracion responsable y actitud de proteccion del patrimonio.

3.1. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
La asignatura de Economia de la Empresa, como materia troncal de opcién de 2.° de Bachillerato
de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, juega un papel relevante para que los
alumnos y alumnas alcancen los objetivos de la etapa y adquieran las competencias clave porque:
En esta materia se desarrollaran las capacidades asociadas a fortalecer la competencia sentido de
la iniciativa y del espiritu emprendedor, lo que implica mejorar la capacidad de transformar las ideas
en actos. Para ello, es necesario favorecer el desarrollo de iniciativas de planificacién y ejecucion,
asi como procesos de toma de decisiones, presentes mas claramente en la realizacion de debates
y de trabajos individuales o en grupo ya que implica idear, analizar, planificar, actuar, revisar lo
realizado, comparar los objetivos previstos con los alcanzados y extraer conclusiones. Gracias a
esta materia, el alumnado podra hacerse con herramientas béasicas que le permitan tomar
decisiones con criterio propio para transformar sus ideas en acciones.

La adquisicion de esta competencia es determinante en la formacién de futuros ciudadanos
emprendedores, contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento. En esta materia se
desarrollaran las capacidades asociadas a esta competencia a través de los contenidos
relacionados con la empresa y el empresario y su relacién con el progreso econémico y social, los

determinantes en las decisiones de localizacion y dimension de la empresa, la internacionalizaciéon
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de las empresas, la planificacion y toma de decisiones de distinta naturaleza, el planteamiento de
actuaciones ante posibles conflictos de intereses en la organizacion empresarial, la investigacion y
la innovacion como elementos fundamentales en la mejora de la productividad y competitividad de
la empresa y la creatividad como herramienta indispensable en el disefio de las distintas estrategias
empresariales.
La competencia para aprender a aprender es fundamental para el aprendizaje permanente que se
produce a lo largo de la vida y que tiene lugar en distintos contextos formales, no formales e
informales. Esta competencia se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el
aprendizaje. Las destrezas y actitudes que integran esta competencia se evidencian en la
capacidad de aplicar el razonamiento de la clasificacion de las empresas a casos concretos, de
establecer la relacidon entre las economias de escala con la dimension Optima de la empresa, de
reflexionar sobre la divisién técnica del trabajo en un contexto global, de describir medidas
correctoras ante posibles desajustes patrimoniales, de establecer relaciones entre la productividad
y los salarios de los trabajadores o entre el control de inventarios y la productividad con la eficiencia
de la empresa, de adaptar las diferentes estrategias de marketing a casos concretos, de establecer
la correspondencia entre inversiones y su financiacion y de valorar la importancia de la informacion
en la toma de decisiones. Supone poseer herramientas que faciliten el aprendizaje, pero también
tener una vision estratégica de los problemas y fenbmenos econdmicos y saber prever y adaptarse
a los cambios y crisis que se producen con una vision positiva. A todo ello se contribuye, desde las
posibilidades que ofrece para aplicar razonamientos de distinto tipo, buscar explicaciones
multicausales y predecir efectos de los fendmenos econdémicos. También coopera en la adquisicion
de esta competencia las actividades que favorecen el desarrollo de estrategias para pensar, para
organizar, memorizar y recuperar informacion, tales como resumenes, esguemas 0 mapas
conceptuales, asi como el estudio de fuentes documentales sencillas.
La competencia matematica también se estimula mediante la realizacion de célculos de la
productividad de distintos factores, la aplicacion de razonamientos matematicos en la interpretacion
de los resultados relacionados con el calculo y representacion grafica de ingresos y costes, la
resolucion de casos practicos sobre el ciclo de inventario, la utilizacion de métodos dinamicos y en
la selecciéon de inversiones y el andlisis de las distintas opciones de financiacion de la empresa.
Esta competencia conlleva la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y sus herramientas
para describir, interpretar y predecir distintos fenomenos en su contexto. Tomando como referencia
los estandares de aprendizaje, esta competencia se pondra de manifiesto fundamentalmente en los
bloques de contenidos “La funcidon productiva”, “La informacion en la empresa” y “La funcion
financiera”.
En cuanto a las competencias basicas en ciencias y tecnologia, las contribuciones de la asignatura
son relevantes; ya que permite y exige relaciones interdisciplinares. La interaccion con el mundo
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fisico se muestra, en la medida en que este ha sido transformado por la accion humana y utilizado
como recurso economico de primer orden, en la preocupacion por las repercusiones
medioambientales de los procesos de extraccion, transformacion, uso y desecho de materias
primas y complementa la vision cientifica de sus implicaciones con el andlisis de las causas y
consecuencias de tipo econdmico vinculadas con el bienestar y la calidad de vida de las personas,
en concreto en su entorno mas cercano. Otros conocimientos, habilidades y actitudes vinculados a
esta materia y relacionados con esta competencia son el analisis critico de la distribucion de las
fuentes de riqueza, la explotacion de yacimientos, las redes del mercado internacional, los
movimientos de poblacién que se originan como consecuencia de la actividad econémica, la
conformacion de diferentes realidades econdmicas entre el norte y el sur, la lucha por la explotacion
y distribucion de los recursos naturales y materias primas y su utilizacion como instrumentos de
dominacion econoémica, politica, etc.
Solo a partir de un buen conocimiento de los contenidos que proporciona la materia de Economia
de la Empresa podra adquirirse una vision mas amplia y detallada de la sociedad actual que ayudara
a los alumnos a desarrollar las competencias sociales y civicas. Dominar esta competenciaimplica
tener la habilidad y capacidad para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedadpara
interpretar fenbmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados; para
elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar con otras
personas y grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en convicciones
democréticas. Los conocimientos, destrezas y actitudes asociadas con esta competencia se
alcanzaran a través del tratamiento, a lo largo del curriculo, de la responsabilidad social y
medioambiental, la ética en las actuaciones empresariales, el analisis del impacto social de las
estrategia de desarrollo de las multinacionales, la division del trabajo desde una perspectiva global,
la importancia de los recursos humanos en una empresa, la investigacion y la innovacion
tecnolégica como pilares de la competitividad y su repercusion en la calidad de vida y la aportacion
gue suponen las obligaciones fiscales a la riqueza nacional.
La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el
aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y participacidon en la sociedad. En esta materia se
utilizaran programas que nos permitan la elaboracion de graficas y andlisis de los datos obtenidos
en relacion con la productividad de la empresa y el umbral de rentabilidad, la creacion de
documentos de presentacion de los datos relacionados con la estructura economica y financiera de
la empresa, asi como la consulta de paginas web propuestas por el docente o por propia iniciativa
del alumnao.
La competencia en conciencia y expresiones culturales esta presente en esta materia en cuanto
gue implica conocer, comprender y valorar criticamente las distintas manifestaciones culturales que
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han determinado histéricamente las distintas respuestas de las sociedades a sus necesidades,
desarrollando valores y actitudes de tolerancia y respeto hacia la diversidad cultural y la libertad de
expresion y por otro lado, en la capacidad para desarrollar la creatividad a travées de la comunicacion
de ideas, deteccion de necesidades y su manera de resolverlas, identificando distintos enfoques de
marketing o de segmentacion. Es, por tanto, una materia ideal para desarrollar en el alumno
actitudes como la curiosidad, el interés y la creatividad, asi como el reconocimiento de las
manifestaciones culturales y artisticas como fuentes de placer y disfrute personal.

Por ultimo, esta asignatura contribuirda de manera decisiva a la adquisicion de la competencia
linglistica, ya que ayuda a promover el desarrollo de las cuatro grandes habilidades: hablar,
escuchar, leer y escribir. La materia exige ejercitarse en la lectura, la escucha, la exposicion y la
argumentacion. Por otra parte, la comunicacion de conocimientos, ideas y opiniones,
imprescindibles para lograr los objetivos de esta materia, al utilizar tanto el lenguaje verbal como el
escrito, la valoracion critica de los mensajes explicitos e implicitos en fuentes diversas v,
particularmente, en la publicidad y en los medios de comunicacion, también ayudan a la adquisicion
de la competencia. Igualmente, el conocimiento y el uso de términos y conceptos propios del
analisis de lo socioecondmico, posibilitan el enriquecimiento del vocabulario y estimulan la
representacion mental que exige el desarrollo del pensamiento légico-formal. El lenguaje sera la
herramienta fundamental para la comunicacion, representacion, comprension e interpretacion de la
realidad, asi como para la construccion del conocimiento y la organizaciéon del pensamiento.
Ademas, el empleo y estimulo a la ampliacion del vocabulario especifico que la materia estimula
favorece no solo la comunicacion con los otros, sino también el desarrollo de la representacion

mental, el pensamiento logico-formal.
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4. CONTENIDOS.

A continuacion, se muestra una tabla que relaciona los contenidos de la materia, en que unidad se

imparte cada uno de ellos y que competencias clave permiten desarrollar cada contenido y que

estandares de aprendizaje se utilizaran para la evaluacion.

ECONOMIA DE LA EMPRESA. 2° BACHILLERATO
CRITERIOS DE | ESTANDARES DE
CONTENIDOS EVALUACION APRENDIZAJE EVALUABLES | ¢© | YD
BLOQUE 1. LA EMPRESA
La empresa y el 1.1. Distingue las diferentes
empresario. formas juridicas de las empresas y
Clasificacion, las relaciona con las exigencias de 2
componentes, capital y responsabilidades
funcion jeti : ara cada tipo.
due Eoeni;rgsgbje“vos BL1.1. Analizar los 22 Valora |F;S formas juridicas de
Andlisis del marco ggerlzmz; erlggentlgz empresas mas apropiadas en
juridico que regula la tibos  de pem r’esas cada caso en funcion de las 5
actividad empresarial. sg an los difeeentes caracteristicas concretas,
La fiscalidad crifqerios de aplicando el razonamiento sobre
empresarial. clasificacion sus clasificacion de las empresas.
Funcionamiento ) o i i
., y funciones, distintas 1.3. Ana}hz_a, para un _determlna_do
creacion de valor. formas iuridicas v su | €2S° Practico, los distintoscriterios | CSC
Interrelaciones con el relacic')nj con ylas de clasificacion de empresas: | SIEE
entorno econoémico y responsabilidades segun la naturaleza dela actividad
social. | IOI d gue desarrollan, sudimension, el 5
Valoracion de la| c93€s = d€ SUS | ivel tecnoldgico que alcanzan, el
- ._1 | propietarios A ’
responsabilidad social tipo de mercado en el que
y medioambiental de gestores y las operan, la formula
la empresa. La ética exigencias de capital, jun’dica’ que adoptan, su caracter
o a partir del estudiode | 7, . i '
empresarial. casos publico o privado
' 2.1. Identifica los diferentes tipos
de empresas y empresarios que
actlan en su entorno, asi como la 3
forma de interrelacionar con su
ambito mas cercano.
BL1.2. Explicar los
dlljczrer;tf:t;r:pl;estlgz 2.1. Identifica las obligaciones
gm resas a partir de fiscales de las empresas segun la
casrc))s bésie:os actividad sefalando el
Y| funcionamiento basico de los | CSC
argumentar la | . L 13
importancia del impuestos y las  principales | CAA
cumplimiento de las diferencias entre ellos. Valora la
obligaciones fiscales aportacion que supone la carga
para la  riqueza impositiva a la riqueza nacional.
nacional y el
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bienestar social.

BL1.3. Analizar los
rasgos principales del
entorno en el que la
empresa desarrolla
su actividad y
explicar, a partir de
ellos, las distintas
estrategias y
decisiones
adoptadas
posibles
implicaciones
sociales y
medioambientales de
su actividad.

y sus

2.2. Analiza la relacion empresa,
sociedad y medioambiente. Valora
los efectos, positivos y negativos,
de las actuaciones de las
empresas en las esferas social y
medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las
empresas como elemento
dinamizador y de progreso vy
valora su creacion de valor para la
sociedad y para sus ciudadanos.

CSC
SIEE

BL1.4. Reconocer la
terminologia
conceptual del area
econOmica-
empresarial  propia
del nivel educativo y
utilizarla
correctamente en
actividades orales y
escritas del ambito
personal, académico,
social o profesional.

CCL
CSC

15

BL1.5. Participar en
intercambios
comunicativos del
ambito personal,
académico, social o
profesional aplicando
las estrategias
linglisticas y no
lingUisticas del nivel
educativo propias de
la interaccion oral
utilizando un
lenguaje no
discriminatorio.

CCL
CAA

15

BL1.6. Buscar vy
seleccionar

informacion

econdmica-financiera
a partr de una
estrategia de filtrado
y de forma
contrastada en

CD
CSC

1-
15
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medios digitales
como paginas web y

bases de datos
especializadas,
registrandola en
papel de forma
cuidadosa o]
almacenandola
digitalmente en
dispositivos
informaticos y

servicios de la red.

BL1.7. Crear y editar
contenidos digitales
como documentos de
texto, presentaciones
multimedia y
producciones

audiovisuales con

sentido estético

utilizando ¢D 1

o CSC |15

aplicaciones

informaticas de

escritorio, como

hojas de calculo, o

servicios de la web,

conociendo como

aplicar los diferentes

tipos licencias.
BLOQUE 2. DESARROLLO DE LA EMPRESA
Localizacion y 1.1. Describe y analiza los
dimension diferentes factores que
empresarial. determinan la localizacion y la
Estrategias de dimension de una empresa, asi 4
crecimiento interno y como valora la trascendencia
externo. . futura para la empresa de dichas
Consideracion de la dB.LZ'l' Analizar !as decisiones.
importancia de las d|ferent§s _esttrateg:as 1.2. Valora el crecimiento de la
pequefias y medianas dgcizriiﬂgentc?mé dZ: empresa como estrategia
empresas |y  sSus competitiva y relaciona las CSC |4
estrategias de | POr _Ias CMPresas, | economias de escala con la | SIEE
mercado. considerando el dimension 6ptima de la empresa.
Internacionalizacion, marco ,global en el 1.3. Explica y distingue Ilas
competencia global y que actuan, a partirde estrategias de especializacion y 4
la tecnologia. casos concretos. diversificacion.
Identificacion de los 1.4. Analiza las estrategias de
aspectos positivos y crecimiento interno y externo a 4
negativos de la partir de supuestos concretos.
empresa 1.5. Examina el papel de las 4
multinacional. pequefias y medianas empresas

18




en nuestro pais y valora sus
estrategias y formas de actuar, asi
COMoO Ssus ventajas e
inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y
las estrategias de desarrollo de la

empresa multinacional y valora la 4
importancia de la responsabilidad
social y medioambiental.
1.7. Estudia y analiza el impacto
de la incorporacibn de la
innovacion y de las nuevas 3
tecnologias en la estrategia de la 6 y
empresa Yy lo relaciona con la
capacidad para competir de forma
global.
BLOQUE 3. ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA
La divisién técnica del 1.1. Reflexiona y valora sobre la
trabajo y la necesidad division técnica del trabajo en un 14
de organizacioén en el contexto global de
mercado actual. interdependencia econémica.
Funciones basicas de 1.2. Describe la estructura
la direccion. organizativa, estilo de direccion,
Planificacion y toma canales de informacién vy
de decisiones comunicacion, grado de 15
estratégicas. BL3.1. Analizar la| participacibn en la toma de
Sistemas de gestion | planificacion, decisiones y organizacion informal
de calidad. organizacion y | de la empresa.
Disefio y analisisde la | gestion ~ de  los | 1.3. Identifica la funcién de cada
estructura de la|recursos de una|unade las areas de actividad de la
organizacion formal e | empresa y | empresa: aprovisionamiento, 7,8
informal. argumentar las | produccién 'y comercializacion, y
La gestion de los | posibles inversion y financiacion y recursos | CAA | 14
recursos humanos Yy | modificaciones a | humanos, y administrativa, asi| CSC
su incidencia en la | realizar en funcién | como sus interrelaciones. SIEE
motivacion. del entorno en el que | 1.4. Analiza e investiga sobre la
Los conflictos de | desarrolla Su | organizacion existente en las
intereses y sus viasde | actividad y de los|empresas de su entorno mas
negociacion. objetivos planteados, | cercano, identificando ventajas e 14
en trabajos | inconvenientes, detectando
cooperativos e | problemas a solucionar y
individuales. describiendo  propuestas de
mejora.
1.5. Aplica sus conocimientos a
una  organizacion concreta, 14
detectando problemas y
proponiendo mejoras.
1.6. Valora la importancia de los
recursos humanos en una 15

empresa y analiza diferentes
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maneras de abordar su gestion y
su relacién con la motivacion y la
productividad.

BLOQUE 4. LA FUNCION PRODUCTIVA

Proceso productivo,
eficiencia y
productividad.

La investigacion, el
desarrollo y la
innovacion (I+D+i)
como elementos

clave para el cambio
tecnolégico y mejora
de la competitividad
empresarial.

Costes: clasificacion y
calculo de los costes
en la empresa.
Célculo e
interpretacion del
umbral de rentabilidad
de la empresa.

Los inventarios de la
empresay sus costes.
Modelos de gestion
de inventarios.

BL4.1. Analizar
diferentes procesos
productivos desde la
perspectiva de la

1.1. Realiza calculos de Ia
productividad de distintos
factores, interpretando los

resultados obtenidos y conoce
medios y alternativas de mejora
de la productividad en una
empresa.

1.2. Analiza y valora la relacion
existente entre la productividad y

eficiencia y la | los salarios de los trabajadores. CMCT
productividad, 1.3. Valora la relacién entre el | SIEE
reconociendo la | control de inventarios y la
importancia de la | productividad y eficiencia en una
I+D+i, a partir del | empresa.
estudio de casos. 1.4. Reflexiona  sobre la
importancia, para la sociedad y
para la empresa, de |Ila
investigacion y la innovacion
tecnolégica en relacion con la
competitividad y el crecimiento.
2.1. Diferencia los ingresos vy
costes generales de una empresa
e identifica su beneficio o pérdida
: generado a lo largo del ejercicio
i_tdrfi.tu[r)aetermlnar 0:2 econémigo, ) gplicando
. razonamientos matematicos para
ingresos y costes de la interpretacion de resultados.
ggl?:ular y reggzgﬁg’r 22 Maneja y calcula .Ios distintos
su beneficio y su tipos _de costes, ingresos Yy CMCT
umbral de beneficios de,u_na empresa y los CAA
- . | representa graficamente.
rentabilidad, a partir [umbral d nt
de  un  supuesto 2.3. Reconoce el umbral de ventas
necesario para la supervivenciade
planteado para poder
interpretar su la cmpresa.
L 2.4. Analiza los métodos de
significado. P . g
analisis coste beneficio y analisis
coste eficacia como medios de
medicién, evaluacion y ayuda para
la toma de decisiones.
BL4.3. Describir los | 3.1. Identifica los costes que
conceptos genera el almacén y resuelve
fundamentales  del | casos practicos sobre el ciclo de
ciclo de inventario y | inventario. SIEE

manejar los modelos
de gestibn para
valorar la importancia

3.2. Valora las existencias en
almacén mediante diferentes
métodos.
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de los costes

relacionados.

BLOQUE 5. LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

Concepto y clases de
mercado.

1.1. Caracteriza un mercado en
funcion de diferentes variables

Técnicas de como, por ejemplo, el nUmero de 7
investigacion de competidores y el producto
mercados. : vendido.
Analisis del BLS.1. 'Ar_lallzar las 1.2. ldentifica, y adapta a cada
consumidor y caracteristicas _deI caso concreto, las diferentes
segmentacion de mercado y explicar, estrategias y enfoques de !
mercados. Ide acuero||9 con ellas, marketing.
Variables del | 85 K po |tlcas|. dde 1.3. Interpreta y valora estrategias
marketing-mix y | mar eting aplicadas | 4, marketing, incorporando en
hy por una empresa - ) ) SIEE |7
elaboracion de ante diferentes esa valoracion consideraciones de cSC
estrategias. : . caréacter ético, social y ambiental.
Estrategias de sggaqones deb Yl1a. Comprende y explica las CEC
marketing y ética | ° {)etIVOS, y di ebalir| jiterentes fases y etapas de la 7
empresarial. Sobre Istintas investigacion de mercados.
C estrategias de - —— .
Aplicacion al . 1.5. Aplica criterios y estrategias
: marketing desde un -
marketing de las NS de segmentacion de mercados en 7
: .. | punto de vista ético, | . ot
tecnologias mas social v ambiental distintos casos précticos.
avanzadas. y ' 1.6. Analiza y valora las
oportunidades de innovacion y
transformacion con el desarrollode 7
la tecnologia mas actual
aplicada al marketing.
BLOQUE 6. LA INFORMACION CONTABLE EN LA EMPRESA
Obligaciones 1.1. Reconoce los diferentes
contables  de la elementos patrimoniales y la 11
empresa. funcion que tienen asignada.
La composicién del 1.2. Identifica vy maneja
patrimonio y  su| BL6.1. Elaborar | correctamente los bienes, 11
valoracion. balances y cuentas | derechos y obligaciones de la
Las cuentas anualesy | de pérdidas  y | empresa en masas patrimoniales.
la imagen fiel. ganancias en | 1.3. Interpreta la correspondencia 9
Elaboracion del | supuestos basicos, | entre inversiones y su 1Oy
balance y la cuenta de | explicar su | financiacion. CMCT
perdidas y ganancias. | significado y|1.4. Detecta, mediante la CAA
Andlisis e | diagnosticar la | utilizacion de ratios, posibles SIEE
interpretacion de la | situacion de la| desajustes en el equilibrio 12
informacion contable. | empresa a partir de la | patrimonial, solvencia y
informacion obtenida, | apalancamiento de la empresa.
proponiendo 1.5. Propone medidas correctoras
medidas para su | adecuadas en caso de detectarse 12
mejora. desajustes.
1.6. Reconoce la importancia del 5,
dominio de las operaciones 6,
matematicas y procedimientos 10,
propios de las ciencias sociales 11,
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como herramientas que facilitan la
solucion de problemas
empresariales.

1.7. Reconoce la conveniencia de
un patrimonio equilibrado

1.8. Valora la importancia de la
informacion en la toma de
decisiones

12,
13

12

13

12

BLOQUE 7. LA FUNCION FINANCIERA

Estructura econémica
y financiera de la
empresa.

Concepto y clases de
inversion.

Valoracion y
seleccion de
proyectos de
inversion.

Recursos financieros
de la empresa.
Analisis de fuentes
alternativas de
financiacion interna y
externa.

BL7.1. Evaluar
distintos proyectos de
inversion, justificando
razonadamente la
seleccion de la
alternativa mas
ventajosa, a partir de
casos practicos, Yy
seleccionar de forma
razonada la fuente de
financiacion
conveniente en un
determinado
supuesto.

1.1. Conoce y enumera los
métodos estaticos (plazo de
recuperacion) y dindmicos (criterio
del valor actual neto) para

seleccionar y valorar inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de
financiacion de las empresas
diferenciando la  financiacién
externa e interna, a corto y a largo
plazo, asi como el coste de cada
una y las implicaciones en la
marcha de la empresa.

1.3. Analiza en un supuesto
concreto de financiacion externa
las distintas opciones posibles,
sus costes y variantes de
amortizacion.

1.4. Analiza y evalla, a partir de
una necesidad concreta, las
distintas posibilidades que tienen
las empresas de recurrir al
mercado financiero.

1.5. Valora las fuentes de
financiacion de la empresa, tanto
externas como internas.

1.6. Analiza y expresa las
opciones financieras que mejor se
adaptan a un caso concreto de
necesidad financiera.

1.7. Aplica los conocimientos
tecnolégicos al andlisis vy
resoluciéon de supuestos

CMCT
CAA
SIEE

10

5. CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES. REFERENTES PARA LA EVALUACION

En el epigrafe 4 se establecieron los criterios de evaluacién que han de servir como referente

para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias y el logro de los objetivos de
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la etapa en las evaluaciones continua y final de la materia, que se concretan en los estandares
de aprendizaje evaluables, que son la referencia concreta fundamental a la hora de evaluar.
Las herramientas de evaluacién que se propongan, por tanto, no deben intentar medir el grado
de consecucion de los contenidos en si mismos, sino de los estandares de aprendizaje

propuestos que, intrinsecamente, siempre implicara la adquisicion de los contenidosasociados.

Para medir el grado de consecucion de cada competencia clave, la Comision Pedagdgica
del centro debe consensuar un marco comun que establezca el peso del porcentaje de la
calificacion obtenida en cada materia para el célculo de la evaluacion de cada una de las

competencias. Se propone el siguiente desglose para la materia de Economia de la Empresa:

COMPETENCIA CLAVE PESO DE LA MATERIA
Comunicacion lingiistica 10 %

Competencia matematica y competencias 15 %

bésicas en ciencia ytecnologia

Competencia digital 10 %

Aprender a aprender. 15 %

Competencias sociales y civicas. 15 %

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor 25 %

Conciencia y expresiones culturales 10 %

6. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y SU RELACION CON EL CURRICULO

Entre otros instrumentos de evaluacion conviene citarlos siguientes:

Exploracion inicial
Para conocer el punto de partida, resulta de gran interés realizar un sondeo previo
entre los alumnos. Este procedimiento servirAd al profesor para comprobar los

conocimientos previos sobre el tema y establecer estrategias de profundizacion, y
para el alumno, para informarle sobre su grado de conocimiento de partida. Puede
hacerse mediante una breve encuestaoral o escrita, mediante una ficha de Evaluacion

inicial.

Cuaderno del profesor
Es una herramienta crucial en el proceso de evaluacion. Debe constar de fichas de
seguimiento personalizado, donde seanoten todos los elementos que se deben tener

en cuenta: asistencia, rendimiento en tareas propuestas, participacion, conducta,
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resultados de las pruebas y trabajos, etcétera.
Para completar el cuaderno del profesor serd necesaria una observacion sistematica
y analisis de tareas:

+ Participacion de cada alumno o alumna en las actividades del aula, que son
un momento privilegiado para

la evaluacion de actitudes. El uso de la correcta expresion oral sera objeto

permanente de evaluacion en todaclase de actividades realizadas por el alumno.

+ Trabajo, interés, orden y solidaridad dentro del grupo.

- Cuaderno de clase, en el que el alumno anota los datos de las explicaciones, las

actividades y ejercicios propuestos.

+ Analisis de las producciones de los alumnos
+  Monografias.
+  Resumenes.
+  Trabajos de aplicacion y sintesis, individuales o colectivos.
+  Textos escritos.
El uso de la correcta expresion escrita y oral ser4 objeto permanente de evaluaciéon en

toda clase de actividades realizadaspor el alumno.

+ Intercambios orales con los alumnos
1. Exposicion de temas.
2. Dialogos.
3. Debates.

4. Puestas en comun.

+ Pruebas objetivas
Deben ser lo mas variadas posibles, para que tengan una mayor fiabilidad. Pueden

orales o escritas y, a su vez, de variostipos:

9. De informacién: con ellas se puede medir el aprendizaje de conceptos, la

memorizacion de datos importantes, etc.
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+ De elaboracién: evalian la capacidad del alumno para estructurar con

coherencia la informacion, establecer interrelaciones entre factores diversos,
argumentar l6gicamente, etc. Estas tareas competenciales persiguen la
realizacion de un producto final significativo y cercano al entorno cotidiano.

+ De investigacion: aprendizajes basados en problemas (ABP).

10. Trabajos individuales o colectivos sobre un tema cualquiera.

7. CRITERIOS DE CALIFICACION (Y DE RECUPERACION)
Los conocimientos y capacidades adquiridas en cada evaluacion se calificaran mediante la
realizacion de al menos dos pruebasespecificas escritas, asi como a través de las actividades que
son desarrolladas en cada tema.
La calificacion de la evaluacion estara formada por la media ponderada siguiente:
¢+ EI 90% de la calificacion obtenida en las pruebas especificas de contenidos
tedrico- practico
¢+ EI 10% de la calificacion englobara aspectos como la adquisicion de valores,
asistencia, comportamiento, realizacion de actividades, organizacion del
material, etc.
Se podra especificar en cada una de las pruebas un minimo de puntuacién a alcanzar en cada una
de las partes (teorico y practica) que como minimo deberan de ser de 4 sobre 10 para considerar
el examen aprobado, siempre que este supere la puntuacion de 5 entre ambas partes.
Si el alumno suspende las pruebas especificas, podra realizar una prueba de recuperacion en
cada evaluacion, que podré ser realizada en la misma evaluacion si el tiempo disponible lo

permite, o bien, al inicio de la evaluacion siguiente.

La calificacion final sera la media de las distintas pruebas realizadas a lo largo del curso

El alumno perdera el derecho a evaluacion continua, si las faltas de asistencia trimestrales
superasen el porcentaje establecido en la COCOPE, para cada nivel educativo.

También, como se establecido en la COCOPE, el alumno tendra cuidado con las faltas de
ortografia cometidas, faltas que seran calificadas negativamente, restando nota, tanto de los
ejercicios presentados como de las pruebas objetivas 0’25 puntos por falta cometida.
Evaluacion de los alumnos con la materia pendiente

Los alumnos deberan asistir a clase y realizar todas las actividades que se programen para

el resto de comparieros que cursan por primera vez la asignatura.

La recuperacion de la materia se realizard durante todo el curso académico y con los mismos
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criterios establecidos paracualquier alumno que curse la materia por primera vez.

Prueba extraordinaria
Los alumnos que no hayan superado la asignatura en Junio deberan examinarse de todos los
contenidos de la asignatura en la prueba extraordinaria. Esta prueba extraordinaria tendra las

mismas caracteristicas que la prueba final de junio para toda la asignatura.

La nota obtenida en esta prueba sera la que tendra el alumno atendiendo a los criterios de
calificacion que figuran en esta programacion.

Ser& necesario alcanzar una evaluacién positiva, tanto en los contenidos conceptuales como
en los procedimentales yactitudinales, para proceder a la acumulacion de los porcentajes

anteriormente citados.

EVALUACION FINAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

El caracter integrador de la evaluaciéon (en el sentido de que el equipo docente debera valorar la
evaluacion del alumnado en el conjunto de las materias y su madurez académica en relacion con
los objetivos de Bachillerato y las competencias correspondientes), no es Obice para que el
profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada asignatura teniendo en cuenta
los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizajes evaluables de cada una de ellas.

Para obtener el titulo de Bachillerato es imprescindible, en todo caso, la superacion de todas las
materias. El alumnado que obtenga una calificacion negativa en la convocatoria extraordinaria,
debe recibir un informe individualizado en el que consten los objetivos no alcanzados y se le
propongan actividades extra de recuperacion (motivadoras, significativas y adaptadas al modo de
aprendizaje de cada alumno) para la preparacion de la prueba extraordinaria. Dicha prueba
extraordinaria debe ajustarse a lo recogido en el informe que se ha dado al alumno e, idealmente,
deberia tener en cuenta la realizacion de las actividades de recuperacion propuestas.

Se propone el siguiente reparto en la calificacion del periodo extraordinario:

La realizacion de las actividades de recuperacion propuestas supondra un 10 %
Se hara una prueba objetiva con TODA la materia para evaluar si se han alcanzado los objetivos

incompletos en la evaluacién ordinaria, que supondra entre un 90 %

ACTIVIDADES DE REFUERZO Y AMPLIACION

Dentro de la guia docente del propio proyecto SAVIA, aparecen desglosadas actividades de
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consolidacion (refuerzo) en aquelloscasos que pudieran surgir dificultades de aprendizaje.
Para disefarlas, entre otras premisas, se tienen en cuenta:

« Disminucion del volumen de trabajo.

« Division en secuencias del aprendizaje en cuestion.

« Cambio de estrategia de aprendizaje, pasando del planteamiento global a uno mas

analitico.

« Cambio de planteamiento didactico, optando por aprendizaje entre iguales, monitorizacion,

aprendizaje cooperativo.
« Otros.

Al mismo tiempo, SAVIA presta atencion a las actividades de profundizacion (ampliacion),
disefiadas para la diversificacién yenriquecimiento de todos los tipos de inteligencias, yendo

mucho mas alla de la acumulacién mecéanica de conocimientos inconexos de la vida cotidiana.

En el epigrafe 8 se encontrara informacion mas detallada de este tipo de actividades.

8. METODOLOGIA. ORIENTACIONES DIDACTICAS

La metodologia didactica se entiende como el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas por el profesorado, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del

alumnado y el logro de los objetivos planteados.

8.1. METODOLOGIA

Los nuevos curriculos para Bachillerato pretenden dar respuesta y actualizar los programas desde
una perspectiva cientifica, social y didactica, y se desarrollan a partir de los principios
psicopedagdgicos generales propuestos por las teorias sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje, que, a su vez, se desprenden del marco teérico o paradigma que las ampara. El
enfoque de nuestro proyecto curricular se fundamenta en los principios generales o ideas-eje
siguientes:

Partir del nivel de desarrollo del alumno. Este principio exige atender simultaneamente al nivel de
competencia cognitiva correspondiente al nivel de desarrollo en el que se encuentran los alumnos,
por una parte, y a los conocimientos previos que estos poseen en relacion con lo que se quiere que
aprendan, por otra.

Todo nuevo aprendizaje escolar debe comenzar a partir de los conceptos, representaciones y

conocimientos que el alumno ha construido en sus experiencias de aprendizaje previas. La
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investigacion psicopedagogica desarrollada en este terreno ha demostrado que las capacidades
caracteristicas del pensamiento abstracto se manifiestan de manera muy diferente dependiendo de
los conocimientos previos con los que parten los alumnos. Por ello, el estimulo al desarrollo del
alumno exige compaginar el sentido o significacion psicolégica y epistemoldgica. Se trata de
armonizar el nivel de capacidad, los conocimientos basicos y la estructura logica de la disciplina.
Para ello, sera necesario que los contenidos sean relevantes, significativos y se presenten bien

organizados y secuenciados.

Asegurar la construccion de aprendizajes significativos y la aplicacion de los conocimientos a la
vida. Para asegurar un aprendizaje significativo deben cumplirse varias condiciones. En primer
lugar, el contenido debe ser potencialmente significativo (significatividad), tanto desde el punto de
vista de la estructura l6gica de la materia que se esta trabajando como de la estructura psicolégica
del alumno. En segundo lugar, es necesario que el alumno tenga una actitud favorable para
aprender significativamente, es decir, que esté motivado para conectar lo nuevo que esta
aprendiendo con lo que él ya sabe, con el fin de modificar las estructuras cognitivas anteriores.

Si se producen aprendizajes verdaderamente significativos, se consigue uno de los objetivos
principales de la educacién: asegurar la funcionalidad de lo aprendido; es decir, que los
conocimientos adquiridos puedan ser utilizados en las circunstancias reales en las que los alumnos
los necesiten (transferencia). Solo asi puede garantizarse la adquisicibn de las distintas
competencias, entendidas estas, como ya se ha comentado, como las capacidades para aplicar de
forma integrada los contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales) con el fin de lograr
la realizacién adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos.

Facilitar la realizacion de aprendizajes significativos por si solos. Es necesario que los alumnos
sean capaces de aprender a aprender. Para ello hay que prestar especial atencion a la adquisicion
de estrategias de planificacion del propio aprendizaje y al funcionamiento de la memoria
comprensiva. La memoria no es solo el recuerdo de lo aprendido, sino también el punto de partida
para realizar nuevos aprendizajes. Cuanto mas rica sea la estructura cognitiva donde se almacena
la informacién y los aprendizajes realizados, mas facil sera poder realizar aprendizajes significativos
por uno mismo.

En este sentido, es muy importante propiciar un espacio para que el alumno reflexione sobre su
propio modelo de aprendizaje, y sea capaz de identificar sus debilidades y fortalezas, para ser
capaz de optar por distintas estrategias cuando tenga dificultades.

Modificar esquemas de conocimiento. La estructura cognitiva de los alumnos se concibe como un

conjunto de esquemas de conocimiento que recogen una serie de informaciones, que pueden estar
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organizadas en mayor o menor grado y, por tanto, ser mas o0 menos adecuadas a la realidad.
Durante el proceso de aprendizaje, el alumno deberia recibir informaciones que entren en
contradiccion con los conocimientos que hasta ese momento posee y que, de ese modo, rompan
el equilibrio inicial de sus esquemas de conocimiento. Superada esta fase, volvera el reequilibrio,
lo que supone una nueva seguridad cognitiva, gracias a la acomodacion de nuevos conocimientos,
pues solo de esa manera se puede aprender significativamente.

Entrenar diferentes estrategias de metacognicion. Este punto esta directamente relacionado con la
competencia de aprender a aprender. Una manera eficaz de asegurar que los alumnos aprendan
a aprender y a pensar, es facilitarles herramientas que les permitan reflexionar sobre aquello que
les funciona bien y aquello que no logran hacer como querian o0 como se les pedia; de esta manera
consolidan formas de actuar exitosas y pueden descartan las demas. Ademas, mediante la
metacognicion, los alumnos son conscientes de lo que saben y, por tanto, pueden profundizar en
ese conocimiento y aplicarlo con seguridad en situaciones nuevas (transferencia), tanto de
aprendizaje como de la vida real.

Potenciar la actividad e interactividad en los procesos de aprendizaje. La actividad consiste en
establecer relaciones ricas y dinamicas entre el nuevo contenido y los conocimientos previos que
el alumno ya posee. No obstante, es preciso considerar que, aunque el alumno es el verdadero
artifice del proceso de aprendizaje, la actividad educativa es siempre interpersonal, y en ella existen
dos polos: el alumno y el profesor.

En Bachillerato, es la materia la forma béasica de estructuracion de los contenidos. Esta forma de
organizacion curricular facilita, por un lado, un tratamiento profundo y riguroso de los contenidos y
contribuye al desarrollo de la capacidad de analisis de los alumnos. No obstante, la fragmentacion
del conocimiento puede dificultar su comprensién y aplicacion practica. Debido a ello, es
conveniente mostrar los contenidos relacionados, tanto entre los diversos bloques componentes de
cada una de ellas, como entre las distintas materias. Ello puede hacerse tomando como referente
el desarrollo de las competencias basicas a las que ya hemos aludido; también, y mas
concretamente, por medio de los contenidos comunes-transversales, construyendo conceptos
comunesy subrayando el sentido de algunas técnicas de trabajo que permitan soluciones conjuntas

a ciertos problemas de conocimiento.

Contribuir al establecimiento de un clima de aceptacion mutua y de cooperacion. Investigaciones
sobre el aprendizaje subrayan el papel del medio socionatural, cultural y escolar en el desarrollo de
los alumnos. En este proceso, la labor del docente como mediador entre los contenidos y la

actividad del alumno es esencial. La interaccion entre alumnos influye decisivamente en el proceso
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de socializacion, en la relativizacion de puntos de vista, en el incremento de las aspiraciones y del

rendimiento académico.

Los objetivos de la etapa, los objetivos de las materias y los criterios de evaluacioén insisten en este
aspecto. Sera necesario disefiar experiencias de ensefianza-aprendizaje orientadas a crear y
mantener un clima de aceptacién mutua y de cooperacion, promoviendo la organizacion de equipos
de trabajo y la distribucion de tareas y responsabilidades entre ellos.

Podemos decir que la intervenciéon educativa es un proceso de interactividad profesor-alumno o
alumno-alumno, en el que conviene distinguir entre aquello que el alumno es capaz de hacer y de
aprender por si solo y lo que es capaz de aprender con la ayuda de otras personas. La zona que
se configura entre estos dos niveles (zona de desarrollo proximo) delimita el margen de incidencia
de la accion educativa. El profesor debe intervenir en aquellas actividades que un alumno no es
capaz de realizar por si mismo, pero que puede llegar a solucionar si recibe la ayuda pedagogica
conveniente. En la interaccion alumno-alumno, hemos de decir que las actividades que favorecen
los trabajos cooperativos, aquellas en las que se confrontan distintos puntos de vista 0 en las que
se establecen relaciones de tipo tutorial de unos alumnos con otros, favorecen muy

significativamente los procesos de aprendizaje.

Principios didacticos

Estos principios psicopedagdgicos implican o se concretan en una serie de principios didacticos, a
través de los cuales se especifican nuevos condicionantes en las formas de ensefianza-
aprendizaje, que constituyen un desarrollo mas pormenorizado de los principios metodoldgicos
establecidos en el curriculo:

Asegurar la relacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real del alumnado,
partiendo, siempre que sea posible, de su propia experiencia.

Disefar actividades de ensefianza aprendizaje que permitan a los alumnos establecer relaciones
sustantivas entre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos aprendizajes, facilitando
de este modo la construccion de aprendizajes significativos.

Organizar los contenidos en torno a ejes que permitan abordar los problemas, las situaciones y los
acontecimientos dentro de un contexto y en su globalidad.

Favorecer la interaccion alumno-profesor y alumno-alumno, para que se produzca la construccion
de aprendizajes significativos y la adquisicion de contenidos de claro componente cultural y social.
Potenciar el interés espontaneo de los alumnos en el conocimiento de los cédigos convencionales

e instrumentos de cultura, aun sabiendo que las dificultades que estos aprendizajes conllevan
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pueden desmotivarles; es necesario preverlas y graduar las actividades en consecuencia.

Tener en cuenta las peculiaridades de cada grupo y los ritmos de aprendizaje de cada alumno en
concreto, para adaptar los métodos y recursos a las diferentes situaciones.

Proporcionar continuamente informacion al alumno sobre el momento del proceso de aprendizaje
en el que se encuentra, clarificando los objetivos que debe conseguir, haciéndole tomar conciencia
de sus posibilidades y de las dificultades que debe superar, y propiciando la construccion de
estrategias de aprendizaje innovadoras.

Impulsar las relaciones entre iguales proporcionando pautas que permitan la confrontacion y
modificacion de puntos de vista, la coordinacion de intereses, la toma de decisiones colectivas, la
ayuda mutua y la superacion de conflictos mediante el dialogo y la cooperacion.

Disefiar actividades para conseguir la plena adquisicion y consolidacion de contenidos teniendo en
cuenta que muchos de ellos no se adquieren Unicamente a través de las actividades desarrolladas
en el contexto del aula, pero que el funcionamiento de la escuela como organizacion social si puede

facilitar: participacion, respeto, cooperacion, solidaridad, tolerancia, libertad responsable, etc.

8.1. METODOLOGIA ESPECIFICA

En el planteamiento de la materia de Economia de la Empresa destacan los siguientes aspectos
desde el punto de vista didactico:

El enfoque bésico: el interés por la comprensién de nuestro mundo

Uno de los objetivos clave en esta asignatura es que los alumnos comprendan qué mecanismos
mueven el mundo en el que viven, qué causas han provocado que sea asi y qué consecuencias se
derivan de que sea asi. También se intenta favorecer la empatia del alumnado con culturas y
mentalidades distintas de la propia, y su implicacion personal en los problemas que afectan al

mundo actual.

La importancia de los conocimientos previos

Hay que conceder desde el aula una importancia vital a la exploracién de los conocimientos previos
de los alumnos y al tiempo que se dedica a su recuerdo; asi se deben desarrollar al comienzo de
la unidad todos aquellos conceptos, procedimientos, etc., que se necesitan para la correcta
comprensioén de los contenidos posteriores. Este repaso de los conocimientos previos se planteara
como resumen de lo estudiado en cursos o temas anteriores. Aunque no es necesario haber
cursado y superado la materia Economia, troncal de opcién de 1° curso, es indudable que el
alumnado que lo haya hecho tendra, a priori, una mejor comprension (particularmente,

terminoldgica) de la asignatura Economia de la Empresa de la Empresa, materia troncal de opcién
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gue se puede cursar en el 2.° curso de Bachillerato, asi como de la materia especifica de 2°
Fundamentos de Administracion y Gestion. En todo caso, se ha de ser consciente de las posibles
diferencias en la formacion basica previa del alumnado, y asegurarse de que no se dan por vistos
contenidos que algunos alumnos y alumnas pueden no haber trabajado anteriormente.

Estimular la transferencia y las conexiones entre los contenidos

En Bachillerato, la asignatura es la forma basica de estructuracion de los contenidos. Esta forma
de organizacioén curricular facilita, por un lado, un tratamiento més profundo y riguroso de los
contenidos y contribuye al desarrollo de la capacidad de analisis de los alumnos. No obstante, la
fragmentacion del conocimiento puede dificultar su comprension y aplicacion practica. Para evitarlo,
aunque los contenidos de la materia se presentan organizados en conjuntos tematicos de carécter
analitico y disciplinar, estos conjuntos se integraran en el aula a través de unidades didacticas que
favoreceran la materializacion del principio de inter e interdisciplinariedad. De ese modo se facilita
la presentacion de los contenidos relacionados, tanto entre los diversos bloques componentes de
cada una de ellas, como entre las distintas materias. Ello puede hacerse tomando como referente
el desarrollo de las competencias clave a las que ya hemos aludido; también y mas concretamente,
por medio de los contenidos comunes-transversales, construyendo conceptos claves comunes y
subrayando el sentido de algunas técnicas de trabajo que permitan soluciones conjuntas a ciertos
problemas de conocimiento. Otro procedimiento que puede incidir en este aspecto es la lectura

comprensiva de textos interdisciplinares.

Programacién adaptada a las necesidades de la materia

La programacion debe ir encaminada a una profundizacién de cada contenido, desde una
perspectiva analitica. El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula, desde una
fundamentacién tedrica abierta y de sintesis, buscara la alternancia entre los dos grandes tipos de
estrategias: expositivas y de indagacién. De gran valor para el tratamiento de los contenidos
resultaran tanto las aproximaciones intuitivas como los desarrollos graduales y ciclicos de algunos
contenidos de mayor complejidad.

Los procedimientos se han disefiado en consonancia con los contenidos conceptuales,
estructurando una programacién adecuada a las capacidades de los alumnos.

En el &mbito del saber historiogréafico, donde el analisis de documentos clave para el avance en el
conocimiento, adquieren una considerable importancia los procedimientos, que constituyen el
germen del método cientifico. Este valor especial de las técnicas, destrezas y experiencias debe
transmitirse a los alumnos para que conozcan algunos de los métodos habituales de la actividad

cientifica.
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Estos procedimientos se basan en:

e Organizacion y registro de la informacion.

e Interpretacion de datos, graficos y esquemas.

¢ Resolucion de problemas.

e Explicaciéon y descripcion de fenémenos.

e Formulacion de hipotesis.
Las actitudes, como el rigor, la curiosidad cientifica, la perseverancia, la cooperacion y la
responsabilidad son fundamentales en el desarrollo global del alumnado, teniendo en cuenta que
Bachillerato es una etapa en la que se consolidan los profundos cambios fisicos y psiquicos en los
alumnos y se establecen las bases que forjaran su personalidad futura. Esta peculiaridad nos obliga
a favorecer el planteamiento de actividades que propicien actitudes relativas al desarrollo de una

autoestima equilibrada y una correcta interaccién con los demas.

Exposicién por parte del profesor y didlogo con los alumnos
Teniendo en cuenta que es el alumno el protagonista de su propio aprendizaje, el profesor debe
fomentar, al hilo de su exposicion, la participacién de los alumnos, evitando en todo momento que
su exposicién se convierta en un monélogo. Esta participacion la puede conseguir mediante la
formulacién de preguntas o la propuesta de actividades. Este proceso de comunicacion entre
profesor-alumno y alumno-alumno, que en ocasiones puede derivar en la defensa de posturas
contrapuestas, lo debe aprovechar el profesor para desarrollar en los alumnos la precision en el
uso del lenguaje, expresado en forma oral o escrita. Esta fase comunicativa del proceso de
aprendizaje puede y debe desarrollar actitudes de flexibilidad en la defensa de los puntos de vista
propios y el respeto por los ajenos.
Referencia al conjunto de la etapa
El proyecto curricular de la materia de Economia de la Empresa, sin menoscabo de las exigencias
gue en programas y métodos tiene la materia, se concibe como un itinerario de un Unico curso, que
debe permitir al alumnado conseguir los objetivos generales de la etapa, alcanzar un niveladecuado
en la adquisicién de las competencias clave y estar en buenas condiciones para continuar estudios
superiores con garantias de éxito. Su orientacién ha de contribuir a la formacionintegral de los
alumnos, facilitando la autonomia personal y la formacién de criterios personales, ademas de la
relacion correcta con la sociedad y el acceso a la cultura.
Para que todo el planteamiento metodologico sea eficaz es fundamental que el alumno trabaje de
forma responsable a diario, que esté motivado para aprender y que participe de la dinamica de
clase.
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8.2. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Si bien este apartado merece un desarrollo especifico en la programacion de aula, conviene citar
aqui algunas estrategias concretas aplicables a la ensefianza de esta materia.
Las actividades o experiencias de aprendizaje son el conjunto de tareas o actuaciones de toda
indole que los alumnos deben realizar para alcanzar los objetivos previstos y adquirir los contenidos
seleccionados. Es importante disponer de un amplio y variado repertorio de actividades para
atender (sin dificultades afiadidas) al estilo y al ritmo de aprendizaje de cada alumno. Con ello, sin
embargo, no se pretende homogeneizar los tiempos de actividad y las tareas propiamente dichas.
Un mismo tiempo educativo puede y debe permitir la realizacion de actuaciones diversas en un
mismo grupo de alumnos.
Para la seleccion de actividades o experiencias de aprendizaje se proponen los siguientes criterios
operativos:
e Validez; esto es, relacion entre experiencia y conducta deseada.
e Comprensividad; ya que los diferentes tipos de aprendizaje exigen distintos tipos de
experiencias.
e Variedad; para cubrir diferentes intereses, modalidades de aprendizaje, ritmo de trabajo, etc.
e Adaptacion al nivel general del desarrollo individual y del grupo.
e Estructuracion en redes o constelaciones alrededor de un plan general.
e Continuidad dentro de la misma competencia; entre la experiencia escolar y la extraescolar,
dentro del mismo tiempo escolar.
¢ Relevancia para la vida cotidiana del alumnado; ya que, generalmente, este aprende para
responder a sus necesidades.

e Participacion; la planificacion conjunta evita el aprendizaje parcial.

Al igual que los tiempos, los agrupamientos y los espacios, las actividades también seran flexibles
y de diversos tipos. Se contemplaran, asi, actividades graduadas en su nivel de dificultad y
profundizacién, en funcién de la propia evolucion del alumno a lo largo de todo el proceso de
enseflanza-aprendizaje, partiendo siempre de lo general a lo concreto, de forma que las actividades
sean lo suficientemente faciles como para lograr el éxito y, a su vez, lo suficientemente dificiles
Como para que supongan un reto.

En este sentido podemos diferenciar varios tipos de actividades segun su finalidad:

1. Actividades previas y de motivacion. Tratan de averiguar las ideas, los intereses, las
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necesidades, etc., de los alumnos sobre los contenidos que se van a trabajar. Con ellas se suscita
la curiosidad intelectual y la participaciéon de todos en las tareas educativas.

2. Actividades de desarrollo. Son aquellas que las unidades de programacion prevén con caracter
general para todo el alumnado.

3. Actividades de refuerzo. Para aquellos alumnos cuyos ritmos de aprendizaje sean mas lentos
(alumnado con necesidades educativas especiales) es imprescindible la programacion de
actividades de refuerzo que, de acuerdo con sus caracteristicas, faciliten el desarrollo de sus
capacidades.

4. Actividades de ampliacion. Son aquellas que posibilitan a los alumnos seguir avanzando en
sus procesos de aprendizaje una vez que han realizado satisfactoriamente las tareas propuestas
en una unidad de programacion. Habrian de disefiarse para alumnos con ritmos de aprendizaje
“rapido”.

5. Actividades de evaluacién. El profesorado debe disefiar estas actividades, sin que puedan ser
percibidas por los alumnos como diferenciadas, para reajustar permanentemente los procesos
educativos.

6. Trabajos monogréficos interdisciplinares u otros de naturaleza anédloga que impliquen a
varios departamentos. Son aquellos que pretenden:

Desarrollar, aplicar y poner en practica las competencias basicas previstas para Bachillerato.
Mostrar la consecucion alcanzada de los objetivos generales de la etapa.

Mostrar los conocimientos adquiridos sobre varios temas o0 materias.

Aplicar métodos y técnicas de trabajo a través de contenidos diversos que ilustren su asimilacion.
Acercar a los alumnos a un modo de trabajar metddico donde poder aplicar los procedimientos y
habilidades aprendidos en distintas materias.

Centrarse en la indagacion, la investigacion y la propia creatividad, favoreciendo la curiosidad y el

interés en su realizacion.

Sus caracteristicas son:

Facilitar y estimular la basqueda de informaciones, la aplicacién global del conocimiento, de los
saberes practicos, capacidades sociales y destrezas, no necesariamente relacionados con las
materias del curriculo, al menos no todos ellos.

Realizar algo tangible (prototipos; objetos; intervenciones en el medio natural, social y cultural;
inventarios; recopilaciones; exposiciones; digitalizaciones; planes; estudios de campo; encuestas;
recuperacion de tradiciones y lugares de interés; publicaciones, etc.).

Elegir como nucleo vertebrador algo que tenga conexién con la realidad, que dé oportunidades para
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aplicar e integrar conocimientos diversos y dé motivos para actuar dentro y fuera de los centros
docentes.

Vivir la autenticidad del trabajo real, siguiendo el desarrollo completo del proceso, desde su
planificacion, distintas fases de su realizacion y logro del resultado final.

Fomentar la participacion de los estudiantes en las discusiones, en la toma de decisiones y en la

realizacion del proyecto, sin perjuicio de que puedan repartirse tareas y responsabilidades.

En conclusion, se plantea una metodologia activa y participativa, en la que se utilizaran una diversa
tipologia de actividades (de introduccidon-motivacion, de conocimientos previos, de desarrollo —de
consolidacion, funcionales o de extrapolacion, de investigacion—, de refuerzo, de recuperacion, de
ampliacion/profundizacion, globales o finales). Nuestro enfoque metodoldgico se ajustard a los

siguientes parametros:

Se disefaran actividades de aprendizaje integradas que permitan a los alumnos avanzar hacia los
resultados de aprendizaje de més de una competencia al mismo tiempo.

En las actividades de investigacion, aquellas en las que el alumno participa en la construccion del
conocimiento mediante la busqueda de informacion y la inferencia, o también aquellas en las que
utiliza el conocimiento para resolver una situacion o un problema propuesto, se clasificaran las
actividades por su grado de dificultad (sencillo-medio-dificil), para poder asi dar mejor respuesta a
la diversidad.

La accion docente promovera que los alumnos sean capaces de aplicar los aprendizajes en una
diversidad de contextos.

Se fomentard la reflexion e investigacion, asi como la realizacion de tareas que supongan un reto
y desafio intelectual para los alumnos.

Se podran disefar tareas y proyectos que supongan el uso significativo de la lectura, escritura, TIC
y la expresion oral mediante debates o presentaciones orales.

La actividad de clase favorecerd el trabajo individual, el trabajo en equipo y el trabajo cooperativo.
Se procurara organizar los contenidos en torno a nucleos tematicos cercanos y significativos.

Se procurard seleccionar materiales y recursos didacticos diversos, variados, interactivos y

accesibles tanto en lo que se refiere al contenido como al soporte.

RECURSOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS
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AGRUPAMIENTOS DE ALUMNOS

Se podran realizar diferentes variantes de agrupamientos, en funcion de las necesidades que
plantee la respuesta a la diversidad y necesidades de los alumnos, y a la heterogeneidad de las
actividades de ensefianza/aprendizaje. Teniendo en cuenta las limitaciones impuestas por la
pandemia, y respetando siempre los planes de contingencia establecidas por las autoridades
educativas, por lo que las actividades grupales o por parejas, se fomentara el teletrabajo con el uso
de medios digitales, potenciando asi también la competencia digital.

Asi, partiendo del agrupamiento mas comun (grupo-clase), y combinado con el trabajo individual,
se acudira al pequefio grupo cuando se quiera buscar el refuerzo para los alumnos con un ritmo de
aprendizaje mas lento o la ampliacion para aquellos que muestren un ritmo de aprendizaje mas
rapido; a los grupos flexibles cuando asi lo requieran las actividades concretas o cuando se busque
la constitucion de equipos de trabajo en los que el nivel de conocimiento de sus miembros sea
diferente, pero exista coincidencia en cuanto a intereses; o a la constitucién de talleres, que daran
respuesta a diferentes motivaciones. En cualquier caso, cada profesor decidira, a la vista de las
peculiaridades y necesidades concretas de sus alumnos y alumnas el tipo de agrupamiento que
considere mas operativo, respetando siempre el plan de contingencia establecido.

9. MEDIDAS DE ATENCION AL ALUMNADOS CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO O ALUMNADO QUE REQUIERA ACTUACIONES PARA LA COMPESACION DE
DESIGUALDADES (MEDIDAS NIVEL llI Y IV)

El Bachillerato pertenece a la etapa postobligatoria de la educacion secundaria, pero no por ello
desaparece la obligatoriedad de organizarse bajo el principio de la educacion comun, prestando
una especial atencién a la diversidad de los alumnos, muy en particular al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo de acuerdo con el Decreto 104/2018 de 27 de julio
(por el que se desarrollan los principios de equidad e inclusién en la Comunidad Valenciana). Por
ello, la atencion a la diversidad debe convertirse en un aspecto esencial de la practica docente
diaria, también en Bachillerato. Decir que no hay alumnos es este curso son necesidad de
aplicacion de medidas de nivel lll y IV.

En nuestro caso, la atencién a la diversidad se contempla en tres niveles o planos: en la

programacion, en la metodologia y en los materiales.

Atencion a la diversidad en la programacion
La programacion debe tener en cuenta que cada alumno tiene sus propias necesidades y que en

una clase van a coincidir rendimientos muy diferentes. La practica y la resolucion de problemas
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desempeiia un papel fundamental en el trabajo que se realice, pero ello no impide que se utilicen
distintos tipos de actividades y métodos en funcion de las necesidades del grupo de alumnos.

De la misma manera, el grado de complejidad o de profundidad que se alcance no va a ser siempre
el mismo. Por ello se aconseja disponer de dos tipos de actividades: de refuerzo y de ampliacion,
de manera que puedan trabajar sobre el mismo contenido alumnos de distintas necesidades.

La programacion debe también tener en cuenta que no todos los alumnos progresan a la misma
velocidad, ni con la misma profundidad.

Por eso, la programacién debe asegurar un nivel minimo para todos los alumnos al final de la etapa,
dando oportunidades para que se recuperen los contenidos que quedaron sin consolidar en su
momento, y de profundizar en aquellos que mas interesen al alumno, o en los que pueda desarrollar
una mayor capacidad intelectual.

Ese el motivo que aconseja realizar una programacion ciclica o en espiral, método que consiste en
prescindir de los detalles en el primer contacto del alumno con un tema y preocuparse de ofrecer
una vision global del mismo, en torno a la cual se ira constituyendo el tema, en funcién de las

particularidades e intereses del alumnado.

Atencion a la diversidad en la metodologia

Desde el punto de vista metodoldgico, la atenciéon a la diversidad implica que el profesor:

Detecte los conocimientos previos, para proporcionar ayuda cuando se detecte una laguna anterior.
Procure que los contenidos nuevos enlacen con los anteriores, y sean los adecuados al nivel
cognitivo.

Intente que la comprension de cada contenido sea suficiente para que el alumno pueda hacer una

minima aplicacion del mismo, y pueda enlazar con otros contenidos similares.

Atencién a la diversidad en los materiales utilizados
Como material esencial se utilizara el libro de texto. El uso de materiales de refuerzo o de
ampliacion, tales como las fichas de consolidacién y de profundizacion que el profesor puede
encontrar en Saviadigital, permite atender a la diversidad en funcién de los objetivos que se quieran
trazar.
De manera mas concreta, se especifican a continuacion los instrumentos para atender a la
diversidad de alumnos que se han contemplado:

e Variedad metodoldgica.

e Variedad de actividades de refuerzo y profundizacion: se ha de disponer de actividades de

refuerzo no estereotipadas, sino ajustadas a las necesidades concretas de cada alumno y
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gue mejor se ajusten a su tipo de aprendizaje.
e Multiplicidad de procedimientos en la evaluacion del aprendizaje.
e Diversidad de mecanismos de recuperacion.
e Trabajo en pequefios grupos.

e Trabajos voluntarios.

Estos instrumentos pueden completarse con otras medidas que permitan una adecuada atencién
de la diversidad, como:

Llevar a cabo una detallada evaluacion inicial.

Favorecer la existencia de un buen clima de aprendizaje en el aula.

Insistir en los refuerzos positivos para mejorar la autoestima.

Aprovechar las actividades fuera del aula para lograr una buena cohesion e integracion del grupo.

En el caso de los alumnos con necesidades educativas especiales, se deben establecer
condiciones de accesibilidad y disefio universal y recursos de apoyo que favorezcan el acceso al
curriculo, y adaptar los instrumentos, y en su caso, los tiempos y los apoyos. Si todas estas
previsiones no fuesen suficientes, habra que recurrir a procedimientos institucionales,
imprescindibles cuando la diversidad tiene un caracter extraordinario, como pueda ser significativas

deficiencias o dificultades originadas por incapacidad fisica o psiquica

10. UNIDADES DIDACTICAS

10.1 ORGANIZACION DE LAS UNIDADDES DIDACTICAS

Cada unidad de didactica esta diseflanda para alcanzar unos objeticos y se le han asignado unos
criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables que permiten comprobar ebn que
grado se alcanzan estos, dentro de cada unidad. Estos elementos se pueden observar en el cuadro
del apartado 4, donde se relaciona cada unos de estos elementos del curriculo con las unidades

correspondientes.

10.2 DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

La organizacion temporal de la imparticion del curriculo debe ser particularmente flexible (por ello

tanto contenidos como la temporalizacion podran verse alterados debido a la pandemia): por una

parte, debe responder a la realidad del centro educativo, ya que ni los alumnos ni el claustro de

profesores ni, en definitiva, el contexto escolar es el mismo para todos ellos; por otra, debe estar

sujeto a una revision permanente, ya que la realidad del aula no es inmutable. Con caracter
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estimativo, teniendo en cuenta que el calendario escolar para 2.° de Bachillerato en la Comunidad
Valenciana es de algo mas de 30 semanas (descontando vacaciones) y que el Decreto 87/2015,
de 5 de junio, establece en su Anexo Il que se dedicaran 4 horas semanales a cada una de las

materias del bloque de asignaturas troncales, se dispone de unos 120 periodos lectivos.

Podemos, pues, hacer una propuesta de reparto del tiempo dedicado a cada unidad a partir de lo
sugerido en la siguiente tabla, que podr4 cambiarse a criterio del profesor debido a situacion
sanitaria de pandemia que afecta el presente curso, y del ritmo del grupo, por lo que la propuesta

es modificable y adaptable:

UNIDAD DIDACTICA TEMPORAL. EVAL
UD 1: El papel de la empresa en la economia. 8 sesiones

UD 2: Clases y formas de empresa. 8 sesiones

UD 3: Entorno de la empresa y estrategia empresarial. | 8 sesiones e
UD 4: El desarrollo de las empresas. 8 sesiones

UD 5: La funcion productiva de la empresa. 9 sesiones

UD 6: Productividad, eficiencia e innovacion. 9 sesiones

UD 7: La funcién comercial de la empresa. 8 sesiones

UD 8: Los instrumentos del marketing mix. 8 sesiones

UD 9: La financiacién de la empresa. 9 sesiones 2° eval
UD 10: Las inversiones de la empresa. 9 sesiones

UD 11: El patrimonio y las cuentas de la empresa. 9 sesiones

UD 12: Analisis financiero de la empresa. 9 sesiones

UD 13: Analisis econémico y social de la empresa. 9 sesiones 3° eval
UD 14: Direccién y organizacion de la empresa. 9 sesiones

TOTAL 120 sesiones

11. ELEMENTOS TRANSVERSALES

Como el resto de las asignaturas del curso, la ensefianza de Economia de la Empresa debe atender
también al desarrollo de ciertos elementos transversales del curriculo, ademas de potenciar
actitudes y habitos de trabajo que ayuden al alumno a apreciar el propésito de la materia, a tener
confianza en su habilidad para abordarla satisfactoriamente y a desarrollarse en otras dimensiones
humanas: autonomia personal, relacion interpersonal, etc.

Ademas de los contenidos pertinentes, desde la materia de IAEE, se trabajaran una serie de
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elementos transversales que desde el departamento de economia consideramos fundamentales
para el desarrollo integral del alumno:

1. Respeto

A uno mismo: autoestima, dignidad, valoracion del esfuerzo personal, capacidad de aceptar los
errores y reponerse ante las dificultades, honestidad, proyecto de vida.

A los demas: empatia, escucha activa, dialogo, resolucién pacifica de conflictos. Se puede trabajar
con el enfoque de “deber” (“tenemos el deber de respetar a los demas”).

A las culturas: ideas, lenguas, costumbres, patrimonio cultural.

A los animales: evitar el dafio innecesario, evitar la extincion de especies.

A la naturaleza: evitar el deterioro medioambiental, participar activamente en la recuperacion del

mismo.

2. Responsabilidad

Frente a las tareas personales y de grupo: esfuerzo personal, asuncién de proyectos comunes,
cumplimiento de compromisos contraidos con el grupo.

Frente a las normas sociales: civismo, ciudadania. Se puede trabajar con el enfoque de deber
(“tenemos el deber de...”).

Frente a los conflictos y dilemas morales: informacién fiable, sentido critico, posicionamiento
responsable y razonado.

Frente al consumismo: consumo responsable y racional de productos.

Frente a las generaciones venideras: desarrollo sostenible, ética global a largo plazo.

3. Justicia

Derecho a la igualdad, con especial referencia a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la
prevencion de la violencia de género, asi como a los valores inherentes al principio de igualdad de
trato y no discriminacién por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

Derecho a la alimentacion.

Derecho a la salud.

Derecho a la educacion.

Derecho a la paz, mediante el fomento del aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Derecho a la justicia internacional, basada en los valores que sustentan la libertad, la igualdad, el
pluralismo cultural y politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto

al Estado de derecho y el rechazo a la violencia terrorista, unido al respeto y consideracion a las
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victimas y la prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

4. Solidaridad

Con las personas cercanas que se sienten fragiles e indefensas en su vivir diario.
Con las personas que padecen enfermedades graves o limitaciones de algun tipo.
Con los inmigrantes, refugiados y desplazados.

Con las victimas del desequilibrio econémico mundial.

Con las victimas de conflictos armados.

Con las victimas de desastres naturales.

5. Creatividad y esperanza

Adquisicion del impulso de buscar alternativas y soluciones ante los problemas planteados.

La confianza en que es posible mejorar las situaciones dificiles, los conflictos, a las personas, el
mundo en general.

La Economia de la Empresa estudia los procedimientos por los que cada colectivo humano busca
el bienestar material de sus miembros. Desde el punto de vista disciplinar, se estructura en tres
grandes ejes: la produccidn, o actividad mediante la cual los bienes naturales se transforman para
servir a las necesidades humanas; el crecimiento, entendido como el proceso que permite aumentar
en el tiempo la cantidad y calidad de los bienes; y la distribucion o asignaciéon de lo producido entre
los que han contribuido en el proceso.

La formacién especifica que ofrece esta materia pretende proporcionar a los alumnos algunos
instrumentos que les ayuden a comprender el mundo contemporaneo y les posibiliten una toma
responsable de decisiones en su desarrollo personal y social. Si bien en la Educacion Secundaria
Obligatoria la formacion econdmica esta incluida en el area de Ciencias sociales, la profundizacion
en la misma y la adquisicion de nuevos contenidos exigen una aproximacion especializada que, sin
perder la perspectiva general y multidisciplinar, proporcione unos conocimientos mas precisos y
ajustados a la realidad econ6mica que se pretende interpretar.

Por ello, la inclusion de esta disciplina en el curriculo como materia troncal de opcion delBachillerato
de Humanidades y Ciencias Sociales, permite a los alumnos adquirir una visibn mas amplia y
detallada de la sociedad actual y que, sin duda, ello se manifiesta en varios aspectos a destacar.
La materia ayudara al alumnado a ejercer su ciudadania con una actitud reflexiva y consciente. A
ello contribuye el facilitarles la comprension de problemas tales como la inflacion, el desempleo, el

agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, la pobreza, el consumismo, la distribucion
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de la renta, las consecuencias de la globalizacién, etc. Con ello seran mas conscientes de su papel
actual en la economia como consumidores, ahorradores, contribuyentes y usuarios de bienes y
servicios publicos y de la funcion que desarrollaran en un futuro como trabajadores o empresarios
y como electores. En esta tarea la materia de Economia de la Empresa desempefia una funcion
relevante, que se manifiesta en varios aspectos que pasamos a destacar:

Desarrolla conocimientos, procedimientos y actitudes relativos a la produccién, el crecimiento en
cantidad y calidad de los bienes y su distribucion que forman parte de la competencia social y
cientifica.

Facilita la identificacion de los problemas econémicos béasicos de la sociedad, razonar alternativas
para su resolucién, sus ventajas y sus inconvenientes.

Acerca a los alumnos a los mecanismos del sistema de economia de mercado y que los evallen
comparativamente con otros sistemas.

Facilita el uso del método cientifico, de forma individual o en equipo, para el andlisis de las acciones
o decisiones econdmicas.

Estimula el desarrollo de procedimientos para obtener informacién, organizar el propio trabajo,
exponerlo con coherencia y ser critico con los resultados obtenidos.

Permite adquirir una vision mas amplia y detallada de la sociedad actual, de los fendmenos de la
globalizacion y la interdependencia econémica, y les ayuda a ejercer su ciudadania con una actitud
reflexiva y consciente.

Promueve la comprension de problemas tales como la inflacién, el desempleo, el agotamiento de
los recursos naturales, el subdesarrollo, la pobreza, el consumismo, la distribucion de la renta, las
consecuencias de la globalizacioén, etc.

Facilita que los alumnos sean mas conscientes de su papel actual en la economia como
consumidores, ahorradores, contribuyentes y usuarios de bienes y servicios publicos y de la funcién
gue desarrollaran en un futuro como generadores de renta y electores.

Permite aislar variables econdmicas y establecer relaciones entre ellas, formular hipoétesis, etc.,
promoviendo en los alumnos el interés de contrastar de forma critica los grandes problemas
econdmicos de la sociedad y debatir sobre las posibles soluciones y alternativas.

Juega un papel central en la configuracion de valores y actitudes relacionados con la solidaridad
entre personas, grupos y pueblos; la valoracion de relaciones no competitivas; la actitud critica ante
las desigualdades econdmicas; la importancia de la conservacion del medio natural para la calidad

de vida; el rechazo ante el consumo innecesario, etc.

MEDIDAS PREVISTAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA LECTURA Y EL
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HABITO DE LA LECTURA Y LA CAPACIDAD DE EXPRESARSE CORRECTAMENTE EN
PUBLICO

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las materias de la etapa, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el Decreto 87/2015, de 5 de junio, en esta asignatura se trabajaran distintos
elementos transversales de caracter instrumental, uno de los cuales hace hincapié en la adopcion
de medidas para estimular el habito de la lectura y mejorar la capacidad de expresarse

correctamente en publico.

La asignatura de Economia de la Empresa exige la configuracion y la transmision de ideas e
informaciones. Asi pues, el cuidado en la precision de los términos, en el encadenamientoadecuado
de las ideas o en la expresion verbal de las relaciones hara efectiva la contribucion de esta materia
al desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica, en particular en lo relativoa la expresion
y comprension lectoras. El dominio de la terminologia especifica permitira, ademas,comprender en
profundidad lo que otros expresan sobre ella.

El uso sistematico del debate sobre distintos aspectos (por ejemplo, sobre causas y prevencion del
desempleo, problemas migratorios, etc.), contribuye también al desarrollo de esta competencia,
porque exige ejercitarse en la escucha, la exposicion y la argumentacion. De la misma manera, el
hecho de comunicar ideas y opiniones, imprescindibles para lograr los objetivos relacionados (en
este caso) con una vision critica de las distintas situaciones analizadas, ayuda a fomentar el uso
tanto del lenguaje verbal como del escrito.

También la valoracion critica de los mensajes explicitos e implicitos en los medios de comunicacion
(como, por ejemplo, en la prensa), puede ser el punto de partida para leer articulos, tanto en los

periddicos como en prensa especializadas, que estimulen de camino el habito por la lectura.

Desde la materia de economia de la empresa se contribuye a estas dos dimensiones de la siguiente
manera:

Interés y el habito de la lectura

Realizacion de tareas de investigacion en las que sea imprescindible leer documentos de distinto
tipo y soporte.

Lectura de instrucciones escritas para realizacion de actividades docentes o ludicas.

Lecturas recomendadas: divulgativas, biografias, etc.

Lectura comprensiva de textos continuos relacionados con el planteamiento y resoluciéon de
problemas.

A partir de la lectura del enunciado de las actividades a desarrollar, obtener la idea principal y
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parafrasear la cuestion que se propone, para poder dar la respuesta adecuada; esto es
particularmente importante en lectura de los enunciados de los ejercicios escritos.

Uso de distintos soportes y tipologias textuales (textos técnicos, tablas de datos, diccionarios, atlas,
manuales, prensa, internet, etc.).

Uso de las TIC.

Expresion oral: expresarse correctamente en publico

Realizar con caracter cotidiano actividades que permitan al alumno ejercitarse en la expresion en
publico, tales como:

Exposicion de temas ante el grupo, con apoyo (en su caso) de imagenes u otras herramientas (PPT,
esquemas, guiones, etc.), de las producciones realizadas personalmente o en grupo, sobre alguno
de los temas que pueden tratarse en clase.

Debate constructivo, respetando y aceptando las opiniones de los demas, como respuesta a
preguntas concretas o a cuestiones mas generales, como pueden ser: “; Qué sabes de...?”, “; Qué

piensas de...?”, “; Qué valor das a...?”, “4 Qué consejo darias en este caso?”, etc.

OTROS ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL CURRICULO

Ademas de los elementos transversales de caracter instrumental que se acaban de mencionar,
desde Economia de la Empresa se trataran otros contenidos transversales y comunes, que deben
afrontarse desde todas las materias.

En el apartado de educacion en valores, ya se ha puesto de manifiesto el compromiso de esta
asignatura en la educacion civica y constitucional, basada en el conocimiento y respeto por los
valores constitucionales de libertad, justicia, igualdad y pluralismo politico, con especial atencion a
los derechos y deberes fundamentales: igualdad ante la ley, derecho a la vida, libertad religiosa e
ideologica, libertad personal, libertad de expresién, derecho de reunion, asociacion y participacion,
derecho a la educacion, al trabajo, etc.

Podemos vincular esta asignatura con la educacion moral, civica, para la paz y para la igualdad de
oportunidades entre sexos y la educaciéon para el respeto por el medio ambiente, por medio del
fomento al desarrollo de actitudes como:

La tolerancia intelectual para aceptar y estar abiertos a obras, opiniones, interpretaciones y puntos
de vista diferentes de los propios, asumiendo que la discrepancia es necesaria para alcanzar
soluciones mas ricas e integradoras.

Critica ante mensajes que denotan una discriminacion sexual, racial, social, etc.

Disposicion abierta a buscar parte de la explicacion de sucesos actuales en sus antecedentes

histoéricos.
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Reconocimiento de los logros alcanzados por la democracia en la conquista de la libertad y el
respeto a los derechos humanos.

Valoracion critica de los prejuicios sexistas presentes en nuestras costumbres y recuperacion e
integracion del patrimonio cultural de las mujeres.

Disposicion abierta a buscar parte de la explicacion de sucesos actuales en sus antecedentes
histoéricos.

Valoracion de los derechos humanos como una conquista histérica y rechazo de cualquier forma
de violacién de los mismos, asi como de todo tipo de discriminacion por razones de edad, sexo,

raza, nacionalidad y religion.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El Departamento de economia plantea la posibilidad de visitar la sede del Banco de Espafia en
Alicante, con una charla donde se expligue evolucion y funciones actuales de la institucion. Esta
actividad tendra una duracion aproximada de hora y media (sin contar los tiempos de traslado), por
lo que tratar4 de combinarse con otra actividad, como visita a una empresa de algun poligono de
Alicante, al MARQ, junto con el departamento de cultura clasica o a los bunquers subterrdneos de

Alicante de la guerra civil.

La fecha de la realizacién de la actividad y la combinacién de la actividad con otra esta pendiente
de apertura de agendas para reservar visita en el BANCO DE ESPANA, que a fecha de la
realizacion del presente documento todavia no se ha producido, pero que en el momento que este

se cerrara fecha de visita y hora de la misma, y se cuadrara con la otra actividad.

No se permitird participar en las actividades extraescolares a los alumnos que estén expulsados en
el momento que se realicen o que hayan sido expulsados por falta grave durante el curso.

13. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE A TRAVES DE INDICADORES DE EXITO

La evaluacion de la practica docente debe enfocarse al menos con relacion a los siguientes
momentos del curso:

1.Programacion.

2. Desarrollo.

3.Evaluacion.

El departamento de Economia ha decidido seguir el modelo de cuestionario que se muestra a

continuacion
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MATERIA:

CLASE:

PROGRAMACION

INDICADORES DE LOGRO Puntuacion Observaciones
De1lal0

Los objetivos didacticos se han formulado en funcién

de los estdndares de aprendizaje evaluables que

concretan los criterios de evaluacion.

La seleccion y temporalizacion de contenidos y

actividades ha sido ajustada.

La programacion ha facilitado la flexibilidad de las

clases, para ajustarse a las necesidades e intereses

de los alumnos lo més posible.

Los criterios de evaluacion y calificacion han sido

claros y conocidos de los alumnos, y han permitido

hacer un seguimiento del progreso de los alumnos.

La programacion se ha realizado en coordinacion

con el resto del profesorado.

DESARROLLO

INDICADORES DE LOGRO Puntuacion Observaciones
Delall

Antes de iniciar una actividad, se ha hecho una
introduccién sobre el tema para motivar a los

alumnos y saber sus conocimientos previos.

Antes de iniciar una actividad, se ha expuesto y
justificado el plan de trabajo (importancia, utilidad,
etc.), y han sido informados sobre los criterios de

evaluacion.

Los contenidos y actividades se han relacionado con
los intereses de los alumnos, y se han construido

sobre sus conocimientos previos.

Se ha ofrecido a los alumnos un mapa conceptual
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del tema, para que siempre estén orientados en el

proceso de aprendizaje.

Las actividades propuestas han sido variadas en su
tipologia y tipo de agrupamiento, y han favorecido la

adquisicién de las competencias clave.

La distribucién del tiempo en el aula es adecuada.

Se han utilizado recursos variados (audiovisuales,

informaticos, etc.).

Se han facilitado estrategias para comprobar que los
alumnos entienden y que, en su caso, sepan pedir

aclaraciones.

Se han facilitado a los alumnos estrategias de
aprendizaje: lectura comprensiva, coémo buscar
informacién, como redactar y organizar un trabajo,

etc.

Se han favorecido la elaboracién conjunta de normas

de funcionamiento en el aula.

Las actividades grupales han sido suficientes y

significativas.

El ambiente de la clase ha sido adecuado y

productivo.

Se ha proporcionado al alumno informacion sobre su

progreso.

Se han proporcionado actividades alternativas
cuando el objetivo no se ha alcanzado en primera

instancia.

Ha habido coordinacion con otros profesores.

EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Puntuaciéon
Delal0

Observaciones

Se ha realizado una evaluacion inicial para ajustar la

programacion a la situacion real de aprendizaje.

Se han utilizado de manera sistematica distintos

48




procedimientos e instrumentos de evaluacion, que
han permitido evaluar contenidos, procedimientos y

actitudes.

Los alumnos han dispuesto de herramientas de

autocorreccion, autoevaluacion y coevaluacion.

Se han proporcionado actividades y procedimientos
para recuperar la materia, tanto a alumnos con
alguna evaluacion suspensa, o con la materia
pendiente del curso anterior, 0 en la evaluacion final

ordinaria.

Los criterios de calificacion propuestos han probado

ser ajustados y rigurosos.

Los padres han sido adecuadamente informados
sobre el proceso de evaluacion: criterios de

calificacion y promocion, etc.

Ademas, siempre resulta conveniente escuchar también la opinidén de los usuarios. En este sentido,
es interesante proporcionar a los alumnos una via para que puedan manifestar su opinién sobre
algunos aspectos fundamentales de la asignatura. Para ello, puede utilizarse una sesién informal
en la que se intercambien opiniones, o bien pasar una sencilla encuesta andnima, para que los

alumnos puedan opinar con total libertad.
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Anexos

Anexo I: Hoja de contenidos curriculares Economia de la empresa 2° bachillerato

Bloque 1: La empresa.

La empresa y el empresario.

Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa.Andlisis del marco juridico que regula la
actividad empresarial.

La fiscalidad empresarial. Funcionamiento y creacion de valor.

Interrelaciones con el entorno econdémico y social.

Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa. La ética empresarial.

Bloque 2: Desarrollo de la empresa.

Localizacion y dimensién empresarial.

Estrategias de crecimiento interno y externo.

Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus estrategias de mercado.
Internacionalizacion, deslocalizacién, competencia global y la tecnologia.

Identificacién de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.

Bloque 3: Organizacion y direccion de la empresa

La divisién técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.
Funciones basicas de la direccion.

Planificacion y toma de decisiones estratégicas.

Sistemas de gestion de calidad.

Disefio y andlisis de la estructura de la organizacion formal e informal.

La gestién de los recursos humanos y su incidencia en la motivacién.

Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

Bloque 4: La funcién productiva.

Proceso productivo, eficiencia y productividad.

La investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+D+i) como elementos clave para el cambio tecnolégico y
mejora de la competitividad empresarial.

Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa.

Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.

Los inventarios de la empresa y sus costes.

Modelos de gestion de inventarios.

Bloque 5: La funcién comercial de la empresa.

Concepto y clases de mercado

Técnicas de investigacion de mercados.

Andlisis del consumidor y segmentacién de mercados.
Variables del marketing-mix y elaboracion de estrategias.
Estrategias de marketing y ética empresarial.

Aplicacién al marketing de las tecnologias mas avanzadas.

Bloque 6: Lainformacidn contable en la empresa.

Obligaciones contables de la empresa.

La composicion del patrimonio y su valoracién.Las cuentas anuales y la imagen fiel.
Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

Analisis e interpretacion de la informacion contable

Bloque 7: La funcidn financiera.

Estructura econdmica y financiera de la empresa.

Concepto y clases de inversion.

Valoracién y seleccion de proyectos de inversion.

Recursos financieros de la empresa.

Andlisis de fuentes alternativas de financiacién interna y externa.
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Anexo II: Plan de recuperacién de asignaturas pendientes

El alumnado con la materia de Economia pendiente de 1° BAT, para recuperar la materia se tendra
gue enfrentar a un examen teorico-préactico, con los contenidos de todo el curso.

Se le facilitara al inicio de cada trimestre un dosier que especifica los contenidos mas importantes
y relevantes de la materia, y una seria de actividades relacionados con los contenidos de cada
evaluacion.

La entrega del dosier sera de caracter obligatorio para poder presentarse a la prueba, la no
presentacion del dosier en cada uno de los trimestres supondra la no realizacion de la prueba
extraordinaria.

Asi mismo, se valorara el dosier hasta con un 10% de la nota final, y el examen tendran un peso
de un 90%.

La entrega de cada uno de los dosier se realizara al finalizar cada uno de los 3 trimestres, y la
prueba extraordinaria se realizara a lo largo del mes de mayo, la fecha esta pendiente de concretar

con el centro y el resto de departamentos

Anexo lll: Libros de texto, lecturay material didactico.
El libro de texto que se utilizar4 a lo largo del curso sera el de: Andrés Cabrera y Enrique Lluch:

"Economia” Editorial SM.

Ademas se utilizaran otros recursos o materiales como:
e Diapositivas preparades para el seguimiento de las sesiones.
¢ Noticias y articulos de prensa
e Fotocopias de textos, graficos, cuadros, tablas, etc.
e Visionado de programas de television sobre temas de interés social y econémico.
e Proyeccion y comentario de peliculas

e Fichas de trabajo con cuestiones guiades.

Ser& habitual también el uso de las TIC. Entre otras, recomendamos las siguientes direcciones
web:
www.ine.es
WWW.CES.gV.es
www.servef.es
www.ocde.org
www.economiavisual.com (Pofesor Juan Cantero)
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http://www.ine.es/
http://www.ces.gv.es/
http://www.servef.es/
http://www.ocde.org/
http://www.economiavisual.com/

www.econolandia.es
www.ecobachillerato.com

www.econosublime.com

Por su especial importancia, destacamos la utilizacion habitual de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion (TIC), como un elemento transversal de caracter instrumental que constituye un
recurso didactico de excepcionales posibilidades.

Las TIC estan cada vez mas presentes en nuestra sociedad y forman parte de nuestra vida
cotidiana, y suponen un valioso auxiliar para la enseflanza que puede enriquecer la metodologia
didactica. Desde esta realidad, consideramos imprescindible su incorporacion en las aulas de
Bachillerato, como herramienta que ayudara a desarrollar en el alumnado diferentes habilidades,
gue van desde el acceso a la informacién, hasta su manipulacion, tratamiento y transmision en
distintos soportes, ademas de constituirse como un elemento esencial de comunicacion. Las TIC
ofrecen al alumnado la posibilidad de actuar con destreza y seguridad en la sociedad de la
informacién y la comunicacion, aprender a lo largo de la vida y comunicarse sin las limitaciones de
las distancias geogréaficas ni de los horarios rigidos de los centros educativos. Ademas, puede
utilizarlas como herramienta para organizar la informacioén, procesarla y orientarla hacia el

aprendizaje, el trabajo y el ocio.

La incorporacion de las TIC al aula contempla varias vias de tratamiento que deben ser
complementarias:

Como fin en si mismas: tiene como objetivo ofrecer al alumnado conocimientos y destrezas basicas
sobre informatica, manejo de programas y mantenimiento basico (instalar y desinstalar programas;
guardar, organizar y recuperar informacion; formatear; imprimir, etc.).

Como medio: su objetivo es sacar todo el provecho posible de las potencialidades de una
herramienta que se configura como el principal medio de informacién y comunicacion en el mundo
actual.

Las principales herramientas TIC disponibles y algunos ejemplos de sus utilidades concretas son:
Uso de procesadores de texto para redactar, revisar ortografia, hacer resumenes, afadir titulos,
imagenes, hipervinculos, graficos y esquemas sencillos, etc.

Uso de hojas de calculo de progresiva complejidad para organizar informacion (datos) y presentarla
en forma gréfica.

Utilizacion de programas de correo electrénico.

Usos y opciones basicas de los programas de navegacion.
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http://www.econolandia.es/
http://www.ecobachillerato.com/
http://www.econosublime.com/

Uso de enciclopedias virtuales (CD y www).

Uso de periféricos: escaner, impresora, etc.

Uso de progresiva complejidad de programas de presentacion (PowerPoint, Prezzi, etc.): trabajos
multimedia, presentaciones creativas de textos, esquemas o realizacion de diapositivas, como
apoyo a las exposiciones publicas orales.

Internet: busqueda y seleccion critica de informacion.

Elaboracioén de documentos conjuntos mediante herramientas de programas de edicion simultanea
(Drive, etc.).

Utilizacidn de los innumerables recursos y paginas web disponibles.
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Anexo IV: Hoja de firmas con los componentes del departamento
Los integrantes del departamento de Economia estan de acuerdo con la presente programacion
didactica y asi lo hacen constar con la firma del presente documento:

Migu z Boix José Marig Navarro Cortés

(jefe de departamento)



