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1.- DATOS GENERALES
Departamento: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Grupos: 12 A

Ciclo formativo: INTEGRACION SOCIAL

Mddulo y profesorado - Primero

1- Contexto de la intervencion social. — Encarnacion Hernandez Carrion.
2- Insercion sociolaboral. Gloria Maria Fernandez Lacal.

3- Metodologia de la intervencion social - Maria Jesus Lorenzo Segura.
4- Promocién de la autonomia personal - Maria Jesus Lorenzo Segura
5- Mediacién comunitaria - Gloria Maria Fernandez Lacal.

6- Proyecto Intermodular — Juan Carlos Redondo Coves.

7-Itinierario Personal para la Empleabilidad I- Miguel Martinez Boix.

8-Inglés Profesional— Alejandro. Olivares Verdu.

Ve B2 del jefe de Departamento: Juan Carlos Redondo Coves.
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2.- INTRODUCCION.

Para el desarrollo de la presente programacién se ha tenido presente lo indicado en la siguiente
normativa:

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracién de la Formacién
Profesional

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacioén Profesional.

e RESOLUCION de 8 de agosto de 2024, de la Secretaria Autondmica de Educacién, por la
cual se dictan instrucciones sobre ordenacién académica y de organizacién de los centros
qgue imparten Formacién Profesional durante el curso 2024-2025 en la Comunitat
Valenciana.

Al Técnico en Integracion Social se le requerird en el sector de los servicios a las personas:
asistencial, educativa, de apoyo en la gestidon doméstica y psicosocial, y en el sector de los servicios
a la comunidad: atencién psicosocial a colectivos y personas en desventaja social, mediacion
comunitaria, insercién ocupacional y laboral, y promocidon de igualdad de oportunidades y defensa
de los derechos de las victimas de violencia de género y de sus hijas e hijos.

El alumnado que supere todos los médulos tendra acreditada las siguientes unidades de
competencia:

1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Educacién de habilidades de autonomia personal y social SSC090_3 (Real Decreto 295/2004, de
20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0252_3: Programar, organizar y evaluar las intervenciones de integracion social.

UC0253_3: Desarrollar las intervenciones dirigidas al entrenamiento y a la adquisicion de
habilidades de autonomia personal y social.

UC0254 3: Establecer, adaptar y aplicar sistemas alternativos de comunicacion.

b) Mediacién comunitaria SSC324_3 (Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre), que comprende
las siguientes unidades de competencia:

UC1038_3: Identificar y concretar las caracteristicas y necesidades del contexto social de la
intervencién.

UC1039_3: Prevenir conflictos entre distintas personas, actores y colectivos sociales.
UC1040_3: Organizar e implementar el proceso de gestidn de conflictos.

UC1041_3: Realizar la valoracidn, el seguimiento y la difusion de la mediacion como una via de
gestidn de conflictos.

UC1026_3: Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de intervencidn social.

c) Insercién laboral de personas con discapacidad SSC323_3 (Real Decreto 1368/2007, del9 de
octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1034_3: Gestionar la informacidn sobre los recursos sociolaborales y formativos y colaborar en
el andlisis de puestos de trabajo para la insercién sociolaboral de personas con discapacidad.

UC1035_3: Realizar las intervenciones dirigidas al entrenamiento para la adquisicion y desarrollo
de habilidades sociolaborales en las personas con discapacidad.

UC1036_3: Apoyar en el proceso de insercidn sociolaboral de personas con discapacidad.

UC1037_3: Efectuar el seguimiento de la insercion sociolaboral con la empresa, el usuario y su
entorno personal.
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d) Promocién e intervenciéon socioeducativa con personas con discapacidad. SSC450 3 (Real
Decreto 1096/2011, de 22 de julio), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1448 3: Detectar, generar y utilizar recursos sociales y comunitarios para la realizacion de
intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad.

UC1449 3: Organizar y realizar el acompafiamiento de personas con discapacidad en la realizacién
de actividades programadas.

UC1450_3: Organizar, desarrollar y evaluar procesos de inclusién de personas con discapacidad en
espacios de ocio y tiempo libre.

UC1451 _3: Organizar y desarrollar el entrenamiento en estrategias cognitivas basicas vy
alfabetizacion tecnoldgica para personas con discapacidad, en colaboracién con profesionales de
nivel superior.

UC1452_3: Actuar, orientar y apoyar a las familias de personas con discapacidad, en colaboracién
con profesionales de nivel superior.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

a) Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en centros educativos.
SSC_444 3. (Real Decreto 1096/2011, de 22 de julio):

UC1427_3: Ejecutar, en colaboracion con el tutor/a y/o con el equipo interdisciplinar del centro
educativo, los programas educativos del alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE)
en su aula de referencia.

UC1428 3: Implementar los programas de autonomia e higiene personal en el aseo del alumnado
con necesidades educativas especiales (ACNEE), participando con el equipo interdisciplinar del
centro educativo.

b) Dinamizacidon comunitaria SSC321_3 (Real Decreto 1368/07, de 19 de octubre de 2007):

UC1022_3: Dinamizar la planificacion, desarrollo y evaluacion de intervenciones y proyectos
comunitarios y de participacion ciudadana que se desarrollen entre los diferentes agentes que
configuran una comunidad o una zona territorial.

UC1024 3: Establecer estrategias de comunicacién y difusiéon de los diferentes proyectos vy
actuaciones comunitarias.

La competencia general de este titulo consiste en programar, organizar, implementar y evaluar las
intervenciones de integracion social aplicando estrategias y técnicas especificas, promoviendo la
igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las
personas destinatarias y garantizando la creaciéon de entornos seguros tanto para las personas
destinatarias como para el profesional.

3.- OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:
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a) Interpretar informacidn seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para elaborar pro-
yectos de integracion social adecuados a la persona destinataria, el contexto y el marco legal vi-
gente y que incorporen la perspectiva de género, asi como la defensa de los derechos de las victi-
mas de violencia de género y de sus hijas e hijos.

b) Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracidn Social y a los miem-
bros del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervencion y los criterios de calidad
establecidos en la planificacidn, para dirigir y supervisar la puesta en practica de proyectos y pro-
gramas.

c) Aplicar las tecnologias de la informacidon y de la comunicacidn, identificando los protocolos y
recursos pertinentes para gestionar la documentacion y realizar las actuaciones administrativas
asociadas a la intervencion.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las normativas relativas a re-
quisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de integracién social.

e) ldentificar los niveles de intervencién, analizando los factores influyentes para disefiar, imple-
mentar y evaluar intervenciones dirigidas a la prevencién de la violencia doméstica.

f) Identificar las necesidades de atencion fisica de las personas usuarias, relacionandolas en su caso
con las ayudas técnicas disponibles, para disefiar, supervisar y evaluar actividades que den res-
puesta a las mismas.

g) Analizar las caracteristicas de las unidades de convivencia, identificando las variables relevantes,
para organizar, supervisar y evaluar actividades de apoyo a la gestién doméstica.

h) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacidn, identificando los recursos necesa-
rios para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de apoyo psicosocial.

i) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacidn, concretando las ayudas técnicas
necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de entrenamiento en habilidades de
autonomia personal y social.

j) Seleccionar estrategias metodoldgicas y de evaluacion, aplicando los criterios establecidos por el
equipo interdisciplinar para disefar y llevar a cabo actividades de intervencion socioeducativa.

k) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacidn y apoyo técnico en funcidn de los recur-
sos sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de insercién labo-
ral y ocupacional.

m) Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacidn y gestion de conflic-
tos, para realizar tareas de mediacion entre personas y grupos.

o) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando los factores
influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la intervencion y su-
perar los posibles conflictos.

4.- CONTENIDOS.

El modelo de programaciéon propuesta para este moddulo sigue una estructura no
equitativa y relacional entre los RA y las Unidades de Trabajo (UT), de manera que varios
RA se trabajan desde diferentes UT.

Se especifica también el tanto por cien de RA que se trabajardn en el aula o en la entidad
(entidades de formacién)

De acuerdo a estos principios, la distribucién propuesta entre RA y UT, incluyendo los
Criterios de Evaluacién (CE) y las competencias profesionales, personales y sociales
(CCPPS), se resumen en las siguientes tablas:

Mddulo y profesorado - Primero
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Contexto de la Intervencion Social- Encarnacion Hernandez Carrion.

Distribucion del RA 1

Competencias
RA 1 Caracteriza la dinamica social, relacionandola con los conceptos y (CCPPS)
procesos psicoldgicos y socioldgicos que la sustentan. a,b,cefgh,
i,j,k,m, i, o
uTt Criterios de evaluacion % CE | AULA |EMPRESA
a) Se han explicado los procesos basicos del desarrollo
evolutivo del ser humano. 2,5 X
b) Se han caracterizado los procesos que influyen en la
UT1 conformacion social de la conducta y las actitudes. 2,5 X
c) Se han descrito los elementos que configuran la
!Droceso?Ide estructura social y las relaciones entre ellos. 2,5 X
integracion y - = : -
. d) Se han descrito los procesos basicos que intervienen en
exclusion la dindmica y el cambio social 2,5 X
social. :
e) Se han identificado los factores que favorecen o inhiben
. . 2,5 X X
el cambio social.
h) Se ha explicado el papel de la perspectiva de género en 25 X
la dindmica y el cambio social. ’
d) Se han descrito los procesos basicos que intervienen en 2
la dindmica y el cambio social. » X
e) Se han identificado los factores que favorecen o inhiben 25 X «
uT 2. el cambio social. ’
) f) Se han identificado los factores que facilitan o dificultan
Ambit'qs de la participacién social y comunitaria. 2,5 X
|ncl'u5|on g) Se ha argumentado la necesidad de conocer los
social aspectos basicos de la dinamica social en el disefio de 2,5 X
las intervenciones.
h) Se ha explicado el papel de la perspectiva de género en 25 X
la dindmica y el cambio social. !
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Distribucion del RA 2
Competencias
RA 2 Caracteriza los procesos de integracion y exclusion social, (CCPPS)
identificando los factores socioldgicos y psicolégicos influyentes. a,b,cefgh,i
i, k,m, A, 0
uTt Criterios de evaluacion % CE | AULA |[EMPRESA
a) Se han definido los conceptos psicoldgicos y
socioldgicos basicos relacionados con los procesos de 2,5 X
UT1 inclusién y exclusion social.
’ b) Se han explicado los procesos basicos asociados a la
Caracterizacié integracion y exclusién social de personas y colectivos. 2,5 X
n del contexto - - —
. ., c) Se han identificado las principales causas de la
de la insercién L, iy . 2,5 X X
. marginacién y la exclusién social. ’
sociolaboral.
d) Se han identificado los indicadores generales de
marginacién y exclusion social. 2,5 X
e) Se han descrito las principales necesidades sociales. 25 X
’
uT 2. f) Se ha diferenciado entre necesidad y demanda social. 25 X X
’
Ambi - , -
. b t'cfs de g) Se ha argumentado la influencia de las necesidades
inclusion . L, ., . 2,5 X
social sociales en la marginacién y exclusién social.
h) Se han concretado los mecanismos y procesos 25 X X
generales de reinsercidn social. ’
Distribucion del RA 3
. .. . . Competencias
Interpreta el marco de la intervencion social, relacionando su (CCPPS)
RA3 estructura juridica y administrativa con la realidad en que se - ram—
desarrolla. a0 F’ &% g~, &
i, k,m, A, 0
uTt Criterios de evaluacion % CE | AULA |EMPRESA
d) Se han concretado los distintos sectores de intervencion
. 2,5 X
social.
f) Se ha argumentado la importancia de los sistemas de
ura. proteccion social como elemento de integracion y 2,5 X X
Ambitos de estabilidad social.
inclusion ha val 3 i la discriminaci
social g) Se :a'va orado la |mportanC|'a de la discriminacion 2,5 X
positiva en los procesos de igualdad.
h) Se ha descrito el papel del técnico superior en 25 X
Integracidn Social en el marco de la intervencién social. !
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a) Se han explicado los antecedentes y la evolucion de las 25 X
politicas de intervencion social. ’
UT 3 b) Se ha descrito el actual marco juridico y administrativo 25 X
) de la intervencién social. ’
El marco
histérico, legal c) Se ha relacionado el marco juridico de los sistemas de 25 X
y proteccion social con la realidad en que se desarrollan. !
administrativo g . L. .
., e) Se ha justificado la necesidad de la proteccion social
de la accidn 2,5 X X
. como un derecho de las personas.
social
f) Se ha argumentado la importancia de los sistemas de
proteccion social como elemento de integracién y 2,5 X X
estabilidad social.
Distribucion del RA 4
Competencias
Determina los ambitos de intervencion social, describiendo las (CCPPS)

RA4

caracteristicas y necesidades de los colectivos que los integran.

a,b,cefgh,i
j, k, m, A, 0

uTt Criterios de evaluacion % CE | AULA | EMPRESA
a) Se han descrito las caracteristicas bioldgicas,
UT 4. I?ersonas Fon psicoldgicas y sociales asociadas a situaciones 2,5 X
diversidad funcional o riesgo de exclusion social.
UT 5. Las personas . i . .
con trastornos b) Se ha.n identi |c,ado.Ios colgctlvos qu'e' mteg'ran 2,5 X
mentales los diferentes ambitos de intervencion social.
UT 6. Las personas c) Se han explicado las caracteristicas y
drogodependientes o necesidades de las personas y colectivos 2,5 X
con otras adicciones susceptibles de exclusidn social.
L!T 7. F?mllla§ en d) Se han identificado los factores influyentes en
S|tu‘aT|on de riesgo la situacién o riesgo de exclusién social de los 2,5 X X
socia diferentes colectivos.
UT 8. Maltrato y } } }
desproteccion en el e) Se han descrito las variables que influyen en
entorno familiar Ias'5|tuaC|c.)nes de ngFeS|dad en los sectores 2,5 X X
objeto de intervencion.
UT 10. Personas en
riesgo de exclusién f) Se han relacionado las caracteristicas de los
social y discriminacion sujetos y colectivos especificos con las 25 X
a causa del lugar de demandas y necesidades de intervencién ’
procedencia, etnia o social.
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cultura . - -
g) Se han identificado las principales fuentes de

UT 11. Personas en informacion acerca de los colectivos de 2,5 X
riesgo de exclusidn Intervencion.
social y discriminacion
por razén de sexo h) Se ha valorado la importancia de fundamentar

la intervencion en las necesidades de los 2,5 X X

destinatarios.
Distribucion del RA 5

. .. . ., . Competencias
Caracteriza servicios y programas de intervencion social, (CCPPS)

RAS5 relacionandolos con las necesidades personales y sociales a las que

dan respuesta.

a,b,cefgh,
i,j, k, m,f, 0

uTt

Criterios de evaluacion % CE

AULA | EMPRESA

UT 4. Personas con
diversidad funcional

UT 5. Las personas
con trastornos
mentales

UT 6. Las personas
drogodependientes o
con otras adicciones

UT 9. Recursos de
atencion a familias,
menores, mujeres y
mayores en riesgo
social

UT 10. Personas en
riesgo de exclusién
social y discriminacion
a causa del lugar de
procedencia, etnia o
cultura

UT 11. Personas en
riesgo de exclusién
social y discriminacion
por razén de sexo

a) Se han identificado los diferentes enfoques,
modalidades y estrategias de intervencién 2,5
social.

b) Se han relacionado las principales
organizaciones y servicios dirigidos a la 2,5
intervencioén social con diferentes colectivos.

c) Se han descrito distintos contextos y sistemas

o . L 2,5
organizativos de intervencion.

d) Se han explicado las lineas generales de los
principales programas de intervenciéon socialy | 2,5
promocién de igualdad.

e) Se han identificado los aspectos basicos de la

. ., . ) . 2,5
intervencidn social con diferentes colectivos. ’

f) Se han enumerado las principales prestaciones
y ayudas a las que tienen derecho los 2,5
diferentes colectivos.

g) Se ha valorado la importancia del apoyo social

. ., 2,5
en la integracién de las personas.

h) Se han concretado la importancia social, el
ambito de actuacién y los limites del 2,5
voluntariado en la intervencidn social.

10
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TOTAL % - HORAS EN EL AULA % HORAS - EN LA EMPRESA
128 H 68,8% - 88 HORAS 31,2 % - 40 HORAS

Insercion Sociolaboral- Gloria Maria Fernandez Lacal.

Distribucion del RA 1

Caracteriza el contexto de la insercion sociolaboral, analizando el
RA1 marco legal y los recursos existentes.

Competencias
(CCPPS)

a,cktu

uTt

Criterios de evaluacion % CE | AULA [EMPRESA

UT1.

Caracterizacion
del contexto de
la insercion
sociolaboral.

a) Se han descrito el marco legal y las politicas de
empleo dirigidas a colectivos con dificultades de

insercion.

2,5 X

b) Se han descrito las principales modalidades de 2,5 X

insercion sociolaboral.

¢) Se han identificado los recursos laborales y 2,5 X
formativos para la insercién laboral de las personas

usuarias.

d) Se han identificado las principales fuentes de 2,5 X
informacidn acerca de los recursos formativos y

sociolaborales existentes.

e) Se han enumerado técnicas para la elaboracion de 2,5 X
archivos con informacién sobre los recursos
sociolaborales y formativos existentes.

f) Se han identificado técnicas para el estudio de 2,5 X
oportunidades que ofrecen los recursos

sociolaborales y formativos.

g) Se han identificado los canales que permiten 2,5 X
establecer y mantener relaciones de colaboracion
sistematica con empresas e instituciones.

h) Se ha argumentado la importancia del papel del 2,5 X
técnico superior de Integracién Social.
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Planifica la intervencion en insercion laboral, identificando las
RA2 necesidades de las personas a las que va dirigida.

Competencias
(CCPPS)

a,

k, s

uTt

Criterios de evaluacion

% CE

AULA

EMPRESA

a) Se han caracterizado las necesidades especificas
de insercion laboral que presentan los diferentes
colectivos de intervencion.

2,5

b) Se han identificado las variables que contribuyen a
determinar las competencias laborales de distintos
colectivos y personas usuarias.

2,5

¢) Se ha valorado la importancia de respetar el
derecho de autodeterminacion de las personas
usuarias.

2,5

UT 2.

d) Se han definido las principales fases y elementos
del proceso de planificacion de proyectos de
insercion sociolaboral.

2,5

Planificacion de
la intervencion.
Identificacion

e) Se han determinado itinerarios de insercion
sociolaboral.

2,5

de necesidades.

f) Se han identificado los documentos e instrumentos
de planificacidn caracteristicos de la insercidon
sociolaboral.

2,5

g) Se han descrito estrategias propias de la
intervencién que garantizan una mayor implicacién
de las personas usuarias y su entorno en la
busqueda activa de empleo.

2,5

h) Se ha valorado la importancia de colaborar con el
equipo interdisciplinar en el analisis del ajuste
entre las personas usuarias y el puesto de trabajo.

i) Se ha disefado y elaborado programas de insercién
laboral individualizados dirigidos a victimas de
violencia de género.

2,5

Distribucion del RA 3

Aplica técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales,
RA3 relacionando las necesidades de las personas usuarias con el
entorno laboral.

Competencias
(CCPPS)

k,o,0,s
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uTt

Criterios de evaluacion

% CE

AULA EMPRESA

UT 3.

Entrenamiento situaciones de crisis.
en habilidades
sociolaborales.

a) Se han seleccionado técnicas de promocién de la
autonomia personal en el entorno laboral.

2,5

X

b) Se han elaborado actividades para el desarrollo de
habilidades dirigidas a la busqueda activa de empleo.

2,5

c¢) Se han aplicado técnicas para mejorar las
habilidades sociales de las personas usuarias en el
entorno laboral.

2,5

d) Se han seleccionado estrategias que favorecen el
establecimiento de un buen clima laboral y evitan las

2,5

e) Se han estructurado las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo de la persona usuaria.

2,5

f) Se han secuenciado las actividades que favorecen el
desempeiio de la actividad laboral de forma
independiente.

2,5

g) Se han establecido las medidas que aseguran el
cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
durante la jornada laboral.

2,5

h) Se ha valorado la importancia de la implicacion de
la persona usuaria y su familia en el proceso de
insercidn sociolaboral.

2,5

Distribucion del RA 4

RA4

Planifica actividades de insercion sociolaboral, analizando la
metodologia de Empleo con Apoyo.

Competencias
(CCPPS)

b,d,s
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) Criterios de evaluacion % CE AULA |EMPRESA
a) Se han descrito los principios que rigen los proyectos 2,5 X
de Empleo con Apoyo.
b) Se han aplicado procedimientos de presentaciéon y 2,5 X
acompafiamiento a la empresa.
c) Se han determinado los apoyos externos y sus tareas 2,5 X
en el proceso de insercion sociolaboral.
UT 5. - - - .
., d) Se han seleccionado estrategias para la implicacion
Insercién - 2,5 X
- de los apoyos naturales en la adaptacion de la
sociolaboral de . .
persona usuaria a su puesto de trabajo.
pesonas con - - P
discapacidad. E| e) Se han identificado las técnicas y recursos que )5 X
' favorecen la adaptacidon del entorno laboral a las ’
empleo con X .
necesidades de la persona usuaria.
apoyo.
f) Se han determinado las ayudas técnicas y 2,5 X
adaptaciones del puesto de trabajo.
g) Se han establecido vias de comunicacion que )5 X
favorezcan la coordinacidn entre la empresa y el ’
equipo durante la fase de apoyo.
h) Se ha valorado la necesidad de cambiar de la fase de )5 X
apoyo a la de seguimiento o mantenimiento ’
mediante el analisis de los indicadores establecidos.
Distribucion del RA 5
Define procedimientos para el seguimiento y evaluacion del Competencias
RA S proceso de insercidon sociolaboral, justificando la seleccion de (ccpPPS)
estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion. b, fi, s, u
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uTt Criterios de evaluacion % CE AULA |EMPRESA
a) Se han identificado los indicadores que 25 X
determinan el éxito o el fracaso del proyecto de ’
insercion.
b) Se han descrito técnicas de recogida de 25 X
informacién para valorar el proceso de ’
adaptacion de la persona usuaria al puesto de
trabajo.
c) Se han elaborado instrumentos de valoracién y 25 X
observaciéon del mantenimiento de aprendizajes ’
adquiridos.
uT 4. d) Se han descrito procedimientos de medicién de la 55 X
Implementacion satisfaccidn y adaptacion de los implicados en el ’
seguimiento y proceso de insercidnlaboral.
evaluacién del e) Se ha valorado la importancia de mantener los ) X
proceso de canales de comunicacion entre todos los
insercién laboral. elementos implicados en el proceso de insercion
sociolaboral.
f) Se ha descrito el protocolo de coordinacion con el ) X
equipo interdisciplinar durante la fase de
seguimiento.
g) Se han elaborado informes y memorias finales 2 X
sobre el proyecto de insercion laboral.
h) Se han registrado y organizado los resultados de la 2 X
evaluacidn del proceso de insercidn sociolaboral.
TOTAL % -HORAS EN EL AULA % HORAS - EN LA EMPRESA
192 H 69,8 % - 134 HORAS 30,2 % - 58 HORAS
Promocion de la Autonomia Personal— Maria Jesus Lorenzo Segura.
Distribucion del RA 1
RA 1 Elabora programas de entrenamiento de habilidades de Competencias
autonomia personal y social, seleccionando las técnicas propias de la (CCPPS)
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intervencién. a, b, tu
uTt Criterios de evaluacion %CE AULA EMP
UT 1.
La promocién | j) Se ha argumentado la importancia de las habilidades de
dela autonomia personal y social en la vida cotidiana de las 1 X
autonomia personas.
personal.
uT2. c) Se ha valorado el estado de las personas usuarias a fin
El aprendizaje de determinar los objetivos del programa.
de las HAPS en
personas en f) Se han secuenciado las actuaciones dirigidas al 2 X
situacion de aprendizaje y mantenimiento de habitos de autonomia
vulnerabilidad personal y social.
a) Se han identificado las fases de un programa de
entrenamiento de habilidades de autonomia personal y 2 X
social.
b) Se han determinado los elementos de un programa de
entrenamiento de habilidades de autonomia personal y 2 X
social.
c) Se ha valorado el estado de las personas usuarias a fin 2 X
UT 3. de determinar los objetivos del programa.
d) Se han identificado estrategias de intervencion en el
Los programas . . ,
de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y 2 X
. social.
entrenamient
o en HAPS e) Se han seleccionado técnicas de entrenamiento de
habilidades de autonomia personal y social en funcion 2 X
de la situacion de intervencion.
g) Se han determinado los recursos del programa de
entrenamiento en habilidades de autonomia personal y 2 X
social.
h) Se han disefiado las adaptaciones necesarias en el
programa de intervencion para atender las necesidades 2 X
individuales de las personas.
i) Se han establecido las pautas de actuaciény 1 X
colaboracién con el equipo interdisciplinar y la familia.
d) Se han identificado estrategias de intervencion en el
uT 4. entrenamiento de habilidades de autonomia personal y 2 X
Técnicas de social.
modificacidn e) Se han seleccionado técnicas de entrenamiento de
de conducta habilidades de autonomia personal y social en funcién 2 X
de la situacion de intervencion.

Distribucion del RA 2
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Competencias
RA 2 Organiza actividades de adquisicidon de habilidades de la vida (ccpps)
diaria, describiendo las fases del proceso de promocidn de autonomia d, e h,ijs
uTt Criterios de evaluacion % CE AULA | EMPR
a) Se ha valorado el estado de las personas para ) X
determinar los objetivos de las actividades.
b) Se han definido distintas situaciones de ensefianza-
aprendizaje de promocidn de la autonomia en las 2 X
actividades de la vida diaria.
c) Se han seleccionado las técnicas para favorecer la ) X
UT 5. autonomia en las actividades de la vida diaria.
Intervencion } } o
en actividades d) Se han seleccionado los medios y ayudas técnicas. 2 X
dfe I? vida e) Se han secuenciado actividades de promocion de
diaria. , . . o 2 X
autonomia en las actividades de la vida diaria.
f) Se han establecido las adaptaciones de las ayudas ) X
técnicas en funcién de las caracteristicas de la persona.
g) Se han establecido medidas de prevencién y seguridad, 1 X
siguiendo la normativa legal vigente.
h) Se ha valorado la necesidad de establecer estrategias de 1 X
colaboracién con la familia.
Distribucion del RA 3
Competencias
RA 3 Organiza actividades de adquisicion de competencias basicas (ccpps)
demovilidad, describiendo las fases del proceso. .
d,eh,js
uTt Criterios de evaluacion % CE AULA | EMPR
a) Se ha valorado el estado de las personas para ) X
determinar los objetivos de las actividades.
b) Se han seleccionado las técnicas de orientacién y ) X
uT 6. movilidad.
Intervencién
en actividades | ¢€) Se han seleccionado los medios y ayudas técnicas. 2 X
de orientacion
y movilidad. d) Se han secuenciado actividades de adquisicion de ) X
competencias basicas de movilidad.
e) Se han establecido las adaptaciones de las ayudas ) X
técnicas en funcién de las caracteristicas de la persona.
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f) Se han establecido medidas de prevencién y seguridad ) X
siguiendo la normativa legal vigente.
g) Se ha valorado la necesidad de controlar las variaciones
en la situacién de la persona con respecto a su 1 X
movilidad.
h) Se ha valorado la necesidad de establecer estrategias de 1 X
colaboracién con la familia.
Distribucion del RA 4
Competencias
Organiza actividades de entrenamiento y adquisicion de (ccpps)
RA 4 . . S .
habilidades sociales, justificando su eleccidn. )
d,eh,jo,s
uTt Criterios de evaluacion % CE AULA | EMPR
a) Se han identificado los principales obstaculos que
dificultan la comunicacidn e interaccion social de la 2 X
persona.
b) Se ha valorado el estado de las personas para
. . - 2 X
determinar los objetivos de las actividades.
c) Se han definido distintas situaciones de ensefianza- ) X
uT?7. aprendizaje de adquisicidn de habilidades sociales.
Entrenamiento d) Se han concretado las estrategias metodoldgicas que se ) X
y adquisicion deben seguir en el proceso de intervencion.
de las e) Se han seleccionado las técnicas y procedimientos que
habilidades se deben aplicar en el desarrollo de habilidades 2 X
sociales sociales.
f) Se han organizado las tareas que hay que realizar para la
e I . 2 X
adquisicion de habilidades sociales.
g) Se ha valorado la importancia del papel del profesional
— . . 1 X
como modelo en la adquisicion de habilidades sociales.
h) Se ha determinado el protocolo de actuacién para una 1 X
situacién de alteracion de conducta.
Distribucion del RA 5
Organiza actividades de estimulacion, mantenimiento y Competencias
RA S5 e . . .
rehabilitacion de las capacidades cognitivas, selecciondndolas en (CCPPS)
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funcion de las necesidades que presenten. d, e h,js
uTt Criterios de evaluacion % CE AULA | EMPR
a) Se ha valorado el estado de las personas para
determinar los objetivos de las actividades. 2 X
b) Se han seleccionado estrategias de intervencién
dirigidas al mantenimiento y mejora de las capacidades 2 X
cognitivas.
c) Se han definido las técnicas y procedimientos que hay
que aplicar en el desarrollo de actividades de ) X
uT 8. estimulacion, mantenimiento y rehabilitacion de las
. » capacidades cognitivas.
Estimulacion, ; .
. d) Se han seleccionado recursos para la realizacién de
mantenimiento . - 2 X
y rehabilitacion ejercicios y actividades propuestas.
de las funciones e) Se han secuenciado actividades de estimulacion,
cognitivas mantenimiento y rehabilitacidn de las capacidades 2 X
cognitivas.
f) Se han establecido adaptaciones en las actividades en ) X
funcién de las caracteristicas de las personas.
g) Se ha valorado la necesidad de controlar las variaciones
en la situacién de la persona con respecto a sus 1 X
capacidades cognitivas.
h) Se ha valorado la necesidad de establecer estrategias de 1 X
colaboracién con la familia.
Distribucion del RA 6
Desarrolla actividades de entrenamiento de habilidades de Competencias
RA 6 autonomia personal y social, seleccionandolas en funcidon de las (CCPPS)
caracteristicas de las personas usuarias. deh,ijs
uTt Criterios de evaluacion % CE AULA | EMPR
a) Se han realizado actividades para el mantenimiento y ) X
uts. . mejora de la autonomia personal y social.
Intervencion en
actl'vldac.les' de | p) Se han adaptado las actividades a las necesidades de las
la vida diaria : 2 X
personas usuarias.
UT 6' o . 7 .
Intervencién en c) Se han utilizado los medios y ayudas técnicas ) X
actividades de establecidas en el programa de intervencion.
orientaciony - ; L
movilidad d) Se han utilizado los materiales con iniciativa y ) X
creatividad.
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uUT?7. . ..
. e) Se ha asesorado a la persona usuaria sobre los servicios
Entrenamiento o e 2 X
L y recursos comunitarios y su modo de utilizacién.
y adquisicion
de las f . .,
. ) Se han aplicado protocolos de actuacion ante
habilidades . . . 2 X
] situaciones de crisis en las personas.
sociales
UTS. g) Se han adoptado medidas de prevencion y seguridad. 1 X
Estimulacion,
mantenimiento| h) Se han resuelto de manera eficiente las contingencias 1 X
y rehabilitacion surgidas.
de las funciones
cognitivas i) Se ha valorado la importancia de respetar la capacidad 1 X
de eleccién de las personas usuarias.
Distribucion del RA 7
Realiza actividades de seguimiento del proceso de promocidn de Competencias
RA7 habilidades de autonomia personal y social justificando la seleccién (CCPPS)
de las estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion. n,u
uTt Criterios de evaluacion % CE AULA | EMPR
UTS. a) Se han seleccionado criterios e indicadores para la ) X
Intervencién en evaluacion del programa de entrenamiento.
actividades de
la vida diaria b) Se han elaborado instrumentos de evaluacion para el ) X
programa de entrenamiento.
UT 6.
Intervencion en| c) Se han registrado los datos en los soportes establecidos. 2 X
actividades de
orientaciony d) Se han elaborado informes sobre el desarrollo del
. 1 X
movilidad programa.
uUT?7. -, .,
. e) Se han transmitido los resultados de la evaluacién a las
Entrenamiento L 1 X
C personas implicadas.
y adquisicion
de las . ) . .
o f) Se ha respondido de manera eficaz a las contingencias
habilidades . . L 1 X
. surgidas en la intervencion.
sociales
UT 8. g) Se ha valorado la importancia de la transmisién de la 1 X
Estimulacion, informacion al equipo interdisciplinar.
mantenimiento
rehabilitacion . . -
y . h) Se ha argumentado la importancia del seguimiento de
de las funciones . - . ) 1 X
. la intervencién para la mejora de la misma.
cognitivas
TOTAL % - HORAS EN EL AULA % HORAS - EN LA EMPRESA
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192 H 68.75 % - 132 HORAS 31.25 % - 60 HORAS

Mediacion Comunitaria— Gloria Maria Fernandez Lacal.

Distribucion del RA 1

Planifica intervenciones de mediacion, relacionandolas con los PR EES
(CCPPS)
RA1 contextos en los que se desarrollan.
a, d.
uT Criterios de evaluacion % CE | AULA [EMPRESA
e) Se ha identificado a los mediadores naturales 31 X X
como agentes posibilitadores de intercambio de '
UT 1. comunicacién.
Caracterizacion . . . .
., h) Se han detectado las situaciones de la violencia de 3,2 X
de la mediacién. ) ] .
género, derivando a las interesadas a los recursos
especificos en este ambito.
UT>5. c) Se han disefiado actividades o talleres 3,1 X X
Habilidades y favorecedores de la comunicacién.
técnicas de
mediacion d) Se han disefiado actividades de encuentro, 3,1 X X
atendiendo a las necesidades detectadas en las
potenciales personas usuarias.
f) Se han creado o revitalizado espacios de encuentro 3,1 X X
entre los individuos, grupos y entidades cuyas
relaciones sean susceptibles de derivar en conflicto.
UT 6. El proceso | a) Se han seleccionado los objetivos de la intervencion, | 3,2 X X
de mediacion partiendo de las caracteristicas del contexto en el
que se desarrolla.
b) Se ha valorado la importancia de la planificacion en 3,2 X
el proceso de intervencion.
g)Se ha valorado la coherencia de la planificacion de 30 X X
las actividades con los objetivos previstos en la in- ’
tervencion.
Distribucion del RA 2
Organiza actuaciones para la prevencion de conflictos, Co(r::\g:;esr)mas
RA2 seleccionando las estrategias de intervencion.
a,c s
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uTt Criterios de evaluacion % CE AULA [EMPRESA
. N 3,2 X
UT 1. a) Se han interpretado los principios que
Caracterizacién fundamentan los diferentes modelos de
de la mediacién. intervencion.
uT 2. c) Se han seleccionado los modelos y técnicas que se 3,2 X
Sociedades van a emplear en el proceso de mediacion, de
pluralesy acuerdo con el conocimiento de la situacion
diversidad previa.
cultural. h) Se ha valorado el contraste de opiniones y el 31 X X
intercambio de experiencias de todos los
participantes en la organizacion de la intervencion.
. . L . 3,2
uT 3. b) Se han identificado las principales estrategias de ! X X
Aproximacion a intervencion en la gestion de conflictos.
los conflictos.
c)Se han seleccionado los modelos y técnicas que se 3,2 X
van a emplear en el proceso de mediacion, de
acuerdo con el conocimiento de la situacion
previa.
uT 4 d)Se han seguido criterios de confidencialidad y 3,0 X X
Ambitos de respeto en el tratamiento de la informacion sobre
mediacién el conflicto.
o N 3,1
e) Se ha planificado el encuentro inicial con las X
partes, potenciando el didlogo y la confianza.
. . . 3,1
f) Se han seleccionado los espacios, atendiendo a las X
caracteristicas de los participantes.
- o . 3,1
g) Se ha ofertado el servicio de mediacidn voluntaria X
como una opcién en la gestidn de conflictos.
h) Se ha valorado el contraste de opiniones y el 3,1 X X
intercambio de experiencias de todos los
participantes en la organizacion de la intervencion.
Distribucion del RA 3
Competencias
RA 3 Realiza actividades que favorecen los procesos de mediacion, (ccpps)
describiendo el desarrollo de los mismos.
b,m,o,q,s
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uT Criterios de evaluacion % CE AULA [EMPRESA
c)Se han empleado las técnicas de comunicacion, 32 X X
UT 5. favoreciendo el didlogo vy la relacion de las partes ’
Habilidades y implicadas.
técnicas de . .. . 3,1 X
mediacion d)Se han aplicado técnicas para mantener un clima de
) serenidad en el proceso de mediacion.
a) Se han adecuado o modificado los espacios, 31 X
adaptandose a las necesidades de la intervencion.
b) Se ha comunicado la localizacién del lugar de 3,1 X
encuentro a todas las personas usuarias
potenciales.
c)Se han empleado las técnicas de comunicacion, 3,2 X
favoreciendo el didlogo y la relacion de las partes
implicadas.
d)Se han aplicado técnicas para mantener un clima de 3,1 X
serenidad en el proceso de mediacién.
T 6. El pr - - -
UT6 'p .olceso e) Se ha informado a las partes implicadas en el 3,1 X
de mediacién. L .
proceso de mediacidn sobre las fases del mismo
para su conocimiento y aceptacion.
f) Se ha derivado, en caso preciso, a las partes en 3,1 X
conflicto a otros servicios de la comunidad.
g) Se han redactado los acuerdos por escrito y se les 3,1 X
han facilitado a las partes para su posterior
confirmacion.
h) Se ha mostrado iniciativa ante las situaciones 3,2 X
surgidas en el desarrollo de la intervencion.
Distribucion del RA 4
RA 4 Realiza actividades de evaluacidn, comparando los resultados de la Competencias
intervencion con los objetivos previstos. (CCPPS)
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n,s,u
uT Criterios de evaluacion % CE AULA |EMPRESA
a) Se han establecido los criterios e indicadores para 31 X X
llevar a cabo la evaluacion.
- . 3,1
b) Se han definido las estrategias para comprobar los X X
resultados de la intervencién realizada.
. . . 3,1
c)Se han seleccionado las técnicas e instrumentos para X X
evaluar la intervencién realizada.
. (o 3,1
d)Se ha comprobado sistematicamente que la X
intervencion se esta realizando de manera correcta.
UT 6. El proceso
de mediacion. . . ., 3,1
e) Se ha comprobado la funcionalidad y adecuacién de ! X X
los espacios y recursos empleados.
f) Se ha implicado a las personas que han participado en 3,1 X X
la intervencidn en la comprobacion de los resultados
de la misma.
. . 3,2
g) Se ha comprobado el nivel de cumplimiento de los X X
objetivos previstos.
h) Se ha valorado la importancia de mantener una 3,2 X X
actitud permanente de mejora en la eficacia y
calidad del servicio.

TOTAL

% -HORAS EN EL AULA

% HORAS - EN LA EMPRESA

128 H

67,35 % - 86,20 HORAS

32,65 % - 41,79 HORAS

Metodologia de la Intervencién Social- Maria Jesus Lorenzo Segura.

Distribucion del RA 1

RA1

Determina métodos, técnicas e instrumentos para el andlisis de la
realidad social interpretando sus caracteristicas y el ambito de
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aplicacién.
uTt Criterios de evaluacion % CE AULA EMP
a) Se han identificado los principales métodos, técnicas e 25% X
)
instrumentos de obtencién de informacion.
b) Se han concretado los requisitos de aplicacion de los 2 5% X
)
diferentes instrumentos y recursos.
c) Se han identificado las aplicaciones, posibilidades y 2 5% X
’
limitaciones de las diversas técnicas e instrumentos.
UT 2. d) S('E ha.n elaborado instrumentos coherentes con su 2,5% X
finalidad.
La
investigacion e) Se han empleado las tecnologias de la comunicacion 25%
)
social. en la elaboracidn de instrumentos para la obtencién X
de informacion.
f) Se han seleccionado las técnicas de analisis adecuadas 2 5%
. ., 1,270 X
a la situacién.
g) Se ha justificado el papel del andlisis de la realidad en 25% X
)
el éxito de la intervencion.
h) Se han valorado los aspectos éticos de la recogida 'y 25% X
4
tratamiento de la informacién.
Distribucion del RA 2
Determina los elementos que constituyen un proyecto de
RA 2 intervencion social relacionando sus elementos con los diferentes
modelos de planificacion.
uTt Criterios de evaluacion % CE AULA EMP
a) Se han comparado diversos modelos tedricos de 3% X
(1)
intervencion social.
b) Se han identificado los diferentes niveles de 3%
, . .y . (4
UT 3. planificacién en la intervencion social. X
La c) Se han comparado diferentes modelos de o
e g 1,5% X
intervencién planificacion.
social. d) Se han descrito las fases del proceso de planificacién. o
1,5% X
e) Se ha justificado la necesidad de fundamentar 1.5% X
P . C]
adecuadamente los proyectos de intervencidn social. !
uT 4. c¢) Se han comparado diferentes modelos de 1,5% X

planificacién.
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Disefio y d) Se han descrito las fases del proceso de planificacién. 1,5% X
ejecucion de
— - o
proyectos de e) Se ha justificado la necesidad de fundamentar 1,5% X
intervencion adecuadamente los proyectos de intervencidn social.
social. f) Se han identificado los elementos fundamentales de la 3% X
planificacién.
g) Se han comparado métodos, técnicas e instrumentos 2.5% X
aplicables en la intervencidn social.
Distribucion del RA 3
Determina estrategias de promocion y difusion de proyectos de
RA3 intervencidn social relacionando los recursos disponibles con los
objetivos que se persiguen.
uTt Criterios de evaluacion % CE AULA EMP
a) Se han explicado los conceptos y procesos basicos 2.5%
relativos a la publicidad y los medios de X
comunicacion.
b) Se ha argumentado la importancia de los medios 2.5%
de comunicacion en la promocién y difusion de los X
proyectos sociales.
c) Se han identificado los elementos fundamentales 2.5% X
de una campafia de promocién y difusion.
uTS. d) Se han descrito los principales medios, estrategias 2.5%
y técnicas para la promocion y difusién de los X

La promocidn
y difusién del
proyecto de
intervencién
social

proyectos sociales.

- , . . 2.5%
e) Se han utilizado las tecnologias de la informaciéon y

la comunicacion para la elaboracion de materiales X
de promocion y difusion.

- - L e 2.5%
f) Se han disefiado campafias de promocién y difusién

de proyectos sociales utilizando recursos de X
diversa indole.

. . 2.5%
g) Se ha argumentado la necesidad de promocionar y

difundir los proyectos sociales.

h) Se ha justificado la necesidad de garantizar la 2.5%

veracidad informativa en los procesos de X
promocién y difusidn de los proyectos sociales.
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RA4

Incorpora la perspectiva de género en la elaboracion de los

criterios utilizados con el marco tedrico y legal vigente.

proyectos de intervencidn social relacionando las estrategias y

uTt Criterios de evaluacion % CE AULA EMP
a) Se ha argumentado la importancia del o
(s . . 1,25%
analisis de la realidad desde la perspectiva X
de género.
UT 1. -
b) Se ha argumentado la necesidad de 1.25%
, (1)
La incorporar la perspectiva de género en la ’ X
intervencién elaboracidn de los proyectos de
social intervencién social.
c) Se ha interpretado el marco legislativo que 2.5% X
promueve la igualdad de oportunidades.
a) Se ha argumentado la importancia del o
s . . 1,25%
analisis de la realidad desde la perspectiva X
de género.
uT2. d) Se han interpretado la informacidn y 2.5%
. (']
La recursos de las instituciones y organismos X
investigacion de igualdad que existan en el entorno de la
social intervencion.
e) Se han identificado los criterios para 0.83
incorporar la perspectiva de género en los ) X
proyectos.
e) Se han identificado los criterios para 0.83
UT3 incorporar la perspectiva de género en los ) X
proyectos.
Disefioy f) Se han analizado los protocolos 1.25%
. .z (1)
ejecucion de internacionales sobre el uso del lenguaje no ’ X
proyectos de sexista.
mte'r\I/enuon g) Se ha asegurado el uso no sexista del 25%
0
socia lenguaje en la planificacién de los proyectos ’ X
de intervencion social.
uT 4. b) SF ha argumentado la r.1ece5|da’d de 1,25%
incorporar la perspectiva de género en la X
La evaluacién elaboracién de los proyectos de
del proyecto intervencion social.
de e) Se han identificado los criterios para
intervencién i i 4 0.84
in incorporar la perspectiva de género en los X
social proyectos.
UT 5. f) Sfe han an'allzado los protocolos ‘ 1,25%
internacionales sobre el uso del lenguaje no X
La promocidn sexista.
y difusién del | h) Se han identificado las estrategias para 25% X
proyecto de incorporar la perspectiva de género en los ’
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intervencién instrumentos de promocion y difusion.

social

Distribucion del RA 5

Define procedimientos de evaluacidn de proyectos de
RA S5 intervencion social analizando los diferentes modelos tedricos y
teniendo en cuenta la perspectiva de género.
ut Criterios de evaluacién %CE® | AULA EMP
a) Se han descrito modelos, técnicas e instrumentos 2.5% X
de evaluacion en la intervencién social.
b) Se han explicado las funciones y principios 2.5% X
generales de la evaluacion.
c) Se han descrito las diferentes fases de la 2.5% X
evaluacién.
d) Se han concretado las técnicas, indicadores, 2.5%
criterios e instrumentos de evaluacion de X
UT 4. proyectos de intervencidn social.
La evaluacion e) Se han establecido los procedimientos generales 2.5%
del proyecto para la gestion de la calidad en los proyectos X
de disefiados.
intervencién
social f) Se han determinado estrategias e instrumentos 2.5%
para verificar la incorporacidon de la perspectiva de X
género en proyectos de intervencion social.
g) Se ha argumentado la necesidad de la evaluacion 2.5%
para optimizar el funcionamiento de los X
programas y garantizar su calidad.
h) Se han empleado las tecnologias de la informacién 2.5%
y la comunicacién para la elaboracién y X
presentacién de informes de evaluacién y
memorias.
TOTAL % - HORAS EN EL AULA % HORAS - EN LA EMPRESA
128 H 67.35 % - 102 HORAS 32.65 % - 26 HORAS

Proyecto Intermodular. — Juan Carlos Redondo Coves
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1 - Define procedimientos de
evaluacion de proyectos de
intervencidn social analizando
los diferentes modelos tedricos y
teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura
organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las
empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el
sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar
respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el
proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de
prevencion de riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la
incorporacién de las nuevas tecnologias de produccion o de servicio
que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la
elaboracion del proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados
con las competencias expresadas
en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo
componen.

a) Se ha recopilado informacidn relativa a los aspectos que van a ser
tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y
su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir,
identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios
para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta
en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su
disefo.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para
garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucién del
proyecto, determinando el plan
de intervenciény la
documentacién asociada.

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de
las necesidades de desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada
actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones
para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacidn o ejecucion
de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion
definiendo el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos

29




y S IES Antonio
% GENERALITAT My Giow rd) Serna Serna JIETR [l
N VALENCIANA Formation Profsiona Due B S fomoc tinc
\\ Conselleria d'Educacis, “ de lo Comunitat Valendon C/ Alcalde Antonio Martinez, 15 - 03340 Albatera ™' ‘e
Cultura i Esport Tel: 96.691.22.70 - Fax 96.691.22.71 Acredita

Erasmus+

03013698@edu.gva.es - ww.iesantonioserna.com

necesarios.

los tiempos de ejecucion.

ejecucion.

f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las
condiciones de su puesta en marcha.
h) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la

intervenciones.

evaluacion.

4. Define los procedimientos
para el seguimiento y control en
la ejecucion del proyecto,
justificando la selecciéon de
variables e instrumentos
empleados.

de registro de los mismos.

documentos especificos.

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las
incidencias que puedan presentarse durante la realizacion de las
actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles
cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema

e) Se ha definido y elaborado la documentacidén necesaria para la
evaluacidn de las actividades y del proyecto.
f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los
usuarios o clientes en la evaluacion y se han elaborado los

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del
pliego de condiciones del proyecto, cuando este existe.

Itinerario Personal para la Empleabilidad I- Miguel Martinez Boix

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y SU PONDERACION EN EL MODULO

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos detrabajo

relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el

titulo.

10%
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2. Alcanzalas competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico

25%
Basico en Prevencidn de Riesgos Laborales.
3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identifi-
candolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presen-

40%
tar en larelacion laboral en la normativa laboral
y especialmente en el convenio colectivo del sector
4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al analif

10%
sis de las competencias, intereses y destrezas
personales.
5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizajehaciendo 10%
uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo ?
coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en
su plan de desarrollo individual.
6. Identifica el concepto de salud psicosocial derivada del desempenoprofesional,
identificando y evaluando los factores de riesgo asociados a la 59

0

misma, y aplicando medidas correctivas
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Competencias CEl Criterios de CE1.1.—CE1.2.
especificas CE2 evaluacion vinculados CE2.1. - CE2.2.
CE3 CE3.1.-CE3.2. - CE3.3.
CE4 CE4.1.
CE5S CE5.1.
CE6 CE6.1. — CE6.3.
CE7 CE7.1.
Retos del siglo XXI | -Formar ciudadanos para el siglo XXI
-Favorecer la inclusién social
-Derechos humanos
-La tecnologia como ayuda en el aprendizaje
-Importancia de la educacion emocional
-Fomentar los intereses del alumnado
-Formacién de ciudadanos
OoDS 4: Educacion de calidad
10: Reduccién de las desigualdades
16: Paz, justicia e instituciones solidas
Saberes basicos Vocabulario Gramatica Writing

-Adjetivos
-Integracion

-Presente simple
-Presente continuo
-Comparacion de adjetivos

-El Curriculum Vitae

Organizacion de
los espacios

Distribucion del tiempo | Recursos y materiales

Instrumentos de
evaluacion

-Archivos en Aules
-Fotocopias
-Pizarra digital
-Recursos online

-Grupos de trabajo | 15 sesiones

-Trabajo en parejas

-Tests de destrezas
-Observacion diaria en
el aula

-Control de asistencia,
comportamiento y
trabajo diario
-Proyectos grupales e
individuales
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Competencias CEl Criterios de CE1.1.—CE1.2.
especificas CE2 evaluacion vinculados CE2.1. - CE2.2.
CE3 CE3.1. - CE3.2. — CE3.3.
CE4 CE4.1.
CE5S CE5.1.
CE6 CE6.1. — CE6.3.
CE7 CE7.1.
Retos del siglo XXI | -Formar ciudadanos para el siglo XXI
-Favorecer la inclusién social
-Derechos humanos
-La tecnologia como ayuda en el aprendizaje
-Importancia de la educacion emocional
-Fomentar los intereses del alumnado
-Formacién de ciudadanos
OoDS 4: Educacion de calidad
10: Reduccion de las desigualdades
16: Paz, justicia e instituciones solidas
Saberes basicos Vocabulario Gramatica Writing

-El trabajo
-La educacion

-Pasado simple
-Pasado continuo
-Verbos modales

-A petition letter

Organizacion de
los espacios

Distribucion del tiempo

Recursos y materiales

Instrumentos de
evaluacion

-Grupos de trabajo
-Trabajo en parejas

20 sesiones

-Archivos en Aules
-Fotocopias
-Pizarra digital
-Recursos online

-Tests de destrezas
-Observacion diaria en
el aula

-Control de asistencia,
comportamiento y
trabajo diario
-Proyectos grupales e
individuales
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UNIDAD DIDACTICA 3: A great end

Competencias CEl Criterios de CE1.1.—CE1.2.
especificas CE2 evaluacion vinculados CE2.1. - CE2.2.
CE3 CE3.1. - CE3.2. — CE3.3.
CE4 CE4.1.
CE5S CE5.1.
CE6 CE6.1. — CE6.3.
CE7 CE7.1.

Retos del siglo XXI | -Formar ciudadanos para el siglo XXI
-Favorecer la inclusién social

-Derechos humanos

-La tecnologia como ayuda en el aprendizaje
-Importancia de la educacion emocional
-Fomentar los intereses del alumnado
-Formacién de ciudadanos

OoDS 4: Educacioén de calidad

10: Reduccion de las desigualdades

16: Paz, justicia e instituciones solidas

Saberes basicos Vocabulario Gramatica Writing
-Habilidades sociales | -Tiempos futuros -Narrativa: mis planes
-Grupos en riesgo de | -Phrasal verbs futuros
exclusion -La voz pasiva en presente
-Primeros auxilios
Organizacion de Distribucion del tiempo | Recursos y materiales Instrumentos de
los espacios evaluacion
-Grupos de trabajo | 24 sesiones -Archivos en Aules -Tests de destrezas
-Trabajo en parejas -Fotocopias -Observacion diaria en
-Pizarra digital el aula
-Recursos online -Control de asistencia,
comportamiento y
trabajo diario
-Proyectos grupales e
individuales
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5.- SECUENCIACION Y DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

Los contenidos quedardn distribuidos del siguiente modo:
Mddulo y profesorado — Primero

Contexto de la Intervencion Social- Encarnaciéon Hernandez Carrion.
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Unidad didactica TRIMESTRE

UT 1. Procesos de integracidn y exclusién social. 1
UT 2. Ambitos de inclusién social 1
UT 3. El marco histérico, legal y administrativo de la accidn social 1
UT 4. Personas con diversidad funcional 2
UT 5. Las personas con trastornos mentales 2
UT 6. Las personas drogodependientes o con otras adicciones 2
UT 7. Familias en situacién de riesgo social 2
UT 8. Maltrato y desproteccién en el entorno familiar 3
UT 9. Recursos de atencidn a familias, menores, mujeres y mayores en 3

riesgo social
UT 10. Personas en riesgo de exclusion social y discriminacién a causa del 3

lugar de procedencia, etnia o cultura
UT 11. Personas en riesgo de exclusidn social y discriminacién por razén de 3

sexo

Insercién Sociolaboral- Gloria Maria Fernandez Lacal.
Unidad didactica TRIMESTRE

UT 1. Caracterizacion del contexto de la insercion sociolaboral 1
UT 2. Planificacién de la intervencion. Identificacién de necesidades 1
UT 3. Entrenamiento en habilidades sociolaborales 2
UT 4. Implementacidn, seguimiento y evaluacion del proceso de insercién 5
laboral
UTS5. Insercidn sociolaboral de personas con discapacidad. El empleo con 3
apoyo
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Promocion de la Autonomia Personal— Maria Jesus Lorenzo Segura.

Unidad didactica TRIMESTRE
UT 1. La promocion de la autonomia personal 1
UT 2. El aprendizaje de las HAPS en personas en situacion de 1
vulnerabilidad
UT 3. Los programas de entrenamiento en HAPS 1
UT 4. Técnicas de modificacion de conducta 2
UT 5. Intervencion en actividades de la vida diaria 2
UT 6. Intervencidn en actividades de orientacion y movilidad 2
UT 7. Entrenamiento y adquisicidn de las habilidades sociales 3
UT 8. Estimulacién, mantenimiento y rehabilitacion de las 3
funciones cognitivas
Mediacién Comunitaria— Gloria Maria Fernandez Lacal.
Unidad didactica TRIMESTRE
UT 1. Caracterizacién de la mediacion. 1
UT 3. Aproximacion a los conflictos 1
UT5.Habilidades y técnicas de la mediacién. 2
UT6.El proceso de mediacion. 2
UT 4. Ambitos de la mediacion. 3
UT 2. Sociedades plurales y diversidad cultural. 3
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Unidad didactica TRIMESTRE
UT 1. La intervencion social 1
UT 2. La investigacion social 1
UT 3. Disefio y ejecucion de proyectos de intervencion social 2
UT 4. La evaluacion del proyecto de intervencion social 2
UT 5. La promocion y difusion del proyecto de intervencion social 3
Proyecto Intermodular. — Juan Carlos Redondo Coves

Unidad didactica CURSO TRIMESTRE
U.D.1 - Conocemos, analizamos, planificamos actividades de
intervencidn del proyecto de aprendizaje servicio 1ly2 1-2-3
“Boomerang”
UT 2. Analisis del sector laboral en integracion social. 1 1
UT 3. Ayudas y subvenciones para proyectos de integracién 1 )
social.
UT 4. El guion del proyecto de integracién social. 1 2
UT 5. Disefiamos nuestro proyecto de integracién social 2 1
UT 6. Elaboramos nuestro proyecto de integracién social 2 1-2-3
UT 7. Preparamos la defensa de integracion social. 2 3
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Itinerario Personal para la Empleabilidad— Miguel Martinez Boix

12 Evaluacién |30h

BLOQUE PREVENCION DE RIESGOSLABO-
RALES:
1. La prevencidn de riesgos: conceptos basicos.
2. Factores de riesgo y su prevencion.
3. La prevencion de riesgos: legislacién y organizacién.
4. Emergencias y primeros auxilios.

22 Evaluacion |35h

BLOQUE DERECHO DEL TRABAJO:
5. El Derecho del Trabajo.
6. El contrato de trabajo.
7. La jornada de trabajo.
8. El salario y la ndmina.
9. Modificacion, suspensién y extincion del contrato.

32 Evaluacion 31

10. Participacion de los trabajadores.
11.Seguridad social y desempleo.

BLOQUE ORIENTACION LABORAL:
12. Orientacion laboral.

Inglés Profesional- Alejandro Olivares Verdu

% de las horas

Unidad didactica . Trimestre
destinadas

1. Introduction 33% 19

2. Your basic training 33% 20

3. In the hospital 33% 3¢
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El organigrama de los periodos de FP DUAL y resultados de aprendizaje para cada mddulo se tendra en cuenta
lo siguiente:

INICIO FP DUAL FIN FP DUAL DIAS EN LA EMPRE- DIAS EN AULA

SA
14 DE MARZO 2025 13 DE JUNIO 2025 L-M-X J-V

e Elinicio de la FP DUAL sera el 14 de marzo de 2025.

e Elfinal de la FP DUAL sera el 13 de junio de 2025.

e Losdias en la empresa serdn los lunes, martes y miércoles.

e losdias en el IES Antonio Serna seran los jueves y viernes.

e Los centros se repartiran por docentes y el docente del centro asignado serd el encargado de realizar el se-
guimiento de todos los RA de los diferentes médulos.

e Elalumnado hara un total de 250 horas, repartidas en dos centros donde en cada uno de ellos hara aproxi-
madamente 125 horas, con el objetivo de trabajar todos los RA propuestos en la FP DUAL.

6.- METODOLOGIA DIDACTICA

Principios metodoldgicos:

Se trabajard con una metodologia que combine los principios del aprendizaje significativo y del aprendizaje
cooperativo. Serd, por tanto, activa y participativa, donde la actividad del alumnado es fundamental para su
aprendizaje. Se buscara la significatividad de los aprendizajes, por lo que se partird de los conocimientos previos y se
relacionaran los nuevos conocimientos con el entorno del alumnado. El trabajo en el aula y fuera de ésta se
organizara tanto de forma individual como, sobre todo, en diferentes agrupaciones variables (parejas, pequefios
grupos y gran grupo o clase), fomentando asi el trabajo en equipo; como consecuencia de ello, la organizacién del
aula dependera de la actividad que se va a realizar.

Lengua vehicular en todos los mddulos sera el castellano excepto en los mddulos de inglés.

Actividades de enseianza-aprendizaje:

Las actividades de ensefianza-aprendizaje previstas para el alumnado responden a la siguiente tipologia:

e Lecturaindividual o colectiva del material del alumno/a o facilitado por el profesorado.

e Sintesis de contenidos.

e Busqueda de informacion (bibliografia, articulos, enlaces a paginas web,...). Actividades de indagacion,
busqueda de informacion, experiencias, buenas practicas... utilizando contextos reales de aprendizaje
(centros especiales de empleo, centros ocupacionales, asociaciones, etc.).

e Trabajos monograficos.

e Visionado de videos relacionados con la mediaciéon comunitaria.

e Analisis de articulos referidos a los contenidos del tema.

e Resolucidn de ejercicios y supuestos practicos: a través de situaciones simuladas o actividades que pongan al
alumno/a en contacto con contextos reales de intervencion.
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e Comentarios reflexivos sobre contenidos de las diversas unidades de trabajo.

e Exposicion de las actividades y trabajos realizados.

e Debates.

e Pruebas escritas: objetivas, de respuesta corta o de desarrollo (con o sin material).

7.- PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

Madulos de Primero

PARTES A EVALUAR. VALORACION.

Contenidos minimos. Para aprobar, el alumnado ha de alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales indicadas en esta
programacion, asi como haber adquirido los contenidos basicos que
se establecen en el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracidon Social
y se fijan sus ensefianzas minimas.

Instrumentos de Evaluacion. = Los instrumentos que se utilizaradn seran el cuaderno profesor,
cuaderno alumno, exdmenes, rubricas, trabajos, esquemas, mapas
conceptuales.

Contexto de la intervenciéon @ 60% de la nota final

Social
Insercidn Sociolaboral. 40 % de la nota final
Mediacién Comunitaria. 40 % de la nota final

Promocion de la autonomia 60 % de la nota final.

personal.
Contenidos Procedimentales Metodologia de la | 60 % de la nota final.
— Funciones Intervencién Social
Proyecto Intermodular 30 % de la nota final del primer

curso
70% de la nota final segundo curso.
Itinerario Profesional para la | 20% de la nota final.
Empleabilidad 10 % Habilidades Blandas de la nota
final.

Inglés Profesional . e 15% SPEAKING
e 10% LISTENING
e 15% WRITING
e 10% READING
e 20% USE OF ENGLISH
e 30% CLASSWORK + CLASS
PROJECTS

Contexto de la intervencion = 40 % de la nota final
Social
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Insercién Sociolaboral. 60 % de la nota final
Mediacién Comunitaria. 60 % de la nota final

Promocidon de la autonomia | 40 % de la nota final.

personal.

Metodologia de la | 40 % de la nota final.

Intervencién Social

Proyecto Intermodular 30 % de la nota final del primer
curso

70% de la nota final segundo curso.
Itinerario Profesional para la | 70 % de nota final.
Empleabilidad

Inglés Profesional I. e 15% SPEAKING
e 10% LISTENING
e 15% WRITING
e 10% READING
e 20% USE OF ENGLISH
e 30% CLASSWORK + CLASS
PROJECTS

Una prueba cada dos temas. Las pruebas contendran tres partes:
Preguntas tipo test (15 o 20 preguntas) con cuatro opciones de
respuesta. Su valor sera 7 puntos. Las respuestas erroneas restaran
0,16 0 0,11 si son 15 o 20 preguntas respectivamente.

Preguntas de desarrollo: una pregunta de desarrollo con una
puntuacion de 1 punto.

Un caso practico con una puntuacion de 2 puntos.

Los trabajos tendran una puntuacion de o a 10. Las faltas de
ortografia restaran 0,03 puntos. Si el trabajo se entrega fuera de
plazo la nota maxima serd de 5. Si el trabajo esta suspendido se
tendra que entregar de nuevo para recuperarlo en las dos semanas
siguientes a la primera fecha de entrega.

Al final de cada trimestre se realizara una recuperacién de las UDs
no superadas. La nota maxima sera de 5. Las pruebas contendran
tres partes:

Preguntas tipo test (15 o 20 preguntas) con cuatro opciones de
respuesta. Su valor sera 7 puntos. Las respuestas erroneas restaran
0,16 0 0,11 si son 15 o 20 preguntas respectivamente.

Preguntas de desarrollo: una pregunta de desarrollo con una
puntuacion de 1 punto.

Un caso practico con una puntuacion de 2 puntos.

Al final de curso se realizard una recuperacion de las UDs no
superadas. La nota maxima sera 10. Las pruebas contendran tres
partes:

Preguntas tipo test (15 o 20 preguntas) con cuatro opciones de
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respuesta. Su valor serd 7 puntos. Las respuestas erroneas restaran
0,16 0 0,11 si son 15 o 20 preguntas respectivamente.
Preguntas de desarrollo: una pregunta de desarrollo con una
puntuacion de 1 punto.
Un caso practico con una puntuacion de 2 puntos
Recuperacion El alumnado tendrd que presentarse de todas las UDs. La nota
Extraordinaria. maxima serd 10. Las pruebas contendran tres partes:
Preguntas tipo test (15 o 20 preguntas) con cuatro opciones de
respuesta. Su valor sera 7 puntos. Las respuestas erroneas restaran
0,16 0 0,11 si son 15 o 20 preguntas respectivamente.
Preguntas de desarrollo: una pregunta de desarrollo con una
puntuacion de 1 punto.
Un caso practico con una puntuacion de 2 puntos
Perdida de la Evaluacion La asistencia a clase no debera de superar el 15% de faltas de
continua. Asistencia a clase. | asistencia trimestral. Si supera el 15 % perdera la evaluacién
continua y tendra que presentarse en la convocatoria al final del
trimestre.
Faltas de Ortografia. Las faltas de ortografia en trabajos y pruebas escritas restaran 0,05
cada una.
Las faltas repetidas solo contaran una sola vez.
Evaluacion alumnado con el | El alumnado serd informado por el docente de los trabajos a realizar
mddulo pendiente. en cada una de las unidades didacticas, asi como la fecha de
entrega. También realizard los examenes de cada trimestre en la
fecha indicada. Los criterios de evaluacidon seran los mismos que
para el resto de alumnado.

La nota final del médulo tendra la siguiente valoracion final:

% NOTA FINAL EN EL AULA % NOTA FINAL EN LA
EMPRESA

70% 30%

Tipo de evaluacion:

La evaluacién del aprendizaje del alumnado sera continua e integradora.

® Continua por cuanto debe estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado y tiene como
finalidad analizarlo para detectar las dificultades en el momento en que se producen, averiguar sus causasy,
en consecuencia, adecuar las actividades de ensefanza y aprendizaje programadas y las estrategias
metodoldgicas adaptadas.

® Integradora porque obedece a la necesidad de tener en cuenta las competencias profesionales, personales y
sociales establecidas para estas ensefanzas.

La evaluacién se aplicara del siguiente modo:
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Para la obtencion de la nota final del médulo en relaciéon con los contenidos procedimentales, de los cuales se
entiende que pueden ser objeto de evolucion y progreso, la nota de la evaluacion final serd la nota global del
moddulo, entendiendo que al principio del mddulo las destrezas serdn menores y que con la practica iran
desarrollando capacidades.

La nota final del apartado de contenidos conceptuales se obtendra de la media aritmética de las notas obtenidas en
este apartado en cada uno de los trimestres de evaluacion.

Evaluacion del médulo:

Se desarrollaran diferentes dindmicas de evaluacién para el alumnado y el principal procedimiento para recoger
informacidon sera la observacidn, que deberd registrarse para la posterior valoracion de la programacion
(adecuacidn, desarrollo, etc.)

Se recogerd informacion mediante:

Observacidn directa de las actitudes, del trabajo individual y grupal en el aula, de las intervenciones y exposiciones.
Observacidn indirecta a través de trabajos y producciones del alumnado, tanto de los individuales como de los
grupales.

Pruebas orales o escritas, objetivas o de desarrollo y con o sin material.
El alumnado recibird informacidn acerca de los criterios seguidos para la valoracidn de las actividades, que serdn
calificadas cualitativamente.

Las pruebas escritas, tanto las objetivas como las de desarrollo, obtendran una calificacién cuantitativa que se
comunicara al alumnado una vez corregida la misma.

Instrumentos y procedimientos de evaluacion:

Se evaluara el progreso del alumnado utilizando los siguientes instrumentos y procedimientos:

ASISTENCIA A CLASE:

Al ser una ensefanza oficial, la asistencia del alumnado es obligatoria y dicha asistencia le da derecho a ser calificado
mediante una evaluacion continua.

Las faltas de asistencia seran recuperadas por trabajos que el profesor determinara en cada evaluacion.

Las ausencias reiteradas e injustificadas pueden conllevar la pérdida de la evaluacidon continua o la anulacion de
matricula. Esto hace que sea necesario llevar un registro diario de la asistencia a clase y de la puntualidad.

En el caso de que una sesién incluya mas de una hora consecutiva, la falta se computara sobre cada hora.

Cada tres retrasos al inicio de la sesion o cada tres abandonos del aula antes de la finalizacién de esta equivaldran a
una falta que computara en el porcentaje de faltas que son causa de pérdida de evaluacién continua.

Acumulacion de faltas durante el trimestre:

La ausencia, injustificada o no, a un 15 % del total de horas del médulo impartidas durante un trimestre
supone la calificaciéon de “insuficiente” en dicho trimestre.

Las calificaciones obtenidas en los contenidos durante ese periodo se reservaran y se tendran en cuenta
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para el célculo de la nota final obtenida en dicho médulo.

Acumulacion de faltas durante el curso:

El alumno o alumna que supere el 15 % de ausencias del total de horas del médulo impartidas a lo largo del
curso perdera el derecho a la evaluacidn continua.

En el cobmputo de este porcentaje se tendran en cuenta las ausencias no justificadas como las justificadas.
No obstante, el profesorado podra apreciar aquellos casos excepcionales en los cuales la aplicacién estricta del
porcentaje genera situaciones manifiestamente injustas.

EVALUACION DE CONCEPTOS:

Se evaluardn mediante el seguimiento de los trabajos individuales y grupales, asi como de las pruebas escritas
individuales que realicen a lo largo del trimestre o del curso. Tendran un valor segun asignacion en cada médulo.

Prueba escrita individual (objetiva, de respuesta corta, de desarrollo y con o sin material)

En general, la evaluacidn de los conceptos se realizara a través de pruebas individuales sobre las unidades de trabajo
desarrolladas. Para medir los contenidos conceptuales se empleara como instrumento al menos una prueba escrita
trimestral, en la que deberan obtener una puntuacién igual o superior a 5 para considerarse aprobada y asi poder
calcular la calificacién definitiva, tanto del trimestre como del curso. Se penalizaran las faltas de ortografia, por cada
falta de ortografia se restara 0,05 de la nota general.

Elaboracion de trabajos (individuales y grupales)

En la evaluacidon de los contenidos conceptuales también se tendra en cuenta la realizacion de trabajos que
permitan la asimilacién de este tipo de contenidos y en ellos se valorara el tratamiento que el alumnado haga de los
contenidos en su elaboracion, tanto durante el proceso de creacidon como en el trabajo finalizado. Los trabajos cuyos
contenidos no queden aprobados deberan realizarse de nuevo atendiendo a las orientaciones del profesorado.

Los trabajos que se entreguen fuera del plazo marcado entraran en el periodo de recuperacién, siendo el plazo de
entrega como mucho 7 dias después del tiempo previsto.

Las faltas, aun justificadas, no excluyen de la obligatoriedad de realizar las actividades propuestas.

EVALUACION DE PROCEDIMIENTOS:

Por el caracter fundamentalmente practico del médulo, y de acuerdo con Competencias profesionales, personales y
sociales que nos marca la legislacidn, los contenidos procedimentales nos permiten evaluar lo que el alumno sabe
hacer en referencia a los contenidos del médulo. El alumno no sélo debe saber, sino que debe demostrar que en la
accion y el trabajo puede actuar y desenvolverse. Tendran un valor segun asignacion en cada médulo.

Para evaluar estos contenidos procedimentales se atenderdn aspectos como adecuacién de los contenidos
conceptuales a las actividades practicas, busqueda de recursos, capacidad de sintesis, estructuracién de la
informacidn, gestion del tiempo, esmero en la presentacion, dominio del lenguaje, ... Para ello se utilizaran todas las
actividades y los trabajos realizados individualmente y en grupo, ya sean ejercicios escritos, dinamicas,
manualidades, representaciones, etc.

Al evaluar los contenidos procedimentales se atendera tanto al proceso como al resultado final y para aprobar sera
necesaria la realizacidn y superacién de todas las actividades y trabajos desarrollados dentro o fuera del aula. La
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presentacion de estos estard sujeta a una fecha de entrega y aquellos ejercicios que obtengan una calificacion
superior a 5y que se reciban fuera de plazo obtendran una calificaciéon que no podra superar el 5.

EVALUACION DE LAS HABILIDADES BLANDAS:

Se valorara mantener actitudes positivas durante el trabajo del aula, tanto con los compafieros como con el resto de
las personas y elementos materiales del centro educativo. Posibles actitudes para evaluar:

® La capacidad de relacion interpersonal
Disposicidn o habilidad para comunicarse con otras personas con un trato adecuado y que debe manifestar
mediante:

e Actitud de respeto.

e Habilidad para la comunicacién.

e I|niciativa.

e Empatia.

e Compafierismo.

e Cooperacion.

e Solidaridad.

e No competitividad.

e Control emocional: adecuacién a la diversidad de situaciones, contencidon de conductas, tolerancia a la
frustracion.

e Autocritica.

® La capacidad de autonomia

Entendida como la capacidad de realizar una tarea de una manera independiente al mostrar:

e Iniciativa en la realizacion de las propuestas.

e Toma de decisiones.

e (Capacidad de trasladar la teoria a la practica.

e Busqueday seleccidon de la informacion.

e Aprovechamiento de los recursos.

e Creatividad.

e  Espiritu critico.

e Adaptacion a los imprevistos.

e Predisposicidn a la actualizacién y al aprendizaje permanente.

® La capacidad de organizacidn en el trabajo
Esta capacidad supone en el educador o educadora:

e la aplicaciéon de una metodologia basada en el orden, organizacién, claridad, manteniendo criterios de
coherencia y cohesidn.
e la planificacién y establecimiento de ritmos de trabajo adecuados a las metas propuestas.

e El cumplimiento del objetivo de la tarea.
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e Eluso responsable de los recursos disponibles en el centro.
e laincorporacién de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

® La capacidad de trabajar en equipo
Esta capacidad conlleva demostrar disponibilidad y habilidad para colaborar de manera coordinada en las
tareas de grupo y que queda manifiesta al:

e Favorecer las tareas en grupo potenciando la cohesion grupal.

e Saber cooperar con los demas, demostrando tolerancia y respeto.

e Enriquecer las posibilidades del grupo aportando sus habilidades personales y valorando las aportaciones
del resto de compaiieros.

e Asumir responsabilidad en las decisiones que se tomen en grupo.

e Demostrar disponibilidad con las demandas que se formulen en el grupo.

e Mostrar habilidades en la resolucidn de conflictos, asi como flexibilidad y capacidad de adaptacion.

e Realizar una valoracién objetiva de la calidad del trabajo realizado.

e Espiritu de superacion.

® La capacidad de respuesta al médulo
El alumno o alumna la pone de manifiesto mediante:

e Aceptacion de normas.

e Regularidad en la asistencia.
e Puntualidad.

e Justificacion de ausencias.
e Participacion.

e Responsabilidad.

e Atencién.

e Perseverancia.

e Esfuerzo.

e Progresos.

e Comportamiento.

OTROS RECURSOS:

Se podrén utilizar también como procedimientos de evaluacidn la autoevaluacion y la coevaluacidn; para
ello, se facilitaran al alumnado modelos que le guien en su realizacion.

8.- CRITERIOS DE CALIFICACION Y SISTEMAS DE RECUPERACION

Criterios de calificacion:

Para aprobar, el alumnado ha de alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales indicadas en esta
programacion, asi como haber adquirido los contenidos basicos que se establecen en Real Decreto 1074/2012, de
13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus enseiianzas
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minimas.

CRITERIOS DE PUNTUACION:

La calificacidn, tanto en los trimestres como al final de curso, sera un nimero entero perteneciente al intervalo que
va del cero al diez, siendo requisito imprescindible para aprobar el obtener una puntuacion igual o superior a cinco
en la valoracién de cada uno de los contenidos.

El alumnado que no apruebe alguna de las partes que componen los criterios de calificacién (conceptos vy
procedimientos) obtendra la calificacidon de “insuficiente”.

La regularidad en la asistencia hara variar la puntuacién final obtenida, tanto en cada una de las evaluaciones como
en la evaluacion final, siempre y cuando la acumulacién de faltas no suponga el 15 % de las horas totales.

e Encaso de superar este porcentaje en el trimestre:
Sera calificado con “INSUFICIENTE”

e Encaso de superar este porcentaje en el curso:
Supone la pérdida de la evaluacion continua.

Sistemas de recuperacion:

ACTIVIDADES, EJERCICIOS Y TRABAJOS:

Como la evaluacion es continua, la recuperacion se aplicara tan sélo a aquellos aspectos del trabajo individual y
grupal que no hayan sido valorados positivamente. Los trabajos cuyos contenidos no queden aprobados deberan
realizarse de nuevo atendiendo a las orientaciones del profesorado.

PRUEBAS ESCRITAS:

Si el profesorado que imparte el mddulo realiza alguna recuperacion, la calificacion obtenida no podra ser superior a
5. Si la prueba de recuperacién no es superada deberan presentarse a los examenes finales de la convocatoria
ordinaria de junio y realizar el examen correspondiente al trimestre que tiene suspendido.

PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA:

Ante la pérdida de la evaluacion continua, el alumno o alumna tendrd que realizar un examen final de toda la
materia del trimestre correspondiente, y la nota final saldrd de computar la calificacién obtenida en la prueba junto
a las calificaciones obtenidas en los contenidos conceptuales y procedimentales que haya demostrado a lo largo del
curso.

ACCESO A LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

El alumnado que, en la convocatoria ordinaria de junio, obtenga una calificacion de “insuficiente”, tendra la opcion
de presentarse a la convocatoria extraordinaria y debera examinarse de toda la materia.

Ademas, en el momento del examen deberan aportar aquellas actividades, ejercicios o trabajos que le sean
requeridos por el profesorado.

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION PARA EL ALUMNADO CON TODO EL MODULO SUSPENDIDO Y/O CON
PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

47



o Red
\ Centros
%GENERALITAT KI Cli

IES Antonio '.
ﬁd Serna Serna Unién Europea Q

\ VA L E N C | A N A Formacion Profesional Dual ‘Bl iosrg%agﬁ:‘e%u{\??jﬁro Formacio Profess
\\ Conselleria d'Educacio, n delo Comunitat Valencana C/ Alcalde Antonio Martinez, 15 - 03340 Albatera T
Cultura i Esport Tel: 96.691.22.70 - Fax 96.691.22.71 ACredlfCl
ErasmUS ng 03013698@edu.gva.es - ww.iesantonioserna.com

Tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria, este alumnado debera superar un examen que podra
ser de preguntas cortas, de desarrollo, de tipo test, con supuestos practicos y/o con actividades practicas.

El examen podrd incluir cualquier contenido del mddulo, tanto si es del libro como si ha sido aportado por el
profesor, debiendo demostrar en esta prueba un conocimiento completo de los aprendizajes trabajados a lo largo
del curso en el médulo.

SISTEMA DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONA CON EL MODULO PENDIENTE

El programa de recuperacion de los aprendizajes no adquiridos para alumnos que promocionan con la asignatura
pendiente seguird los mismos criterios de evaluacidn establecidos para el médulo, por lo que deberd realizar las
pruebas escritas, actividades, trabajos, exposiciones y entrega de las mismos en la fecha establecida.

Se podra adelantar la fecha de entrega de material y de las pruebas escritas a criterio del profesor que imparte la
materia, pero los resultados obtenidos no podran ser introducidos hasta la fecha correspondiente de evaluacion.

9.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Aportados por el centro

Los recursos y materiales didacticos que se prevé seran empleados son:

e Ordenadores de aula y conexidn a Internet.

e Pantallay cafidn de proyeccidn.

e Pizarra blanca y rotuladores para la misma.

e Biblioteca de aula y de centro.

e Aparatos para la reproduccion de audio y video.
e Grabadoras de audio y video.

e Material fungible.

Aportados por el alumnado

El alumnado debe aportar los siguientes materiales de forma continuada al aula:

® Libro de texto que se utilizard en cada médulo si lo hubiera
Recomendable

Material fungible de escritura
De forma esporadica también se le podra solicitar al alumnado la aportacion de otro tipo de materiales como fotos,
periddicos, revistas, etc.

11.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES PREVISTAS

Las actividades extraescolares-complementarias estaran sujetas a cualquier evento que pueda presentarse a lo largo
del curso y que sea de interés al mdédulo por contribuir al reforzamiento de su formacidn e insercién laboral.

Las actividades previstas han sido comunicadas al Departamento y obran en poder de Jefatura de Estudios.

Tanto las actividades extraescolares previstas como las no previstas no se pueden temporalizar de momento, no
obstante, se notificaran al Centro con la suficiente antelacion.
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Entre las actividades previstas, relacionadas con este mddulo, se encuentran:

e Asistencia a charlas, conferencias, exposiciones, seminarios, ...

e Centros en los estén integrados laboralmente algun colectivo desfavorecido.

e Residencias de la 32 Edad.

e Centros de Dia.

e Centros de Rehabilitacién.

e Residencias de personas con Discapacidad.

e Tercer sector.

e Visita para conocer los servicios de JUSTIPROP.

e (Cdmara de Comercio.

e Asociaciones: ACOGE, Columbares, etc.

e Asistencia a Jornadas de salud mental en poblacidon escolar, para estar informados de diferentes
problematicas que afectan y se familiarice el alumnado en caso de mediacién escolar.

e Asistencia a Feria de la salud, para conocer distintas asociaciones que trabajan con diferentes colectivos.

e Centros Especiales de Empleo.

e Centros Ocupacionales.

e \Visita a asociaciones que trabajan por la inclusion de colectivos vulnerables.

e GVA LABORA.

e ADL.

e (Cdmara de Comercio.

e Asociaciones: ADIS, ACOGE, ADIEM, etc.

12.- ATENCION A LA DIVERSIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

En este como en el resto de los apartados, nos cefiiremos a la legislaciéon vigente, proporcionando las ayudas
necesarias para que el alumnado pueda acceder a los contenidos y alcanzar las capacidades terminales.

La propia metodologia incluye de por si algunas medidas que contribuyen a la atencién de la diversidad como:
flexibilidad y adaptacion a los ritmos; variacion de actividades; agrupacion del alumnado en grupos variados y
flexibles, fomentando el aprendizaje cooperativo; diversidad de materiales. Ademas, se realizara un seguimiento
individualizado del alumnado, que supone conocer las necesidades de cada alumno/a, de manera que se le pueda
atender de forma mas personalizada. Asi pues, se programaran también actividades de refuerzo y ampliacion en los
casos en que se considere necesario.

En los casos de Necesidades Educativas Especiales en los que se precisen otros tipos de medidas (como material
adaptado, ayudas técnicas, variacion de los tiempos y/o formatos de las pruebas de evaluacién, etc.) se
proporcionaran estos, con el apoyo del departamento de orientacion.
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