
 

IES Antonio Serna Serna es titular de ECHE desde 2015 y se nos concedió 
la renovación de la misma para el periodo 2021

Nuestro primer proyecto fue en la convocatoria de 2016 y desde entonces no 
hemos faltado ningún año a la cita, solicitando, organiz
implementando proyectos Erasmus+ KA103 y KA131 para
formación y docencia de nuestro personal de la Familia Profesional de 
Administración y Gestión, la cual imparte estudios de Educación Superior, 
miembros del Equipo Directivo.

Nuestra institución apuesta por los proyectos Erasmus+ como parte d
nuestra estrategia para continuar con el proceso de modernización e 
internacionalización de la misma, fomentando el espíritu de Ciudadanía 
Europea, el aprendizaje de idiomas (Inglés y Fr
informáticas y digitales, la ética y los valores comunes y una Educación 
Inclusiva. 
 
En nuestro centro como en la población se respira el Erasmus+. Hemos 
conseguido crear unas inercias de participación que han ilusionado a toda la 
comunidad educativa (Padres, Alumnos y profesores)
hemos visto conveniente actualizar nuestra Declaración de Política Erasmus
 
Gracias a la Carta Erasmus y a los proyectos de movilidad de nuestros 
profesores se han creado lazos con otras 
permitido desarrollar proyectos en Educación Escolar y en Formación 
Profesional. A fecha de hoy (Septiembre de 2024) estamos acreditados por 
nuestra Agencia Nacional SEPIE, para organizar proyectos Erasmus+ en 
tres ámbitos educativos: Educación Superior, Educación para la Formación 
Profesional y Educación Escolar.

  
Para hacernos una idea de la evolución de nuestra participación, en el curso 
2016-2017 solo hubo una movilidad de profesor, en el curso 2017
igualmente una única mo
movilidades de profesores…. En el curso 2023
36 movilidades de profesores y 54 de alumnos con los distintos programas 
Erasmus+ que nuestro centro tiene concedidos

IES Antonio Serna Serna es titular de ECHE desde 2015 y se nos concedió 
la renovación de la misma para el periodo 2021-2027. 

Nuestro primer proyecto fue en la convocatoria de 2016 y desde entonces no 
hemos faltado ningún año a la cita, solicitando, organiz
implementando proyectos Erasmus+ KA103 y KA131 para
formación y docencia de nuestro personal de la Familia Profesional de 
Administración y Gestión, la cual imparte estudios de Educación Superior, 
miembros del Equipo Directivo. 

Nuestra institución apuesta por los proyectos Erasmus+ como parte d
nuestra estrategia para continuar con el proceso de modernización e 
internacionalización de la misma, fomentando el espíritu de Ciudadanía 
Europea, el aprendizaje de idiomas (Inglés y Francés), las habilidades 
informáticas y digitales, la ética y los valores comunes y una Educación 

En nuestro centro como en la población se respira el Erasmus+. Hemos 
conseguido crear unas inercias de participación que han ilusionado a toda la 
omunidad educativa (Padres, Alumnos y profesores)  y es por eso que 

hemos visto conveniente actualizar nuestra Declaración de Política Erasmus

Gracias a la Carta Erasmus y a los proyectos de movilidad de nuestros 
profesores se han creado lazos con otras instituciones que nos han 
permitido desarrollar proyectos en Educación Escolar y en Formación 
Profesional. A fecha de hoy (Septiembre de 2024) estamos acreditados por 
nuestra Agencia Nacional SEPIE, para organizar proyectos Erasmus+ en 

vos: Educación Superior, Educación para la Formación 
Profesional y Educación Escolar. 

Para hacernos una idea de la evolución de nuestra participación, en el curso 
2017 solo hubo una movilidad de profesor, en el curso 2017

igualmente una única movilidad, en el curso 2018-2019 se realizaron tres 
movilidades de profesores…. En el curso 2023-2024 se han llevado a cabo 
36 movilidades de profesores y 54 de alumnos con los distintos programas 
Erasmus+ que nuestro centro tiene concedidos. 
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Nuestra institución cuenta con más de 14 años de experiencia participando 
en proyectos de intercambio con centros de Eslovenia y Suiza y desde el 
curso 2016-2017 en el Programa Erasmus+ de la Unión Europea

 
La trayectoria y experiencia previa del IES Antonio Serna son l
la  modernización de nuestra institución así como el objetivo de formar parte 
de un Espacio Europeo de Educación. Queremos
participación en el programa Erasmus y para el curso que viene tenemos 
nuevos retos pues alumnos de Ed
vez prácticas formativas en empresas de la Unión Europea (Polonia). Así 
mismo, alumnado de Formación Profesional también realizará prácticas 
formativas en empresas de Italia y Eslovenia

 
El IES Antonio Serna está muy
forman El Equipo Erasmus, que trabajan para organizar y garantizar la 
inclusión, equidad, seguridad y calidad de l
oportunidades de aprendizaje para todos

 
Los proyectos Erasmus + son la mejor ma
la sociedad dentro del objetivo de construir un Espacio Europeo de 
Educación y contribuir a la prosperidad de Europ
fomentando la participación de
educativos y la continuidad en el desarrollo profesional
docente.   

Entre nuestros objetivos están
estudiantes con menos oportunidade
de idiomas, crear un sentido de pertenencia y ciudadanía europea basada en 
la comprensión y respeto de los derechos democráticos, fomentar la 
tolerancia y el respeto por
prácticas y actividades sostenibles que eduquen en la p
ambiente.  
 
Nuestra institución desea seguir participando en las distintas acciones 
Erasmus+ que permitan la movilidad de nuestros estudiantes y personal 
docente. Para ello, habrá un Equipo Erasmus responsable del desarrollo de 

ción cuenta con más de 14 años de experiencia participando 
en proyectos de intercambio con centros de Eslovenia y Suiza y desde el 

2017 en el Programa Erasmus+ de la Unión Europea

La trayectoria y experiencia previa del IES Antonio Serna son l
modernización de nuestra institución así como el objetivo de formar parte 

de un Espacio Europeo de Educación. Queremos  continuar nuestra 
participación en el programa Erasmus y para el curso que viene tenemos 
nuevos retos pues alumnos de Educación Superior realizarán por primera 
vez prácticas formativas en empresas de la Unión Europea (Polonia). Así 
mismo, alumnado de Formación Profesional también realizará prácticas 
formativas en empresas de Italia y Eslovenia. 

El IES Antonio Serna está muy orgulloso del grupo de profesores que 
forman El Equipo Erasmus, que trabajan para organizar y garantizar la 
inclusión, equidad, seguridad y calidad de la educación y promover 
oportunidades de aprendizaje para todos. 

Los proyectos Erasmus + son la mejor manera de cumplir nuestro papel en 
la sociedad dentro del objetivo de construir un Espacio Europeo de 
Educación y contribuir a la prosperidad de Europa. Queremos seguir 
fomentando la participación de nuestros estudiantes en todos los ámbitos 

continuidad en el desarrollo profesional  de nuestro personal 

Entre nuestros objetivos están mejorar la calidad y accesibilidad a los
estudiantes con menos oportunidades de movilidad, promover el aprendizaje 

crear un sentido de pertenencia y ciudadanía europea basada en 
la comprensión y respeto de los derechos democráticos, fomentar la 
tolerancia y el respeto por  otros pueblos y otras culturas y p
prácticas y actividades sostenibles que eduquen en la protección del medio 

Nuestra institución desea seguir participando en las distintas acciones 
Erasmus+ que permitan la movilidad de nuestros estudiantes y personal 
docente. Para ello, habrá un Equipo Erasmus responsable del desarrollo de 

ción cuenta con más de 14 años de experiencia participando 
en proyectos de intercambio con centros de Eslovenia y Suiza y desde el 

2017 en el Programa Erasmus+ de la Unión Europea. 

La trayectoria y experiencia previa del IES Antonio Serna son la base para 
modernización de nuestra institución así como el objetivo de formar parte 
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docente. Para ello, habrá un Equipo Erasmus responsable del desarrollo de 



 
cada proyecto de movilidad y cuya responsabilidad principal será garantizar 
la igualdad de oportunidades con especial atención a la inclusión.

El equipo Erasmus del IES Antonio Serna Serna se ocupará de la 
administración y gestión de los proyectos y presentació
Implementará el proyecto realizando acciones y seguimiento de todas las 
tareas necesarias antes, durante y después de la movilidad. Publicará con 
antelación todas las convocatorias de movilidad y recogerá y baremará, si es 
necesario, todas las solicitudes de participación. Este periodo de solicitud irá 
acompañado de reuniones informativas con el fin de ofrecer información 
clara, práctica y de apoyo útil para promover la participación en las 
movilidades Erasmus+.  

La convocatoria de participac
respetará los principios de no discriminación, transparencia e inclusión. 
Incluirá la cumplimentación de un formulario de solicitud en un plazo 
establecido y se publicará la lista de candidatos seleccionados en la
mencionadas en la convocatoria.

La movilidad de estudiantes para la realización de prácticas formativas en 
empresas de la Unión Europea en el ámbito de la Educación Superior será 
para un plazo no inferior a dos meses y el periodo comenzará a part
segunda quincena de marzo. El periodo de movilidad Erasmus se computa 
como parte de su plan de estudios en
de Trabajo”. Los alumnos seleccionados tendrán acceso al aprendizaje del 
idioma del país de destino a tr
 
El Programa Erasmus+ permite a los alumnos adquirir experiencia laboral en 
el extranjero y a nuestro personal docente desarrollar sus capacidades 
profesionales, lingüísticas, digitales y culturales. Los principales obje
serán dar continuidad e incrementar el número y calidad de las movilidades 
de estudiantes y personal sin olvidar que las instituciones con las que 
cooperamos son muy bienvenidas y estamos dispuestos a acoger a 
estudiantes entrantes y profesores en mo
enseñanza. 

 

yecto de movilidad y cuya responsabilidad principal será garantizar 
la igualdad de oportunidades con especial atención a la inclusión.

El equipo Erasmus del IES Antonio Serna Serna se ocupará de la 
administración y gestión de los proyectos y presentació
Implementará el proyecto realizando acciones y seguimiento de todas las 
tareas necesarias antes, durante y después de la movilidad. Publicará con 
antelación todas las convocatorias de movilidad y recogerá y baremará, si es 

as solicitudes de participación. Este periodo de solicitud irá 
acompañado de reuniones informativas con el fin de ofrecer información 
clara, práctica y de apoyo útil para promover la participación en las 

La convocatoria de participación en movilidad de estudiantes y personal 
respetará los principios de no discriminación, transparencia e inclusión. 
Incluirá la cumplimentación de un formulario de solicitud en un plazo 
establecido y se publicará la lista de candidatos seleccionados en la
mencionadas en la convocatoria.  

La movilidad de estudiantes para la realización de prácticas formativas en 
empresas de la Unión Europea en el ámbito de la Educación Superior será 
para un plazo no inferior a dos meses y el periodo comenzará a part
segunda quincena de marzo. El periodo de movilidad Erasmus se computa 
como parte de su plan de estudios en  el módulo de “Formación en Centros 
de Trabajo”. Los alumnos seleccionados tendrán acceso al aprendizaje del 
idioma del país de destino a través de la plataforma en línea OLS.

permite a los alumnos adquirir experiencia laboral en 
el extranjero y a nuestro personal docente desarrollar sus capacidades 
profesionales, lingüísticas, digitales y culturales. Los principales obje
serán dar continuidad e incrementar el número y calidad de las movilidades 
de estudiantes y personal sin olvidar que las instituciones con las que 
cooperamos son muy bienvenidas y estamos dispuestos a acoger a 
estudiantes entrantes y profesores en movilidades para la formación y 

yecto de movilidad y cuya responsabilidad principal será garantizar 
la igualdad de oportunidades con especial atención a la inclusión.  

El equipo Erasmus del IES Antonio Serna Serna se ocupará de la 
administración y gestión de los proyectos y presentación de informes. 
Implementará el proyecto realizando acciones y seguimiento de todas las 
tareas necesarias antes, durante y después de la movilidad. Publicará con 
antelación todas las convocatorias de movilidad y recogerá y baremará, si es 

as solicitudes de participación. Este periodo de solicitud irá 
acompañado de reuniones informativas con el fin de ofrecer información 
clara, práctica y de apoyo útil para promover la participación en las 
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respetará los principios de no discriminación, transparencia e inclusión. 
Incluirá la cumplimentación de un formulario de solicitud en un plazo 
establecido y se publicará la lista de candidatos seleccionados en las fechas 

La movilidad de estudiantes para la realización de prácticas formativas en 
empresas de la Unión Europea en el ámbito de la Educación Superior será 
para un plazo no inferior a dos meses y el periodo comenzará a partir de la 
segunda quincena de marzo. El periodo de movilidad Erasmus se computa 

el módulo de “Formación en Centros 
de Trabajo”. Los alumnos seleccionados tendrán acceso al aprendizaje del 

avés de la plataforma en línea OLS.   
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profesionales, lingüísticas, digitales y culturales. Los principales objetivos 
serán dar continuidad e incrementar el número y calidad de las movilidades 
de estudiantes y personal sin olvidar que las instituciones con las que 
cooperamos son muy bienvenidas y estamos dispuestos a acoger a 
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