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RESOLUCIO de 16 de febrer de 2016, de la Direccio
General de Centres i Personal Docent, per la qual es
regulen els procediments d’adjudicacio continua de llocs
de treball i de provisio de llocs de dificil cobertura en
regim d’interinitat. [2016/1217]
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L’Acord de la Mesa Sectorial d’Educacio subscrit el dia 23 de
novembre de 2010 i publicat per Resolucié de 26 de novembre de
2010 (DOCV 6408, 30.11.2010), del director general de Personal de la
Conselleria d’Educacio, ha quedat modificat per la Resoluci6 de 21 de
desembre de 2015, del director general de Centres i Personal Docent,
per la qual s’acorda la publicacid de I’addenda subscrita per la Conse-
lleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport i les organitzacions
sindicals per la qual es modifica el sistema de provisio de llocs de tre-
ball en régim d’interinitat, aprovat per Resoluci6 de 26 de novembre de
2010 (DOCV 6408, 30.11.2010).

Per tot aix0, és necessari aprovar una nova resoluci6é que contemple
integrament el procediment d’adjudicacions continues previst en 1’ar-
ticle 6 de la Resolucio de 26 de novembre de 2010, del director gene-
ral de Personal de la Conselleria d’Educacid, aixi com el procediment
d’adjudicaci6 de llocs de dificil cobertura descrit en la Resolucio de 21
de desembre de 2015, del director general de Centres i Personal Docent.

En la tramitacié d’aquesta resolucio s’ha complit el que preveuen
I’article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text Ref6s de la Llei de 1I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, i els articles 153 i segiients de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de
la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funcio publica.

D’acord amb el que s’ha exposat i fent us de les atribucions conferi-
des per I’article 10 del Decret 155/2015, de 18 de setembre, del Con-
sell, pel qual aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, resolc regular el procediment
d’adjudicacio continua de llocs de treball i el procediment d’adjudicacié
de llocs de dificil cobertura, en régim d’interinitat, segons les bases
segiients:

Primera. Objecte

La present resolucid té per objecte desenvolupar el procediment
d’adjudicaci6 continua de llocs de treball per a personal docent no uni-
versitari en régim d’interinitat en centres publics de I’ambit de gestid

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte
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cobertura en régimen de interinidad. [2016/1217]
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El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacion suscrito el dia 23 de
noviembre de 2010 y publicado por Resolucion de 26 de noviembre de
2010, del director general de Personal de la Conselleria de Educacion
(DOCV 6408, 30.11.2010), ha quedado modificado por la Resolucion
de 21 de diciembre de 2015, del director general de Centros y Personal
Docente, por la que se acuerda la publicacion de la adenda suscrita por
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y las
organizaciones sindicales por la que se modifica el sistema de provision
de puestos de trabajo en régimen de interinidad, aprobado por Resolu-
cion de 26 de noviembre de 2010 (DOCV 6408, 30.11.2010).

Por todo ello, es necesario aprobar una nueva resolucién que con-
temple integramente el procedimiento de adjudicaciones continuas pre-
visto en el articulo 6 de la Resolucion de 26 de noviembre de 2010, del
director general de Personal de la Conselleria de Educacion, asi como el
procedimiento de adjudicacion de puestos de dificil cobertura descrito
en la Resolucion de 21 de diciembre de 2015, del director general de
Centros y Personal Docente.

En la tramitacion de esta resolucion se ha cumplido lo previsto en el
articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y los articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion
publica.

De acuerdo con lo expuesto y en uso de las atribuciones conferi-
das por el articulo 10 del Decreto 155/2015, de 18 de septiembre, del
Consell, por el que aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, resuelvo
regular el procedimiento de adjudicacion continua de puestos de trabajo
y el procedimiento de adjudicacion de puestos de dificil cobertura, en
régimen de interinidad, segun las siguientes bases:

Primera. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto desarrollar el procedimiento
de adjudicacion continua de puestos de trabajo por personal docente no
universitario en régimen de interinidad en centros publicos del ambi-
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de la Conselleria d’Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport previst en
I’apartat 2 de 1’article 6 de I’ Acord de la Mesa Sectorial d’Educacio
subscrit el dia 23 de novembre de 2010 i el procediment d’adjudicacio
de llocs de dificil cobertura previst en I’addenda a aquest acord, publi-
cada per Resolucio de 21 de desembre de 2015, del director general de
Centres i Personal Docent.

Segona. Procediment d’adjudicacio continua

El procediment d’adjudicacié continua de llocs es realitzara per
mitja de procediments telematics, llevat que les necessitats del servei
educatiu motiven 1’s d’un altre procediment.

2.1. Participants

Haura de participar en aquests procediments tot el personal inte-
grant de les borses de treball que es trobe en els suposits previstos en
I’apartat 2 de I’article 4 de I’Acord de la Mesa Sectorial d’Educacio
subscrit el dia 23 de novembre de 2010.

Aquells que tinguen 1’obligacié de participar en el procediment i
no ho facen seran exclosos de les borses de treball en qué estigueren
inscrits.

2.2. Sol-licituds

Tots els participants hauran de presentar instancia, que sera tramita-
da a través de la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport http://www.ceice.gva.es. No sera necessaria la presen-
tacié de la inscripci6 en cap registre fisic.

La presentacio per mitjans telematics de la sol-licitud de participa-
ci6 s’efectuara per mitja del codi d’usuari i contrasenya que s’establis-
quen en I’aplicacio.

Per a efectuar consultes sobre els resultats que obtinga en un procés
concret, es podra accedir amb el codi d’usuari i la contrasenya que s’es-
tablisquen en ’aplicacio.

L’us dels mitjans telematics per a participar en el procés comporta
el consentiment de les persones sol-licitants al tractament de les seues
dades de caracter personal que siguen necessaries per a la tramitaci6 del
procés, d’acord amb la normativa vigent.

2.3. Terminis de presentacié d’instancies

Només sera necessari presentar una instancia que sera valida per
a I’adjudicaci6 d’inici del curs escolar i per a les que es realitzen al
llarg del curs. L’aplicacid informatica es mantindra oberta perque les
instancies presentades puguen ser modificades en qualsevol moment.
Unicament romandra tancada I’aplicacié mentre s’executen les tasques
d’inici de curs i aquesta circumstancia s’anunciara en la pagina web de
la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport http://www.
ceice.gva.es. També romandra tancada I’aplicaci6 el temps necessari per
a executar les adjudicacions setmanals descrites en la base 2.7.

El personal aspirant que, iniciat el curs escolar, s’incorpore a les
borses de treball pel procediment previst en la lletra d de I’apartat 2 de
I’article 4 de I’ Acord de la Mesa Sectorial d’Educacio subscrit el dia
23 de novembre de 2010 (borses extraordinaries de treball), hauran de
presentar instancia en el termini de cinc dies habils comptats des del
segiient en que es publique la resolucid per la qual s’eleve a definitiva
la respectiva borsa extraordinaria.

El personal aspirant que, després de 1’inici del curs escolar, s’in-
corpore a les borses de treball pel procediment previst en la lletra b de
I’apartat 2 de ’article 4 de 1I’Acord de la Mesa Sectorial d’Educacio
subscrit el dia 23 de novembre de 2010 (unitats concertades), hauran
de presentar instancia en el termini de cinc dies habils comptats des
del segiient en que es faca efectiva la seua incorporacio a les borses de
treball.

Unicament s’admetran a tramit les instancies confirmades telema-
ticament a I’administracio educativa amb anterioritat al moment de la
corresponent adjudicacio, de conformitat amb el que s’indica en la base
2.7. En el cas que es presente en termini i forma més d’una instancia,
només es tindra en compte I’altima.

2.4. Format i ompliment de la instancia

Cada participant podra sol-licitar llocs de treball d’aquelles espe-
cialitats i cossos en la borsa dels quals estiga inscrit, i aquells llocs de
treball que estiguen atribuits a les dites especialitats.

Encara que es participe per més d’una especialitat o tipus de plaga,
es presentara una unica instancia. Aquells participants que puguen parti-
cipar per més d’una especialitat hauran de prioritzar-les en el lloc reser-
vat per a aixo, en la instancia de participacio, combinant-les en 1’orde

to de gestion de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte previsto en el apartado 2 del articulo 6 del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Educacion suscrito el dia 23 de noviembre de 2010 y el pro-
cedimiento de adjudicacion de puestos de dificil cobertura previsto en la
adenda a dicho acuerdo, publicada por Resolucion de 21 de diciembre
de 2015, del director general de Centros y Personal Docente.

Segunda. Procedimiento de adjudicacion continua

El procedimiento de adjudicacion continua de puestos se realizara
mediante procedimientos telematicos, salvo que las necesidades del
servicio educativo motiven el uso de otro procedimiento.

2.1. Participantes

Debera participar en estos procedimientos todo el personal integran-
te de las bolsas de trabajo que se encuentre en los supuestos previstos
en el apartado 2 del articulo 4 del Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Educacion suscrito el dia 23 de noviembre de 2010.

Aquellos que debiendo participar en el procedimiento no lo hicie-
ran, seran excluidos de las bolsas de trabajo en las que estuvieran ins-
critos.

2.2. Solicitudes

Todos los participantes deberan presentar instancia, que sera trami-
tada a través de la pagina web de la Conselleria de Educacion, Investi-
gacion, Cultura y Deporte, http://www.ceice.gva.es. No sera necesaria
la presentacion de la inscripcion en ningun registro fisico.

La presentacion por medios telematicos de la solicitud de participa-
cion se efectuara por medio del codigo de usuario y contrasefa que se
establezcan en la aplicacion.

Para efectuar consultas sobre los resultados que obtenga en un pro-
ceso concreto, se podra acceder con el codigo de usuario y la contrasefia
que se establezcan en la aplicacion.

El uso de los medios telematicos para participar en el proceso com-
porta el consentimiento de las personas solicitantes al tratamiento de sus
datos de caracter personal que sean necesarios para la tramitacion del
proceso, de acuerdo con la normativa vigente.

2.3. Plazos de presentacion de instancias

Solo sera necesario presentar una instancia que sera valida para la
adjudicacion de inicio del curso escolar y para las que se realicen a lo
largo del curso. La aplicacion informatica se mantendra abierta para que
las instancias presentadas puedan ser modificadas en cualquier momen-
to. Unicamente permanecera cerrada la aplicacion mientras se ejecuten
las tareas de inicio de curso, esta circunstancia se anunciara en la pagina
web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
http://www.ceice.gva.es. También permanecera cerrada la aplicacion el
tiempo necesario para ejecutar las adjudicaciones semanales descritas
en la base 2.7.

El personal aspirante que, iniciado el curso escolar, se incorpore
a las bolsas de trabajo por el procedimiento previsto en la letra d del
apartado 2 del articulo 4 del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Educa-
cion suscrito el dia 23 de noviembre de 2010 (bolsas extraordinarias de
trabajo), deberan presentar instancia en el plazo de cinco dias habiles
contados desde el siguiente en que se publique la resolucion por la que
se eleve a definitiva la respectiva bolsa extraordinaria.

El personal aspirante que con posterioridad al inicio del curso esco-
lar, se incorpore a las bolsas de trabajo por el procedimiento previsto en
la letra b del apartado 2 del articulo 4 del Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Educacion suscrito el dia 23 de noviembre de 2010 (unidades con-
certadas), deberan presentar instancia en el plazo de cinco dias habiles
contados desde el siguiente en que se haga efectiva su incorporacioén a
las bolsas de trabajo.

Unicamente se admitiran a tramite las instancias confirmadas tele-
maticamente a la administracion educativa con anterioridad al momento
de la correspondiente adjudicacion, de conformidad con lo indicado en
la base 2.7. En el supuesto de que se presentara en plazo y forma mas
de una instancia, solo se tendra en cuenta la tltima.

2.4. Formato y cumplimentacion de la instancia

Cada participante podra solicitar puestos de trabajo de aquellas
especialidades y cuerpos en cuya bolsa esté inscrito, y aquellos puestos
de trabajo que estén atribuidos a dichas especialidades.

Aun cuando se participe por mas de una especialidad o tipo de
plaza, se presentara una Unica instancia. Aquellos participantes que pue-
dan participar por mas de una especialidad deberan priorizar estas en el
lugar reservado para ello en la instancia de participacion, combinandose
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successiu que establisca el participant amb les seues peticions de centre,
localitat, subarea, area i provincia.

El nombre de peticions que cada participant podra sol-licitar no
podra excedir 300. Als efectes d’obtencié d’un lloc, els participants
consignaran els codis de centres, localitats, subarea, area o provincia i
tipus de places que sol-liciten per ordre de preferéncia.

Les peticions poden fer-se a centre concret, localitat, subarea, area
o provincia sent compatibles totes les modalitats. En els quatre Gltims
casos s’adjudicara el primer centre de la localitat, subarea, area o pro-
vincia amb lloc en el mateix ordre en qué apareguen anunciats en la
convocatoria.

Les peticions relatives a centres docents amb més d’una seu territo-
rial es realitzaran d’acord amb la codificaci6 establida en I’annex que es
publicara en la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport http://www.ceice.gva.es, o de la respectiva convoca-
toria.

Si es pretén sol-licitar més d’una especialitat o lloc d’un mateix cen-
tre, localitat, subarea, area o provincia sera necessari repetir el centre,
localitat, subarea, area o provincia tantes vegades com a especialitats o
llocs sol-licitats. No obstant aixo, a fi de simplificar i facilitar la rea-
litzaci6 de les seues peticions, el personal que desitge sol-licitar tots
els centres corresponents a una localitat, subarea, area o provincia, en
compte de consignar els codis de tots i cada un dels centres per ordre
de preferéncia, hauran de consignar inicament els codis corresponents
a la localitat, subarea, area o provincia i lloc-especialitat, entenent-se,
en aquest cas, que sol-liciten tots els centres de la localitat, subarea,
area o provincia de que es tracte en el mateix ordre de preferéncia amb
que apareixen publicats en ’annex corresponent de la convocatoria i
sempre referits als centres que apareixen en 1’annex. Si respecte a tots
els centres d’una localitat, subarea, area o provincia desitja sol-licitar-ne
algun o alguns prioritariament, aquests centres podran consignar-se com
a peticions individualitzades per ordre de preferéncia i a continuaciéd
consignar el codi corresponent a la localitat, subarea, area o provincia
i lloc-especialitat, entenent-se incorporats a les seues peticions la resta
de centres en el mateix ordre en qué apareixen publicats en I’annex
corresponent de la convocatoria.

Aixi mateix, si els llocs que se sol-liciten tenen caracter d’itinerants,
a temps parcial i reduccié de jornada o si sol-liciten 1locs el titular dels
quals es troba prestant serveis en un altra destinacié pero que d’acord
amb la legislacio vigent pot tornar al lloc de qué és titular al llarg del
curs escolar (places afectades), haura de fer-se constar aquesta circums-
tancia en ’espai reservat a aquest efecte en 1’apartat de peticio de la
instancia.

En el cas de les substitucions el personal participant podra distingir
entre les de duraci6 determinada i les de duracid indeterminada, o entre
aquelles que es definisquen en cada convocatoria.

Cada participant indicara en la sol-licitud de participacio la pre-
feréncia provincial assenyalant la provincia o provincies preferents i
I’ordre de preferéncia.

2.5. Calendari d’adjudicacions

Per a cada un dels cossos i especialitats es podran efectuar adjudi-
cacions els dimecres i divendres de cada setmana.

Aquestes dates podran ser modificades per necessitats educatives i
quedaran supeditades al calendari escolar, als festius que coincidisquen
amb els dies assenyalats, a la inexisténcia de places a oferir i a altres
circumstancies que puguen impedir-ne o modificar-ne la realitzacio.

Podran quedar exceptuades d’aquest calendari algunes adjudicaci-
ons que es realitzen en els mesos de setembre i octubre en cada cos i
especialitat, que es podran assimilar a les adjudicacions de destinacions
previes a I’inici del curs escolar.

2.6. Determinaci6 de llocs de treball a adjudicar

Les relacions per a I’adjudicacié de llocs inclouran els 1locs vacants,
vacants afectades, substitucions, lloc a temps parcial, amb reduccié de
jornada i de naturalesa itinerant.

Amb anterioritat a les 14.00 hores del dia anterior a aquell en qué es
realitze I’adjudicacid, la Direccié General de Centres i Personal Docent
fara publica, a través de la pagina web de la de la Conselleria d’Educa-
cid, Investigacio, Cultura i Esport http://www.ceice.gva.es, la relacio de
llocs per cossos i especialitats. En la relaci6 constaran les caracteristi-
ques i requisits dels llocs.

2.7. Procediment d’adjudicacié

estas en el orden sucesivo que establezca el participante con sus peticio-
nes de centro, localidad, subarea, area y provincia.

El nimero de peticiones que cada participante podra solicitar no
podra exceder de 300. A efectos de obtencion de un puesto, los partici-
pantes consignaran los codigos de centros, localidades, subarea, area o
provincia y tipos de plazas que soliciten por orden de preferencia.

Las peticiones pueden hacerse a centro concreto, localidad, subarea,
area o provincia, siendo compatibles todas las modalidades. En los cua-
tro ultimos casos se adjudicara el primer centro de la localidad, subarea,
area o provincia con puesto en el mismo orden en que aparezcan anun-
ciados en la convocatoria.

Las peticiones relativas a centros docentes con mas de una sede
territorial se realizaran de acuerdo con la codificacion establecida en
el anexo que se publicara en la pagina web de la Conselleria de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte http://www.ceice.gva.es, o de la
respectiva convocatoria.

Si se pretende solicitar mas de una especialidad o puesto de un
mismo centro, localidad, subarea, area o provincia serd necesario repetir
el centro, localidad, subérea, area o provincia tantas veces como espe-
cialidades o puestos solicitados. No obstante lo anterior, a fin de sim-
plificar y facilitar la realizacion de sus peticiones, el personal que desee
solicitar todos los centros correspondientes a una localidad, subérea,
area o provincia, en lugar de consignar los codigos de todos y cada uno
de los centros por orden de preferencia, deberan consignar unicamente
los codigos correspondientes a la localidad, subarea, area o provincia y
puesto-especialidad, entendiéndose, en este caso, que solicitan todos los
centros de la localidad, subarea, area o provincia de que se trate en el
mismo orden de preferencia con el que aparecen publicados en el anexo
correspondiente de la convocatoria y siempre referidos a los centros
que aparecen en ese anexo. Si respecto a todos los centros de una loca-
lidad, subarea, area o provincia deseara solicitarse alguno o algunos de
ellos prioritariamente, estos centros podran consignarse como peticiones
individualizadas por orden de preferencia y a continuacioén consignar
el codigo correspondiente a la localidad, subarea, area o provincia y
puesto-especialidad, entendiéndose incorporados a sus peticiones los
restantes centros en el mismo orden en que aparecen publicados en el
anexo correspondiente de la convocatoria.

Asimismo, si los puestos que se solicitan tienen caracter de itine-
rante, a tiempo parcial y reduccion de jornada o si solicitan puestos
cuyo titular se encuentra prestando servicios en otro destino pero que
de acuerdo con la legislacion vigente puede volver al puesto del que es
titular a lo largo del curso escolar (plazas afectadas), habra de hacerse
constar esta circunstancia en el espacio reservado al efecto en el aparta-
do de peticion de la instancia.

En el caso de las sustituciones el personal podra distinguir entre
las de duracion determinada y las de duracion indeterminada, o entre
aquellas que se definan en cada convocatoria.

Cada participante indicara en la solicitud de participacion la prefe-
rencia provincial debiendo sefialar la provincia o provincias preferentes
y el orden de preferencia.

2.5. Calendario de adjudicaciones

Para cada uno de los cuerpos y especialidades se podra efectuar
adjudicaciones los miércoles y viernes de cada semana.

Dichas fechas podran ser modificadas por necesidades educativas y
quedarédn supeditadas al calendario escolar, a los festivos que coincidan
con los dias sefialados, a la inexistencia de puestos a ofertar y a otras
circunstancias que pudieran impedir o modificar su realizacion.

Podran quedar exceptuadas de este calendario algunas adjudicacio-
nes que se realicen en los meses de septiembre y octubre en cada cuerpo
y especialidad que se podran asimilar a las adjudicaciones de destinos
previos al inicio del curso escolar.

2.6. Determinacion de puestos de trabajo a adjudicar

Las relaciones para la adjudicacion de puestos incluiran los puestos
vacantes, vacantes afectadas, sustituciones, puesto a tiempo parcial, con
reduccion de jornada y de naturaleza itinerante.

Con anterioridad a las 14.00 horas del dia anterior a aquel en que
se realice la adjudicacion, la Direccion General de Centros y Personal
Docente hara publica a través de la pagina web de la de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte http://www.ceice.gva.
es, la relacion de puestos por cuerpo y especialidad. En dicha relacion
constaran las caracteristicas y requisitos de los puestos.

2.7. Procedimiento de adjudicacion
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L’adjudicacié de llocs que siga necessari cobrir a través del nome-
nament de funcionaris en régim d’interinitat es dura a terme en funcio
de les instancies que, amb anterioritat a les 02.00 hores (AM) del dia
en que es realitze la corresponent adjudicacid, hagen sigut confirmades
telematicament de conformitat amb els criteris segiients:

a) Les vacants i substitucions que s’oferisquen durant el curs escolar
seran de peticié voluntaria perd d’acceptacio obligatoria, si ha sigut
sol-licitada. No obstant aix0, per al suposit que la plaga no siga triada
voluntariament per cap aspirant, s’adjudicara d’ofici i la seua acceptacid
sera obligatoria; a aquest efecte s’adjudicara en ordre invers en la res-
pectiva borsa de treball a aquell participant que estiga obligat per la seua
preferencia provincial. En el cas que ningu sol-licite la provincia on
estiga ubicat el lloc, s’adjudicara obligatoriament a 1’iltim participant
de la borsa de I’especialitat.

b) Es consideraran places de provisio voluntaria absoluta: les itine-
rants, els temps parcials i les reduccions de jornada. Per tant aquests
llocs només s’adjudicaran en atencio a les peticions voluntaries del per-
sonal participant.

2.8. Resolucio

L’adjudicacio es realitzara amb tot el personal integrant actiu de la
corresponent borsa (amb serveis i sense serveis) a excepcio dels que tin-
guen lloc adjudicat en el moment de dictar-se la resoluci6 d’adjudicacio.

L’ Administraci6 educativa procedira a adjudicar destinacions en
funcio dels llocs oferits, de les preferéncies sol-licitades pels aspirants,
atenent 1’ordre de prelaci6 que tingueren en les borses i tenint en consi-
deraci6 el que s’ha disposat en la base anterior.

En el cas que en la mateixa adjudicacio a dos participants se’ls adju-
dique en el mateix centre un lloc de la mateixa especialitat i del mateix
tipus, la direcci6 del centre els assignaran tenint en compte 1’acord una-
nime dels adjudicataris i, si no, per I’ordre en la respectiva borsa.

Les resolucions d’adjudicacid es publicaran a través de la pagina
web de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport http://
www.ceice.gva.es. Els adjudicataris dels llocs rebran, en 1’adreca de
correu de la Generalitat Valenciana (@gva.es), un missatge en que se’ls
comunicara ’assignaci6 del lloc de treball. El personal aspirant és res-
ponsable de la comprovaci6 dels resultats de 1’adjudicacio en la pagina
web o el correu de la Generalitat Valenciana.

Les destinacions adjudicades son irrenunciables.

Tercera. Procediment d’adjudicacio de llocs de dificil cobertura

La sol-licitud de llocs de dificil cobertura es realitzara telematica-
ment i I’adjudicacio sera presencial en la direcci6 territorial a que estiga
adscrit el lloc.

3.1. Determinaci6 dels llocs de dificil cobertura

Es consideraran llocs de dificil cobertura:

a) Els llocs de provisié voluntaria que no hagen sigut sol-licitats
per cap aspirant i per tant han quedat sense adjudicar en el procediment
d’adjudicaci6 continua descrit en la base segona.

b) Els llocs de provisio obligatoria que queden vacants després de
’adjudicacié per haver renunciat la persona adjudicada.

3.2. Participants

Podran optar als llocs de dificil cobertura totes les persones que
estiguen interessades i que complisquen els requisits establits en la
convocatoria, sempre que no es troben prestant servei en I’ambit de la
Conselleria d’Educacio, Investigaciod, Cultura i Esport.

3.3. Convocatoria

Els llocs s’oferiran per mitja de convocatoria publica en la pagina
web de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport http://
wWww.ceice.gva.es.

En la convocatdria s’especificara el cos, especialitat, centre a que
estiga adscrit aixi com tipus de lloc. També s’establiran els requisits
generals d’admissio en els cossos docents de I’administracié educativa
establits en el Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova
el Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en
els cossos docents a que es refereix la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacid, i es regula el régim transitori d’ingrés a que es refe-
reix la disposiciod transitoria désset de 1’esmentada llei, i els requisits
especifics de titulacid arreplegats en la convocatoria.

La adjudicacion de puestos que sea preciso cubrir a través del nom-
bramiento de funcionarios en régimen de interinidad, se llevara a cabo
en funcion de las instancias que antes de las 02.00 horas (AM) del dia
en que se realice la correspondiente adjudicacion hayan sido confirma-
das telematicamente, de conformidad con los siguientes criterios:

a) Las vacantes y sustituciones que se oferten durante el curso esco-
lar seran de peticion voluntaria pero de aceptacion obligatoria si hubiera
sido solicitada. No obstante, para el supuesto de que la plaza no fuera
elegida voluntariamente por ningun aspirante, se adjudicara de oficio y
su aceptacion sera obligatoria, a tal efecto se adjudicara en orden inver-
so en la respectiva bolsa de trabajo a aquel participante que este obli-
gado por su preferencia provincial. En el caso de que nadie solicitase la
provincia donde esté ubicado el puesto, se adjudicara obligatoriamente
al ultimo participante de la bolsa de la especialidad.

b) Se consideraran plazas de provision voluntaria absoluta, las itine-
rantes, los tiempos parciales y las reducciones de jornada. Por lo tanto
dichos puestos solo se adjudicaran en atencion a las peticiones volunta-
rias del personal participante.

2.8. Resolucion

La adjudicacion se realizara con todo el personal integrante activo
de la correspondiente bolsa (con servicios y sin servicios) a excepcion
de los que tengan puesto adjudicado en el momento de dictarse la reso-
lucion de adjudicacion.

La Administracién educativa procedera a adjudicar destinos en
funcion de los puestos ofertados, de las preferencias solicitadas por el
personal aspirante, atendiendo al orden de prelacion que tuviese en las
bolsas y teniendo en consideracion lo dispuesto en la base anterior.

En el caso de que en la misma adjudicacion a dos participantes se
les adjudique en el mismo centro, un puesto de la misma especialidad
y del mismo tipo, la direccion del centro los asignaran atendiendo al
acuerdo undnime de los adjudicatarios y en su defecto al orden en la
respectiva bolsa.

Las resoluciones de adjudicacion se publicaran a través de la pagina
web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
http://www.ceice.gva.es. Los adjudicatarios de los puestos recibiran,
en la direccién de correo de la Generalitat Valenciana (@gva.es), un
mensaje en el que se les comunicard la asignacion del puesto de trabajo.
El personal aspirante es responsable de la comprobacion de los resul-
tados de la adjudicacion en la pagina web o el correo de la Generalitat
Valenciana.

Los destinos adjudicados son irrenunciables.

Tercera. Procedimiento de adjudicacion de puestos de dificil cobertura

La solicitud de puestos de dificil cobertura se realizara telematica-
mente y la adjudicacion serd presencial en la Direccion Territorial a la
que esté adscrito el puesto.

3.1. Determinacion de los puestos de dificil cobertura

Se consideraran puestos de dificil cobertura:

a) Los puestos de provision voluntaria que no hayan sido solici-
tados por ningun o ninguna aspirante y por lo tanto han quedado sin
adjudicar en el procedimiento de adjudicacion continua descrito en la
base segunda.

b) Los puestos de provision obligatoria que queden vacantes tras la
adjudicacion por haber renunciado la persona adjudicada.

3.2. Participantes

Podran optar a los puestos de dificil cobertura todas las personas que
estén interesadas y que cumplan los requisitos establecidos en la convo-
catoria, siempre que no se encuentren prestando servicios en el ambito de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

3.3. Convocatoria

Los puestos se ofertaran mediante convocatoria ptblica en la pagina
web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
http://www.ceice.gva.es.

En la convocatoria se especificara el cuerpo, especialidad, centro al que
esté adscrito asi como tipo de puesto. También se estableceran los requisitos
generales de admision en los cuerpos docentes de la administracion edu-
cativa establecidos en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
ley y los requisitos especificos de titulacion recogidos en la convocatoria.
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3.4. Sol-licituds

Després de la publicacio, les persones interessades disposaran de 24
hores per a formalitzar la sol-licitud.

La sol-licitud es realitzara telematicament a través de la pagina
web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, http://
www.ceice.gva.es, per mitja de DNI electronic o certificat digital.

El personal sol-licitant realitzara una declaraci6 responsable de
complir els requisits generals d’admissio en els cossos docents de 1’ad-
ministraci6 educativa i els especifics de titulacio.

3.5. Procediment d’adjudicacio

L’adjudicaci6 de llocs es dura a terme en funci6 de les instancies
confirmades telematicament.

Els llocs s’adjudicaran per I’ordre segiient:

a) El personal integrant de la borsa de treball de la mateixa especi-
alitat convocada. Dins d’aquest apartat s’assignaran els llocs per ordre
de borsa.

b) El personal integrant d’altres borses de treball de personal docent
de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport que esti-
guen en possessio de les titulacions i la resta de requisits dels llocs. En
aquest apartat s’adjudicaran els llocs per ordre de registre de la sol-li-
citud.

¢) El personal sol-licitant que no es trobe inscrit en les borses de
treball de personal docent de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport i que complisca els requisits dels llocs. En aquest apar-
tat s’adjudicaran els llocs per ordre de registre de la sol-licitud.

3.6. Resolucid

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds es
publicara en la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport, http://www.ceice.gva.es, el llistat del personal aspirant
ordenat d’acord amb la base anterior.

Els cinc primers aspirants de la llista hauran de personar-se en la
direcci¢ territorial d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport de la pro-
vincia en qué estiga ubicat el lloc, en el dia i I’hora que s’establisca en
I’anunci pel qual es publica el llistat del personal aspirant, moment en
qué hauran de presentar la documentaci6 acreditativa dels requisits.

El lloc s’adjudicara al primer aspirant que complisca tots els requi-
sits generals i especifics, per I’ordre de prelaci6 del 1listat.

El personal aspirant a que se li adjudique una placa pel procedi-
ment descrit en els apartats 3.5 4 i ¢ quedara incorporat en la borsa
de treball de I’especialitat convocada. Passaran a situar-se en la borsa
de I’especialitat darrere de 1’ultim interi amb serveis del curs escolar
vigent i I’ordre d’incorporaci6 quedara determinat pel comengament de
la prestacid de serveis.

Quarta. Desactivacio temporal en les borses

La desactivacio en les borses de treball haura de realitzar-se sempre
abans que es produisca 1’adjudicacio del lloc de treball.

La desactivacio temporal es mantindra fins que per part de la perso-
na interessada es comunique novament 1’activacio en la borsa de treball.

Una vegada adjudicat un lloc de treball, si no es pren possessi6 del
mateix al comengament de la jornada de treball del dia indicat en la
resoluci6 del procediment d’adjudicacio, que es publica en la pagina
web, es considerara que exerceix el seu dret de rentincia i suposara
I’exclusi6 de la borsa de treball.

El personal aspirant a qui se li haja adjudicat una plaga i no puga
prendre’n possessio, per motius de forga major per causa sobrevinguda
posterior al moment de I’adjudicacio, presentaran un escrit junt amb la
justificacié documental de la causa. L’escrit es presentara en la direc-
cio territorial d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport on se’ls haja
adjudicat el lloc de treball. En el cas que la presentacio es realitze en
algun dels llocs previstos en ’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i de Pro-
cediment Administratiu Comu, s’enviara una copia de la sol-licitud i
la documentacio per fax o correu electronic al Servei de Personal de la
direccid territorial corresponent. La direccio general competent en mate-
ria de personal docent, en funcié de les causes al-legades i la documen-
tacid presentada, resoldra si es manté I’exclusi6 de la borsa de treball o
si es reincorpora a aquesta.

3.4. Solicitudes

Tras la publicacion, las personas interesadas dispondran de 24 horas
para formalizar la solicitud.

La solicitud se realizara telematicamente a través de la pagina web
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte http://
www.ceice.gva.es, mediante DNI electronico o certificado digital.

El personal solicitante realizard una declaracion responsable de que
cumple los requisitos generales de admision en los cuerpos docentes de
la administracion educativa y los especificos de titulacion.

3.5. Procedimiento de adjudicacion

La adjudicacion de puestos se llevara a cabo en funcion de las ins-
tancias confirmadas telematicamente

Los puestos se adjudicaran por el siguiente orden:

a) El personal integrante de la bolsa de trabajo de la misma espe-
cialidad convocada. Dentro de este apartado se asignaran los puestos
por orden de bolsa.

b) El personal integrante de otras bolsas de trabajo de personal
docente de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Depor-
te que estén en posesion de las titulaciones y demads requisitos de los
puestos. En este apartado se adjudicaran los puestos por orden de regis-
tro de la solicitud.

¢) El personal solicitante que no se encuentre inscrito en las bolsas
de trabajo de personal docente de la Conselleria de Educacion, Inves-
tigacion, Cultura y Deporte y que cumpla los requisitos de los puestos.
En este apartado se adjudicardn los puestos por orden de registro de la
solicitud.

3.6. Resolucion

Una vez finalizado del plazo de presentacion de solicitudes se publi-
cara en la pagina web de la de la Conselleria de Educacion, Investiga-
cion, Cultura y Deporte http://www.ceice.gva.es, el listado del personal
aspirante ordenado de acuerdo con la base anterior.

Los cinco primeros aspirantes de la lista, deberan personarse en la
Direccién Territorial de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
de la provincia en la que esté ubicado en puesto, en el dia y la hora que
se establezca en el anuncio por el que se publica el listado del personal
aspirante momento en el que deberan presentar la documentacion acre-
ditativa de los requisitos.

El puesto se adjudicara al primer aspirante que cumpla todos los
requisitos generales y especificos, por el orden de prelacion del listado.

El personal aspirante al que se le adjudique una plaza por el pro-
cedimiento descrito en los apartados 3.5 b y ¢ quedara incorporado en
la bolsa de trabajo de la especialidad convocada. Pasaran a situarse en
la bolsa de la especialidad detras del ultimo interino con servicios del
curso escolar vigente y el orden de incorporacion quedara determinado
por el comienzo de la prestacion de servicios.

Cuarta. Desactivacion temporal en las bolsas

La desactivacion en las bolsas de trabajo debera realizarse siempre
antes de que se produzca la adjudicacion del puesto de trabajo.

La desactivacion temporal se mantendra hasta que por parte de la
persona interesada se comunique nuevamente la activacion en la bolsa
de trabajo

Una vez adjudicado un puesto de trabajo, si no se tomara posesion
del mismo al comienzo de la jornada de trabajo del dia indicado en la
resolucion del procedimiento de adjudicacion que se publica en la pagi-
na web, se considerara que ejerce su derecho de renuncia y supondra la
exclusion de la bolsa de trabajo.

El personal aspirante al que se le haya adjudicado una plaza y no
pudiera tomar posesion de la misma, por motivos de fuerza mayor por
causa sobrevenida posterior al momento de la adjudicacion, presentaran
un escrito junto con la justificacion documental de dicha causa. El escri-
to se presentara en la direccion territorial de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte donde se les haya adjudicado el puesto de trabajo.
En caso de que la presentacion se realice en algunos de los lugares
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, se enviara una copia de la solicitud y la docu-
mentacion por fax o correo electronico al servicio de personal de la
direccidn territorial correspondiente. La direccion general competente
en materia de personal docente, en funcion de las causas alegadas y la
documentacion presentada, resolvera si se mantiene la exclusion de la
bolsa de trabajo o si se reincorpora a la misma.
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Les sol-licituds de desactivacio i posterior activacid es realitzaran a
través del programa informatic d’adjudicacions telematiques.

Els que amb caracter previ a I’inici de les activitats lectives de cada
etapa educativa, es troben en situacié de maternitat, paternitat, adopciod
o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, podran optar,
segons el seu ordre en la borsa, al lloc de treball, el qual sera cobert per
un altre aspirant a interinitat. Quan aquesta situacio finalitze, es podra
incorporar al lloc que va triar anteriorment si es troba ocupat per un
interi i, si no, se li assignara el lloc que corresponga pel seu ordre de
la borsa.

El personal aspirant que es desactive mantindra el lloc que ocupe
en les borses, sense perjui dels motius d’exclusio descrits en la base
segiient.

Cinquena. Exclusio de les borses

S’exclouran de les borses, a més d’aquells que no participen en
el procediment, els aspirants que incorreguen en algun dels suposits
seglients:

a) No acceptar el lloc de treball oferit en 1’acte d’adjudicacio.

b) No omplir la sol-licitud telematica de participacio prevista en la
base segona.

¢) No prendre possessio del lloc adjudicat en el termini establit en
tercer paragraf de la base quatre, amb I’excepci6 del quart paragraf de
la mateixa base.

d) No aportar la documentacio requerida per a la tramitacié del
nomenament com a funcionari o funcionaria interi o interina dins del
termini previst.

e) Renunciar al lloc de treball una vegada que s ha pres possessio,
o no incorporar-se al lloc de treball, una vegada que s’haja fet publica
I’adjudicacio.

Sisena. Duracio dels nomenaments

Els nomenaments per a la provisié de llocs vacants que s’efectuen
fins al 31 de desembre de cada curs escolar, aixi com la substitucio
de personal funcionari amb destinaci6 definitiva que estiguen prestant
serveis en qualsevol altra destinaci6 i que d’acord amb la normativa
vigent no puguen incorporar-se als llocs de qué son titulars al llarg del
curs escolar, s’estendran des de la data d’iniciacié del servei fins a la
finalitzacio del curs escolar (31 d’agost) llevat que amb anterioritat es
produisca la provisi6 reglamentaria del lloc.

Els nomenaments per a substituir durant el curs escolar reduccions
de jornada s’estendran fins a la finalitzacid del trimestre escolar en qué
es va produir el seu nomenament, prorrogant-se per trimestres esco-
lars, sempre que 1’ Administracio6 o el personal substitut no manifeste
el contrari, amb anterioritat a la finalitzaci6 del corresponent trimestre
escolar, tot aixo sempre que el titular no es reincorpore a la seua jornada
completa, la qual cosa suposara el cessament del personal substitut.

La resta de nomenaments tindran duraci6 fins al 30 de juny de cada
curs escolar, llevat que amb anterioritat es produisca la reincorporacio
del personal titular o substitut, meritant-se les parts proporcionals de
pagues extraordinaries i vacacions.

Setena. Finalitzacio del nomenament

Una vegada que ’aspirant cesse en I’exercici de la plaga en régim
d’interinitat, sera activat novament en les borses en que estiga inscrit,
sempre que no n’haja sigut exclos, i estara disponible per a una nova
adjudicacio, respectant-se el mateix ordre de prelacié que tenia en les
dites borses.

Quan el cessament es produisca per incorporaci6 del personal fun-
cionari de carrera a la vacant o la incorporacié a aquesta del perso-
nal funcionari substituit, el personal interi cessat en el lloc podra ser
nomenat novament per a la mateixa plaga, en el cas que el professorat
titular deixe de prestar serveis efectius en aquesta en els cinc dies lec-
tius segiients al cessament. En el cas que 1’aspirant no accepte la placa
no implicara ’exclusid de la borsa. No sera aplicable el que es regula
en aquest paragraf en el cas que el personal interi cessat haja resultat
adjudicatari d’una altra plaga per mitja d’un procés d’adjudicacié o haja
sigut exclos de la borsa.

Quan el cessament del personal interi es produisca com a conse-
qiiéncia de la incorporacié del personal funcionari de carrera, el cessa-

Las solicitudes de desactivacion y posterior activacion, se realizaran
a través del programa informatico de adjudicaciones telematicas.

Quienes con caracter previo al inicio de las actividades lectivas de
cada etapa educativa, se encuentren en situacion de maternidad, pater-
nidad, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple; podran optar, segin su orden en la bolsa, al puesto de trabajo, el
cual sera cubierto por otro aspirante a interinidad. Cuando esta situacion
finalice, se podra incorporar al puesto que eligié anteriormente si este
se encuentra ocupado por un interino y, en su defecto, se le asignara el
puesto que corresponda por su orden de la bolsa.

El personal aspirante que se desactive mantendra el puesto que ocu-
pen en las bolsas, sin perjuicio de los motivos de exclusion descritos en
la base siguiente.

Quinta. Exclusion de las bolsas

Se excluiran de las bolsas, ademds de aquellos que no participen
en el procedimiento, el personal aspirante que incurra en alguno de los
siguientes supuestos:

a) No aceptar el puesto de trabajo ofrecido en el acto de adjudica-
cion.

b) No cumplimentar la solicitud telematica de participacion prevista
en la base segunda.

¢) No tomar posesion del puesto adjudicado en el plazo establecido
en el tercer parrafo de la base cuatro, con la excepcion del parrafo cuar-
to de la misma base.

d) No aportar la documentacion requerida para la tramitacion del
nombramiento como funcionario o funcionaria interino o interina dentro
del plazo previsto.

e) Renunciar al puesto de trabajo una vez que se ha tomado pose-
sion del mismo, o no incorporarse al puesto de trabajo, una vez que se
hubiese hecho publica la adjudicacion.

Sexta. Duracion de los nombramientos

Los nombramientos para la provision de puestos vacantes que se
efectien hasta el 31 de diciembre de cada curso escolar, asi como la
sustitucion del personal funcionario con destino definitivo que estén
prestando servicios en cualquier otro destino y que de acuerdo con la
normativa vigente no puedan incorporarse a los puestos de los que son
titulares a lo largo del curso escolar, se extenderan desde la fecha de ini-
ciacion del servicio hasta la finalizacion del curso escolar (31 de agosto)
salvo que con anterioridad se produzca la provision reglamentaria del
puesto.

Los nombramientos para sustituir durante el curso escolar reduccio-
nes de jornada se extenderan hasta la finalizacion del trimestre escolar
en el que se produjo su nombramiento, prorrogandose por trimestres
escolares, siempre que la Administracion o el personal sustituto no
manifieste lo contrario, con anterioridad a la finalizacion del correspon-
diente trimestre escolar, todo ello siempre que el titular no se reincorpo-
re a su jornada completa, lo cual supondra el cese del personal sustituto.

Los restantes nombramientos tendran duracion hasta el 30 de junio
de cada curso escolar, salvo que con anterioridad se produzca la rein-
corporacion del personal titular o sustituto, devengandose las partes
proporcionales de pagas extraordinarias y vacaciones.

Seéptima. Finalizacion del nombramiento

Una vez que el personal aspirante cese en el desempeiio de la plaza
en régimen de interinidad, serd activado de nuevo en las bolsas en las
que estuviese inscrito, siempre que no hubiese sido excluido de las mis-
mas, estando disponible para una nueva adjudicacion, respetandose el
mismo orden de prelacion que tenia en dichas bolsas.

Cuando el cese se produzca por incorporacion del personal funcio-
nario de carrera a la vacante o la incorporacion a la misma del personal
funcionario sustituido, el personal interino cesado en el puesto podra ser
nombrado de nuevo para la misma plaza, en el caso en que el profesora-
do titular dejase de prestar servicios efectivos en la misma en los cinco
dias lectivos siguientes al cese. En el caso de que el personal aspirante
no aceptase la plaza no implicard la exclusion de la bolsa. No sera de
aplicacion lo regulado en este parrafo en el caso de que el personal inte-
rino cesado hubiese resultado adjudicatario de otra plaza mediante un
proceso de adjudicacion o hubiese sido excluido de la bolsa.

Cuando el cese del personal interino se produzca como consecuen-
cia de la incorporacion del personal funcionario de carrera, el cese del
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ment es realitzara la data en que tindria efectes administratius la incor-
poracio.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogada la Resolucié de 18 de juliol de 2013, de la Subdi-
reccid General de Personal Docent, per la qual es regulen els procedi-
ments d’adjudicacio continua de llocs de treball en régim d’interinitat.

DISPOSICIO FINAL

La present resolucié entrara en vigor ’endema de la seua publicacid
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, a excepcio dels precep-
tes continguts en ella que necessiten per a la seua aplicacié 1’adaptacio
dels procediments telematics d’adjudicaci6 de llocs, que es realitzara de
forma gradual i s’anunciara en la pagina web de la Conselleria d’Edu-
cacio, Investigacio, Cultura i Esport.

Contra la present resolucio que posa fi a la via administrativa es
podra interposar un recurs potestatiu de reposicié davant de la Direccio
General de Centres i Personal Docent de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport en el termini d’un mes, a comptar de 1’en-
dema de la seua publicacio, d’acord amb el que disposen els articles
1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq,
o directament un recurs contenciés administratiu davant del jutjat con-
tencids competent, en el termini de dos mesos a comptar de 1’endema
del dia de la seua publicacio, d’acord amb el que estableixen els articles
91 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Valéncia, 16 de febrer de 2016.— El director general de Centres i
Personal Docent: José Joaquin Carriéon Candel.

mismo se realizard a fecha en que tuviese efectos administrativos la
incorporacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Resolucion de 18 de julio de 2013, de la Sub-
direccion General de Personal Docente, por la que se regulan los pro-
cedimientos de adjudicacion continua de puestos de trabajo en régimen
de interinidad.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, a excepcion
de los preceptos contenidos en ella que necesiten para su aplicacion la
adaptacion de los procedimientos telematicos de adjudicacion de pues-
tos, que se realizara de forma gradual y se anunciara en la pagina web
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra
la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion General de Centros y Personal Docente de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin o directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el juzgado contencioso competente, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 9 y 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valencia, 16 de febrero de 2016.— El director general de Centros y
Personal Docente: José Joaquin Carrion Candel.
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